PROGRAM
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

Program Wychowawczy Szkoty opracowany jest w formie spéjnego dokumentu, ktérego elementy mogg by¢
modyfikowane w kolejnych latach pracy szkoty, w zaleznosci od zmieniajgcych sie potrzeb.



Lo NV R WNRE

[ =
w N P o

LN A WD

[y
o

11.

12.

13.

TRESCI PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Podstawa prawna.

Misja szkoty.

Postanowienia wstepne.

Cele i zadania w zakresie profilaktyczno-wychowawczym
Diagnoza sytuacji wychowawcze;j.

Priorytety polityki oSwiatowej paistwa.

Poszczegdlne dziatania wychowawczo-profilaktyczne.
Zasady realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.
Formy realizaciji.

Realizatorzy dziatann wychowawczych.

. Zasady wspotpracy z rodzicami.
. Ewaluacja.
. Postanowienia koricowe.

1. PODSTAWA PRAWNA

Kierunki realizacji polityki oSwiatowe]j Paristwa w roku szkolnym 2024/2025.
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

Karta Nauczyciela.

Konkordatart.12 o prawie rodzicéw do religijnego wychowania dzieci w placéwkach oswiatowych.
Ustawa o systemie os$wiaty, prawie oswiatowym.

Deklaracja Praw Obywatela.

Konwencja Praw Dziecka.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie

ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej.

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach
systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia.
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placdwkach.



2. MISJA SZKOtLY

Ksztattowanie obywatela, Europejczyka, cztowieka ogdlnie wyksztatconego i kulturalnego, przygotowanego do
wartosciowego i aktywnego zycia w dynamicznie rozwijajgcym sie Swiecie.
To réowniez ksztattowanie wsrdd ucznidéw postawy zgodnie z ogdlnie przyjetymi uniwersalnymi normami, z wartosciami
takimi jak: szacunek, godno$¢, sprawiedliwos¢, tolerancja, odpowiedzialnos¢, wspotdziatanie, uczciwose, patriotyzm, praca,
rzetelnos¢, demokracja, humanizm.



3. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Spotecznosc szkolng Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim stanowia:

1. Uczniowie technikum, branzowejszkoty I i Il stopnia

2. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow.

3. Pracownicy szkoty: Dyrektor, Wicedyrektorzy, kierownik szkolenia praktycznego, nauczyciele, pracownicy
administracji i obstugi.

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest cztowiekiem wolnym, ktory swiadomie wstgpit
do tej wspdlnoty, zdecydowat sie na jej wspottworzenie i respektowanie jej zasad.

Program Wychowawczo- Profilaktyczny okresla prace wychowawczg jako zgodne wspodtdziatanie ucznidw, rodzicéw
(opiekundw prawnych) i nauczycieli. Jednoczes$nie uznaje, ze pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze do swoich
dzieci maja rodzice (opiekunowie prawni).

Szkota wspomaga rodzicéw (opiekundw prawnych) w procesie wychowania.

Wychowywanie stanowi integralng catos¢ z nauczaniem i jest zasadniczym zadaniem wszystkich pracownikéw szkoty.

4. CELE1ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYM.

Ksztatcenie, wychowanie i profilaktyka stanowig integralng catos¢ procesu edukacyjnego, co powoduje, ze celem
nadrzednym naszej szkoty jest:

1. Ksztattowanie atmosfery wychowawcze] sprzyjajacej wszechstronnemu rozwojowi osobowosci uczniow.
2. Wsparcie rozwoju osobowego ucznia w wymiarze intelektualnym, spoteczno —moralnym i zdrowotnym.
3. Wdrazanie dziatan profilaktycznych majgcych na celu ochrone zdrowia i zycia.

4. Umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
5. Wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce zdanie matury i podjecie dalszej nauki.

6. Utatwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

7. Przygotowanie do dojrzatego funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie.

8. Gotowosc¢ i otwartos¢ szkoty do przyjecia cudzoziemcow.

5. DIAGNOZA SYTUACJI WYCHOWAWCZE)

Podstawa dziatarn wychowawczych i profilaktycznych w szkole jest coroczna diagnoza majgca na celu wytonienie
obszaréw problemowych.

Analiza potrzeb i zasobdéw szkoty w obszarze wychowania i profilaktyki dokonywana jest na podstawie:

- obserwacji zachowan ucznidw na terenie szkoty oraz poza nig;

- dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, dokumentacja wychowawcéw klas, dokumentacja psychologa szkolnego,
dokumentacja pedagoga szkolnego, dokumentacja pedagoga specjalnego );

- badan ankietowych prowadzonych wsrdd uczniéw, rodzicéw, nauczycieli;

- informacji uzyskanych podczas indywidualnych rozméw z uczniami i ich rodzicami;
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- informacji uzyskanych od przedstawicieli instytucji wspierajgcych prace szkoty np. pracodawcéw, kuratoréw
szkolnych pracownikéw MOPS.



Diagnozy przeprowadzone w latach ubiegtych wskazujg na nastepujgce problemy:
- tamanie obowigzujgcych w szkole norm i zasad;

- wystepowanie zachowan agresywnych;

- trudnosci w radzeniu sobie w sytuacjach konfliktowych;

- trudnosci w radzeniu sobie ze stresem.

Na podstawie diagnoz wyodrebniono rowniez czynniki chronigce i czynniki ryzyka wystepujace w naszej szkole. Czynniki
chronigce to indywidualne cechy i zachowania ucznidéw, cechy srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego
oddziatywania, ktérych wystepowanie wzmacnia ogdlny potencjat psychofizyczny ucznia i zwieksza jego odpornosé na
dziatanie czynnikéw ryzyka.

W naszej szkole czynnikami chronigcymi sa:

1. Jasne zasady zachowania.
. Dostrzeganie probleméw i trudnosci uczniéw
. Budowanie dobrych relacji miedzy uczniem a nauczycielem.

. Pozytywne wzorce osobowe.

. Docenianie osiggnie¢ szkolnych ucznidw.

. Dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych uczniéw.
. Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw nauki.

. Promowanie zdrowego stylu zycia.
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. Rozwijanie wzorcéw zachowan wolnych od agresji i przemocy.
10. Zachowania prospoteczne — wspétdziatanie z lokalng spotecznoscia.

Czynniki ryzyka to indywidualne cechy i zachowania ucznidw, cechy srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego
oddziatywania, ktdre wigzg sie z wysokim prawdopodobiefstwem wystgpienia zachowan ryzykownych stanowigcych
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, zdrowia, bezpieczeristwa lub funkcjonowania spotecznego.
W naszej szkole do czynnikéw ryzyka zaliczamy:

. Nieprzestrzeganie obowigzujgcych normizasad.

. Negatywne wzorce w rodzinie, grupie réwiesniczej, mediach.

. Wiara w skuteczno$¢ stosowania agresji i przemocy.

. Niepowodzenia szkolne.

1

2

3

4

5. Niska samoocena.
6. Nieumiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
7. Kryzys wartosci w zyciu spotecznym.

8. Zaburzenia zachowania.
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. Konflikty z réwiesnikami.



6. PRIORYTETY POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA W ROKU SZKOLNYM
2024/2025

Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzgcych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej
i nawyku aktywnosci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci
za region i ojczyzne. Edukacja dla bezpieczenistwa i proobronna.

Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u ucznidow i wychowankdéw
empatii i wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukacji wigczajacej i umiejetnosci pracy
z zespotem zréznicowanym.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatdw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci
opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw
przyrodniczych i $cistych oraz poprzez pogtebianie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie poprzez
wzmocnienie wspotpracy szkot i placdwek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

Praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka
obcego.



7. POSZCZEGOLNE DZIAtANIA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE

ROZWO!J INTELEKTUALNY UCZNIA

ZADANIA

SPOSOB REALIZACII

OSOBY
ODPOWIEDZIA
LNE




1. Stwarzanie
kazdemu uczniowi

1.Rozpoznanie oczekiwan i potencjatu uczniéw poprzez przeprowadzenie testéw

diagnostycznych.

dyrektor

wychowawcy
5zansy ha . . . . . . .
L 2. Pomoc uczniom w odkrywaniu uzdolnien, ale tez w ustaleniu wtasnych silnych i klas
odniesienie
sukcesu na miare stabych stron. nauczyciele
Jego 3. Wyposazanie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztatcenia.
indywidualnych . , . . . ) psycholog
ty bi y 4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia ze
potrzeb i
mozliwoci. specyficznymi potrzebami. pedagog
5. Praca z uczniem zdolnym i stabym. pracownicy
6. Rozwijanie umiejetnosci twérczego i krytycznego myslenia poprzez stosowanie szkoty
metod aktywizujgcych. rodzice
7. Przygotowywanie ucznidow do olimpiad, konkurséw i zawodow.
8. Preferowanie indywidualnego stylu pracy z uczniem.
9. Kreowanie atmosfery zyczliwosci, szacunku i zaufania wobec ucznia i rodzica.
10. Staty kontakt z rodzicami ucznidw majacymi trudnosci edukacyjne.
11. Ksztatcenie umiejetnosci skutecznego uczenia sie oraz zdobywania informacji z
tradycyjnych i nowoczesnych zrédet i nosnikéw informacji w szkole i poza nia.
12. Przeprowadzenie zajec¢ na temat metod skutecznego/aktywnego uczenia sie.
13. Prowadzenie zajec¢ on-line dla uczniéw przebywajacych na dtuzszych
zwolnieniach lekarskich.
2.Wspieranie 1. Stwarzanie uczniom cudzoziemskim odpowiednich warunkéw do adaptacjii Dyrektor
uczniéw nauki w nowym srodowisku. wychowawcy
niebedacych klas
. 2. Prowadzenie wnikliwej obserwacji ucznidow pod katem ich potrzeb edukacyjnych .
obywatelami o i nauczyciele
Polski. i socjokulturowych oraz reagowanie na te potrzeby. psycholog
. .. . . e . . . pedagog
3.Wiaczanie ucznidw cudzoziemskich do wspdtzycia w spotecznosci szkolne;.
pracownicy

4. Zapewnienie uczniom dodatkowych zajec¢ z jezyka polskiego.

szkoty rodzice

3. Rozwijanie
ciekawosci
poznawczej.

1.Udziat w zajeciach i wyktadach proponowanych przez warszawskie uczelnie
wyzsze (wraz z filiami) réwniez w formie on-line.

2.Korzystanie z oferty edukacyjnej Nowodworskiego Osrodka Kultury.

3.0rganizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, réwniez absolwentami szkoty,
rowniez on-line.

4. Ksztatcenie umiejetnosci docierania do nowej wiedzy za pomocg technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

dyrektor
nauczyciele

rodzice




4. Ksztattowanie 1. Ksztatcenie rozwijajgce samodzielnos¢, kreatywnosc i innowacyjnosé uczniow. nauczyciele
postaw twodrczych, 2.Inspirowanie mtodziezy do twdrczosci wtasne;j.
kreatywnosci, rodzice
innowacyjnosci 3.Wspomaganie inicjacji twdrczych.
przedsigbiorczosci. | 4 Roswijanie samodzielnoéci poprzez prace metoda projektéw, delegowanie
zadan, prace samorzadu uczniowskiego, organizowanie imprez oraz dziatan
charytatywnych.
5. Ksztattowanie 1.Uswiadamianie znaczenia materialnego i duchowego dorobku narodu w zyciu dyrektor
potrzeby cztowieka.
obcowania z wychowawcy
kultura wysoka. 2.Przygotowanie do swiadomego i krytycznego obcowania z kulturg wysokg i klas
masowa.
nauczyciele
3.Udziat w wydarzeniach kulturalnych w Nowodworskim Osrodku Kultury.
Nauczyciele-

4.0rganizowanie wizyt w kinie, teatrze, muzeum — w miare mozliwosci.

bibliotekarze

rodzice
6. Promowanie 1.Uswiadamianie znaczenia obcowanie ze stowem drukowanym jako podstawy do dyrektor
kultury czytelniczej. | wszechstronnego rozwoju osobowosci i tworczego funkcjonowania w
P wychowawcy
spoteczenstwie.
klas
2.Poszerzanie zainteresowan czytelniczych poprzez udziat w spotkaniach
. nauczyciele
autorskich. y
nauczyciele-

3.Udziat w akcjach zewnetrznych promujgcych czytelnictwo.

bibliotekarze

rodzice

4.0rganizowanie konkursdw czytelniczych przez biblioteke szkolna.

5.Zachecanie do czytania poprzez proponowanie ciekawych ksigzek na lekcjach

wychowawczych.
7. Rozwijanie 1. Promowanie bezpiecznego korzystania z zasobdw dostepnych w sieci. nauczyciele
kompetencgiji rodzice

2. Biezgce wyposazanie ucznia w niezbedng wiedze, umiejetnosci i postawy
cyfrowych, zwigzane z tg kompetencjg /rozumienie mozliwosci i potencjalnych zagrozen

przyrodniczychi

matematycznych
uczniéw.

zwigzanych z Internetem i komunikacjg za posrednictwem medidéw
elektronicznych.

3. Ksztatcenie umiejetnosci wykorzystywania zrédet elektronicznych do
poszukiwania, gromadzeniai przetwarzania informacji, a takze zdolnos¢ docierania
do ustug oferowanych w Internecie.
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4. Rozwijanie umiejetnosci przyjecia krytycznej i refleksyjnej postawy w stosunku
do dostepnych informacji oraz odpowiedzialnego wykorzystywania medidw
interaktywnych.

5. Zainteresowanie udziatem w spotecznosciach i sieciach w celach kulturalnych i
spotecznych.

6. Ksztatcenie kompetencji matematycznych - rozwijanie i wykorzystywanie
myslenia matematycznego w celu rozwigzywania problemoéw wynikajacych z
codziennych sytuacji — na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w domu.

7. Rozwijanie umiejetnosci przyrodniczych — ksztattowanie u uczniéw krytycznego
rozumienia i ciekawos$ci praw rzgdzacych swiatem przyrody, poszanowania kwestii
etycznych oraz wspieranie zaréwno bezpieczenstwa, jak i trwatosci Srodowiska
naturalnego.

8. Podnoszenie na lekcjach kwestii postepu naukowo-technologicznego w
kontekscie danej osoby, jej rodziny i spotecznosci oraz zagadnien globalnych.

9. Wykorzystanie na zajeciach z mtodziezg istniejgcej wiedzy i stosowanie metod
np. obserwacji, formutowania pytan i wyciggania wnioskéw w oparciu o te metody.

10. Korzystanie z dziennika elektronicznego — Vulcan.

8.Promowaniei 1. Nagradzanie wybitnych uczniéw nagrodami rzeczowymi oraz listami dyrektor
premiowanie gratulacyjnymi dla rodzicéw na koniec roku szkolnego.
. nauczyciele
sukcesOw i ) ) ] ] )
. . 2. Promowanie sukceséw uczniow na facebooku szkoty i w prasie lokalne;j.
uzdolnien ucznidw.
pedagog
3.Angazowanie uczniow uzdolnionych do wystepdw podczas uroczystosci _
szkolnych. rodzice
4. Systematycznie wpisywanie w e-dzienniku pochwat i wyrdznien.
5.Prezentowanie w holu szkoty twérczosci literackiej, plastycznej i fotograficznej.
9. Skuteczne 1.Spotkania informacyjne z dyrekcjg szkoty - zapoznanie z zasadami i terminarzem dyrektor
przygotowywanie przeprowadzania egzaminéw maturalnych i egzaminéw zawodowych. wychowawcy
uczniéow do matury nauczyciele

i egzamindéw
potwierdzajacych
kwalifikacje w
zawodzie.

2. Pomoc wychowankom w trafnym wyborze przedmiotdw rozszerzonych.
3. Przeprowadzenie i dokonanie analizy i oméwienia matur prébnych.

4. Przeprowadzenie lekcji wychowawczych na temat umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem egzaminacyjnym.

przedmiotow
maturalnych,
pedagog
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10. Udzielanie
uczniom pomocy w

1. Realizowanie programu doradztwa zawodowego w szkole.

dyrektor

L 2. Kreowanie postaw swiadomego wyboru kierunku ksztatcenia i drogi zyciowe;j. kierownik
Swiadomym
b ki Ko praktyk
wyborze kierunkow | 5 Dostarczenie informacji niezbednych w podejmowaniu decyzji.
pedagog
dalszego
ksztatcenia. 4. Organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami wyzszych uczelni. wychowawey
Doradztwo . L . . . Lo .o . klas
5. Wskazywanie zrédet informacji o uczelniach w regionie, kraju i za granica.
zawodowe.
6. Umozliwienie uczniom uczestniczenia w Dniach Otwartych uczelni wyzszych. maturalnych
7. Nawigzywanie Scistej wspdtpracy z pracodawcami w celu podnoszenia jakosci nauczyciele
ksztatcenia zawodowego. .
rodzice
8. Promowanie mobilnosci edukacyjnej opartej o uczenie sie przez cate zycie.
ROZWOI SPOLECZNO-MORALNY UCZNIA
ZADANIA SPOSOB REALIZACII
1. Ksztattowanie 1. Umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, dyrektor
postaw etnicznej, jezykowej i religijnej.
patriotycznych i ) _ o ] _ _ wychowawcy
pielegnowanie 2. Orgar?lzowanle obch.odow Swiagt p'an?twowych i sz!<o|nych z poszanowan!em as
tradycii szkolnych. symboli narodowych i z uwzglednieniem ceremoniatu szkolnego — w miare
mozliwosci zgodnie z przepisami. nauczyciele
3.Ksztattowanie szacunku dla dziedzictwa narodowego. rodzice
4.Ukazywanie pozytywnych wzoréw osobowych i autorytetow.
5.Troska o miejsca pamieci narodowej na terenie Nowego Dworu Mazowieckiego.
6.Kultywowanie historii i tradycji szkolnych.
7.Utrzymywanie statych kontaktéw z absolwentami.
Srodowiska 2.Wspatpraca ze Schroniskiem dla Bezdomnych Pséw w Nowym Dworze nauczyciele
lokalnego i Mazowieckim.
pedagog

szkolnego, w tym
do angazowania sie
w wolontariat.

3.Udziat w akcjach wolontariackich.

4.Propagowanie udziatu w akcjach ratujgcych zdrowie i zycie - honorowe
oddawanie krwi, DKMS.

5. Wspotpraca z PCK.
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3. Wyposazanie 1. Uczenie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie. dyrektor
uczniéw w ) _ o o ) _
kompetencje 2. PodeJmowa.nle. na.zajeu.ach z vs./ychowaw.ca .problematyklnz?/wazanej z lekiem wychowawcy
obywatelskie. przed wystgpieniami publicznymi, wzmacnianie kompetencji interpersonalnych klas
uczniow.
nauczyciele
3.Znajomosc i respektowanie obowigzujgcego prawa wewnatrzszkolnego.
rodzice
4. Przygotowanie do petnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim w oparciu o
znajomos¢ pojec i struktur spotecznych i politycznych oraz poczuwanie sie do pedagog
aktywnego i demokratycznego uczestnictwa w zyciu spotecznosci.
5. Ksztattowanie Swiadomosci réznorodnosci i tozsamosci kulturowych w Europie.
6. Sledzenie wspdtczesnych wydarzen, jak i znajomosé gtéwnych wydarzen i
tendencji w narodowej, europejskiej i Swiatowej historii.
7. Ksztatcenie gotowosci poszanowania praw cztowieka, w tym réwnosci, wartosci i
prywatnosci innych osdb.
8. Podkreslanie korzysci ptynacych ze znajomosci prawa w codziennym zyciu.
4. Ksztattowanie 1.Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw zwigzanych z okresem wychowawcy
pozytywnych dojrzewania, dorastania i wyborem drogi zyciowe;. klas
WzorC(’)W Ve . Ve . . . . . .
dojrzatego 2. Podkreslanie wartosci rodziny w zyciu cztowieka. nauczyciele
funkcjonowania w 3. Pogtebianie wiedzy zwigzanej z funkcjami rodziny, petnieniem rél matzenskich| psycholog
rodzinie, grupie i i rodzicielskich, seksualnoscig cztowieka i prokreacja.
spoteczenstwie. pedagog
4.Przyjecie  pozytywnej postawy  wobec  zycia  ludzkiego,  o0séb
z niepetnosprawnosciami i chorych. rodzice
5. Kreowanie postaw prozdrowotnych, prospotecznych i prorodzinnych.
6. Dazenie do integracji zespotow klasowych i spotecznosci szkolnej.
7. Aktywizacja samorzadnos$ci ucznidw.
5. Ksztatcenie ku 1. Podkreslanie wartosci tradycji rodzinnych, regionalnych, narodowychiich dyrektor
wartosciom. znaczenia dla tozsamosci cztowieka. wychowawcy
klas
2. Wychowanie do tolerancji wobec odmiennosci kulturowych, religijnych
i rasowych. nauczyciele
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3. Akcentowanie znaczenia norm moralnych w zyciu cztowieka. pedagog
4. Eksponowanie znaczenia takich wartosci jak: dobro, odwaga, sprawiedliwosé, rodzice
godnosé, uczciwosé, przyjazn i tolerancja w relacjach miedzyludzkich.
5. Dbatos¢ o wysoki poziom kultury osobistej, rdwniez o kulture stowa.
6. Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za stowa i czyny oraz wrazliwosci na
krzywde i potrzeby drugiego cztowieka.
7.Zaznajamianie ze sztuka. Wyrabianie poczucia piekna.
8. Ksztattowanie postaw ucznidw poprzez sport i nauke wzajemnej rywalizacji,
promowanie fair -play.
9. Kreowanie postaw i nawykow proekologicznych. Uswiadomienie cywilizacyjnych
zagrozen dla cztowieka i przyrody.
6. Pomaganie 1.Rozpoznanie srodowiska i specyfiki problemoéw ucznia. dyrektor
uczniom w ) _ _ o ) ) )
przezwycieseniu 2.Zorganizowanie OdeIWIed!’lIEJ pomocy. we \.N.spo’fpr.acy z ,dyrektc.>rer.n, r.od2|ca.m|, wychowawcy
probleméw wychowawcg, nauczycielami, psychologiem i innymi placéwkami dziatajagcymi na klas
. . rzecz dziecka i jego rodziny.
osobistych i nauczyciele
szkolnych. 3.W razie koniecznosci nauki on-line zorganizowanie pomocy uczniom — _
wyposazenie ich w narzedzia informatyczne. rodzice
pedagog
psycholog
7. Wspotpraca z 1.Wspétpraca z Radg Rodzicédw przy wspéttworzeniu i opiniowaniu dokumentéw dyrektor
rodzicami. szkolnych oraz wspoétorganizacji imprez szkolnych.
wychowawcy
2.Pomoc rodzicom w sytuacjach trudnych przy petnym respektowaniu ich prawa do | klas
wychowania dzieci zgodnie z ich przekonaniami i wartosciami.
nauczyciele
rodzice
8. Wspotpraca ze 1. Propozycje wspdlnych zajec i rozgrywek sportowych. dyrektor
Srodowiskiem
2. Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote i sponsorami. nauczyciele
lokalnym.
3. Udziat w uroczystosciach organizowanych przez lokalne samorzady.
9. Kreowanie 1.Pielegnowanie i rozwijanie atutéw szkét wchodzacych w sktad ZSZ nr 1 dyrektor
dobrej marki _ o _ wychowawcy
Zespotu Szkét 2.Promowanie osiggnie¢ na stronach internetowych. Klas
Zawodowychnr1 3.Prowadzenie dziatan promocyjnych i akcji rekrutacyjne;. nauczyciele
rodzice
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ROZWOJ ZDROWOTNY UCZNIA

ZADANIA SPOSOB REALIZACII
1. Zapewnianie 1. Diagnoza czynnikéw ryzyka i obszaréw chronigcych w celu identyfikacji dyrektor
petnego klimatu spotecznego szkoty.
bezpieczenstwa wychowawcy
. . 2. Poznawanie istotnych wymiardow kultur pochodzenia ucznidw, klas
psychicznego i
. bez ich wartosciowania.
fizycznego wsszJIe nauczyciele
oraz podczas zajec 3. Wozrost aktywnos$ci rodzicéw w placdwce oraz w waznych _
organizowanych wydarzeniach i dziataniach na rzecz tworzenia bezpiecznej i przyjaznej rodzice
przez szkote.
szkoty. pedagog
4. Zwiekszenie bezpieczenstwa w placdwce poprzez stosowanie procedur — psycholog
reagowanie w sytuacjach kryzysowych.
2. Prowadzenie 1. Nauka konstruktywnych sposobéw zdobywania akceptacji grupy. Dyrektor
dziatan o B B
profilaktycznych 2. Podnoszenie W|§qzy uczniéw rlma'te'mat negatywnego'wp’rywu substancji wychowawcy
orzeciwdziatajacych psychoaktywnych i innych uzaleznien na zdrowie cztowieka. klas
réznym formom 3. Organizowanie spotkan ze specjalistami z poradni uzaleznien. nauczyciele
uzaleznien.
rodzice
pedagog
3. Ksztattowanie 1.Szkota wprowadza mode na zdrowy styl zycia, odzywiania, picia wody, dyrektor
postaw uprawiania sportu, systematycznych badan profilaktycznych.
prozdrowotnych _ B _ _ wychowawcy
oraz utrwalanie 2. Przeprowadzer.ne .|ekCJ.I wychowa,vt/czych oraz pog?qanek w mternaue.na 'Femat klas
wiedzy na temat zdrowego trYbu zyIC|a: dieta, d’rfjgosc snu, aktywnosé f|zy.czna, s.tos.owanle quwek nauczyciele
ochrony klimatu., (palenlfe papu?rosow, narkotyki, alkohol) oraz korzystanie z opieki medycznej
(badania profilaktyczne). psycholog
3. Organizowanie i zachecanie do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach pedagog
sportowych.
pracownicy
4. Planowanie i organizowanie wycieczek krajoznawczych i sportowych. szkoty
5. Utrwalanie wiedzy na temat ochrony klimatu. rodzice

6. Wskazywanie korzys$ci wyptywajacych z rozsagdnego gospodarowania
posiadanymi srodkami finansowymi.

7. Zwracanie uwagi na oszczedzanie wody, energii elektryczne;j.
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4. Rozwijanie 1.Rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznidw. Bezpieczne i odpowiedzialne dyrektor
umiejetnosci ucznia | korzystanie z zasobow dostepnych w sieci,
zwigzanych z wychowawcy
bezpiecznym 2.Bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych klas
. . w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.
funkcjonowaniem nauczyciele
w srodowisku 3. Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote w przeciwdziataniu
cyfrowym. cyberprzemocy, uzaleznienia od internetu. psycholog
4. Opieka psychologiczna skierowana do uczniéw, ktérzy doswiadczyli lub sg pedagog
rawcami rprzemocy. .
sprawcami cyberprzemocy pracownicy
5. Uswiadomienie konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszaniem czyjej$ szkoty
odnosci w sieci. )
& rodzice
6. Rozwijanie kultury sfowa i zachowania z uzyciem wspétczesnych urzadzen
elektronicznych oraz sieci.
5. Przeciwdziatanie | 1. Przeprowadzenie diagnozy uczniéw w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom nauczyciele
ryzykownym od substancji psychoaktywnych.
zachowaniom wychowawcy
Wéréd uczniow 2. Nauka konstruktywnego radzenia sobie z problemami zyciowymi oraz
utrzymania harmonii zyciowe;j. psycholog
3. Rozwijanie i wzmacnianie odpornosci uczniow na stres. pedagog
dyrektor

4. Zajecia i pogadanki poswiecone profilaktyce uzaleznien oraz chordéb
cywilizacyjnych (w ramach godzin wychowawczych).

5. Rozwijanie wsparcia grup rowiesniczych.

6. Organizowanie akcji informacyjnych, happeningdw budujacych wiasciwe
postawy wobec zagrozen.

7. Udziat w konkursach o tematyce profilaktyczne;.
8. Wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach stanowigcych zagrozenie.

9. Upowszechnianie wséréd uczniéw i rodzicdw informacji o placéwkach
udzielajacych pomocy dziecku i rodzinie.

8. ZASADY REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO.

Podczas realizacji programu wychowawczego i profilaktyki obowigzujg nastepujgce zasady:

- pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadajg rodzice;

- nauczycielei wychowawcy wspierajg rodzicdw w dziedzinie wychowania;

- wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej znajg program wychowawczo-profilaktyczny, biorg
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udziat w jego realizacji wspomagajac sie wzajemnie w zwalczaniu problemdéw oraz przyjmuja
wspotodpowiedzialnos¢ za efekty jego realizacji.
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9. FORMY REALIZACII

Na lekcjach z poszczegdélnych przedmiotéw.

Na lekcjach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy klasy.

Podczas warsztatéw z pedagogiem szkolnym lub innymi specjalistami.

Na apelach, konkursach i uroczystosciach szkolnych.

Na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

We wspodtpracy z wychowawcami klas, rodzicami, zaktadami pracy, sSrodowiskowymi placéwkami dziatajgcymi na
rzecz wychowania i opieki.

10. REALIZATORZY DZIAtAN WYCHOWAWCZYCH

Wychowawcy klas —odpowiedzialni za realizacje zadan i efekty pracy wychowawczej w klasie.
Dyrektor Szkoty oraz Wicedyrektorzy.

Nauczyciele przedmiotéw.

Psycholog szkolny.

Pedagog szkolny.

Pedagog specjalny.

Rodzice (prawni opiekunowie).

Organa samorzadowe, pracodawcy i inne podmioty Srodowiskowe.

NAUCZYCIELE

Wspdtpracujg z wychowawca klasy w realizacji zadan wychowawczych szkoty i klasy.

Informujg wychowawce klasy o wszystkich problemach uczniéw zwigzanych z postepami

w nauce i zachowaniu.

Wspierajg prace uczniéw.

Wspodtpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami), pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem szkolnym, placowkami opiekunczo —wychowawczymi, kuratorami, Poradnig Psychologiczno
Pedagogiczng

Monitorujg zainteresowanie uczniow zawodem poprzez wspotprace z kierownikiem szkolenia praktycznego oraz
pracodawcami.

Realizujg inne dziatania w zakresie dydaktyczno — wychowawczym.

Wspdtorganizujg pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidw.

RADA PEDAGOGICZNA

Proponuje dziatania strategiczne.

Okresla zapotrzebowania ucznidw na konkretne programy profilaktyczne.

Opiniuje plany pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze;.

Opiniuje dziatania innowacyjne i projekty programoéw wychowawczych.

Prognozuje potrzeby szkoty w zakresie oddziatywan wychowawczych i opiekuriczych.
18



DYREKTOR

Nadzoruje i kontroluje prace wychowawcy w szkole.

Wspotpracuje ze wszystkimi podmiotami dziatan pedagogicznych i wychowawczych w szkole.

Diagnozuje oczekiwania uczniow i rodzicow (opiekundéw prawnych) wobec szkoty.

Wspdtpracuje z Samorzadem Uczniowskim w rozwigzywaniu konfliktéw dotyczacych spraw ucznidw i nauczycieli.

vk wN e

Wspotpracuje z Radg Rodzicdw w zakresie tworzenia plandw pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.
6. Wspdtpracuje z Radg Rodzicéw w zakresie pomocy wychowawcze] i materialnej dla uczniéw.

RADA RODZICOW

Analizujei diagnozuje opinie rodzicéw (opiekundw prawnych) na temat nauczania i wychowania.
Ocenia plany pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Jest tacznikiem szkoty ze srodowiskiem lokalnym uczniéw.

Wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim.

vk wnN e

Udziela pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji i dofinansowuje imprezy organizowane przez mtodziez
szkolna.

RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI)

Wspodtpracujg z wychowawcami klas.
Uczestniczg w tworzeniu Planéw Wychowawczych.

3. Poprzez Klasowe Rady Rodzicow reprezentujg opinie wszystkich rodzicéw (opiekundw prawnych) w Radzie
Rodzicow.

4. Uczestnicza w ankietach, wywiadach orazinnych dziataniach ewaluacyjnych.

5. Pomagajg w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych.

6. Wspierajgdziataniainnowacyjne szkoty poprzez wtasng prace i pomoc materialna.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Reprezentuje catg spotecznos¢ uczniowska i kazdego ucznia indywidualnie.

Wspdtpracuje z Dyrektorem, nauczycielami, administracjg szkolng, poszczegdlnymi klasami, rodzicami
I Srodowiskiem lokalnym.

Wspédtdecyduje o zyciu i pracy szkoty.

Broni praw i godnos$ci ucznidw, rozwigzuje ich problemy.

Uczy zachowan spotecznych poprzez realizacje podjetych zadan.

Uczy planowania i osiggania zamierzonych celéw.

Uczy postaw obywatelskich, rozwija cechy i umiejetnosci przywddcze.

Organizuje imprezy szkolne i pozaszkolne.

L N U AW

Podejmuje akcje charytatywne na rzecz osdb potrzebujgcych.
10. Reklamujei organizuje imprezy szkolne.
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WYCHOWAWCA KLASY

Podejmuje wszelkie dziatania, prowadzace do identyfikowania sie ucznia ze szkota.

Zapoznaje ucznidéw i ich rodzicow ze Statutem Szkoty i wszystkimi regutami obowigzujgcymi

w placdéwce.

Rozpoznaje Srodowisko ucznia i "wewnetrzne zycie" klasy.

Diagnozuje potrzeby wychowawcze uczniéw.

Wspdlnie z rodzicami (opiekunami prawnymi) i uczniami tworzy Program Pracy Wychowawcze;.
Proponuje zadania dla kazdego ucznia.

Zapoznaje uczniéw z tradycjami szkoty i obrzedowoscia.

Kontroluje realizacje zadan i podjetych zobowigzan klasy.

Wspdlnie z Radg Rodzicow planuje imprezy klasowe, wycieczki, formy pracy pozalekcyjne;j.

. Diagnozuje stan zagrozenia.

. Stwarza warunki do samorealizacji ucznia.

. Wspétpracuje z opiekunami praktyk zawodowych.

. Wspélnie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dba o rozwdj intelektualny i moralny ucznia.
. Ustala z uczniem ocene jego zachowania.

. Jestrzecznikiem praw ucznia i przyjacielem mtodziezy.

11. ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim majg
prawo do informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu, w zwigzku z tym powinni utrzymywac
systematyczny kontakt z wychowawca klasy i nauczycielami.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo zgtaszania uwag i propozycji, ktére mogg usprawni¢ prace szkoty,
uczestniczy¢ w dziatalnosci Rady Rodzicow oraz wspotorganizowad z wychowawcg imprezy klasowe, wycieczki, itp.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw (opiekundéw prawnych) z dokumentami regulujgcymi

dziatalno$¢ szkoty i udostepnia je do wgladu.

Rodzice (opiekunowie prawni) w trosce o dobro dziecka powinni informowaé wychowawce i (lub) nauczycieli o trudnej

sytuacji zdrowotnej (przewlektych chorobach, przyjmowanych lekach), rodzinnej lub materialnej.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek informowac¢ wychowawce, pedagoga szkolnego o posiadaniu przez dzieci
opinii, orzeczen wydanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne lub inne instytucje, mogace mie¢ wptyw na

proces dydaktyczny i wychowawczy.

Obowigzkiem rodzicow (opiekundw prawnych) jest uczestnictwo w zaplanowanych w kazdym roku szkolnym
zebraniach klasowych.

Formy kontaktéw rodzicéw (opiekunéw prawnych) ze szkota:

1) zaplanowane zebrania,

2) zebrania wynikajgce z aktualnych potrzeb klasy,

3) indywidualne rozmowy z Dyrektorem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, nauczycielem,

wychowawca.
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8. Na zebraniach klasowych wychowawca odnotowuje obecno$é¢ rodzicow (opiekundw prawnych). Kontakty
indywidualne i telefoniczne wychowawca odnotowuje w dzienniku (w miare mozliwosci potwierdzone podpisem
rodzica).

9. Wychowawca moze wysta¢ do rodzicdw (opiekunéw prawnych) wezwanie pisemne, jezeli brak jest kontaktu z ich
strony lub wymaga tego sytuacja (nieobecnos¢ na zebraniach, niezgtoszenie sie na ustng lub telefoniczng prosbe
nauczyciela).

10. W przypadku planowanego dtuzszego wyjazdu rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani
do osobistego powiadomienia wychowawcy o przekazaniu obowigzkéw opiekuriczych nad
dzieckiem innej osobie (pisanie usprawiedliwien, kontakty ze szkotg).

11. Rodzic (opiekun prawny) powinien osobiscie pisa¢ usprawiedliwienia i zwolnienia z lekgji,
podajgc rzeczywiste przyczyny nieobecnosci dziecka.

12. EWALUACIA

1. Wskazniki ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego:
llo$ciowe:
- frekwencja na zajeciach

- liczba ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

- $rednia szkoty,

- ilo$é promocji z wyrdznieniem, ilos¢ ucznidéw ze srednig ocen 4,0 i wyzszg,
- liczba ucznidéw biorgcych udziat w konkursach, liczba finalistéw, laureatéw,
- ilo$¢ wycieczek organizowanych przez szkote,

- ilo$¢ nagréd za wyniki w nauce.

Jakos$ciowe:

- ocena postaw ucznidw,

- ocena wiadomosci i umiejetnosci uczniéw,

- ocena zachowania uczniéw,

- wspotpraca z rodzicami uczniéw,

- przestrzeganie przez uczniéw zasad sformutowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym.

13. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zatgcznik przyjeto na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 24 pazdziernika 2024 r.
2. Zatacznik obowigzuje od 24 pazdziernika 2024 r.
3. Zatgcznik udostepniono:

a) w pokoju nauczycielskim;

b) w bibliotece szkolne;j.
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