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NOo

Statut ten zostat opracowany na bazie dotychczas obowigzujgcego Statutu,
uchwalonego przez Radg Pedagogiczng dnia 13 pazdziernika 2015 r.

llekro¢ mowa w Statucie o ,szkole”, nalezy przez to rozumieé Zespét Szkot
Zawodowych Nr 1 jak réwniez kazdg szkote wchodzaca w jego sktad

llekro¢ mowa w Statucie o ,uczniu’ — nalezy przez to rozumieé kazdego ucznia
szkot, wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1

llekro¢ mowa w Statucie o ,Radzie Pedagogiczney’, nalezy przez to rozumie¢ Rade
Pedagogiczng, w ktorej sktad wechodzg nau czyciele, uczacy we wszystkich typach
szkot wehodzaeych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1

Jezeli mowa w Statucie o ,Radzie Rodzicow” nalezy przez to rozumieé
reprezentantow rodzicéw (opiekundéw prawnych) wszystkich uczniéw szkét,
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1

Jezeli mowa w Statucie o ~Samorzadzie Uczniowskim”, nalezy przez to rozumieé
przedstawicieli ucznidéw wszystkich szkét, wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1

llekro¢ mowa w Statucie o ,Dyrektorze”, nalezy przez to rozumieé Dyrektora
Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1

Zmianyw Statucie wprowadza i uchwala Rada Pedagogicznanawniosek organdw
szkoty

Statut dostepny jest dla nauczycieli, rodzicéw oraz uczniéw Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1 na stronie internetowej szkoty

PODSTAWY PRAWNE DZIALALNOSCI SZKOLY

Uchwata Rady Powiatu Nowodworskiego Nr XXXII/153/2002 z dnia 7.02.2002 r. o]
powotaniu Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 | jako publicznej szkoty
ponadgimnazjalnej

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
— z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148 z
pozniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017 poz. 60)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2018 r. nr 967, z
pozniejszymi zmianami)

Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz. 1189)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz pu blicznych szkét (Dz. U. z
2001 r. Nr 61, poz.624 — z pézniejszymi zmianami)

Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowejz dnia 10czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 — z
pozniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowejz dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacii przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczeji opiekunczejoraz
rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 rpoz. 1646).
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10. Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 22lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391)

11. Rozporzadzenie Ministra Edu kacji Narodowejz dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie
zakresu i form prowadzeniaw szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjn ej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r.,poz. 1249)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukagcji Narodowejz dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2001 Nr 135 poz. 1516 z pbzniejszymi zmianami)

ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 majg swojg siedzibe
w Nowym Dworze Mazowieckim przy ul. Gorskiej 39. Nazwa kazdej szkoty
wchodzacejw sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 sktada si¢ z nazwy Zespolu
i nazwy tej szkoly.

2. W sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 wchodza:

1) Technikum Zawodowe o piecioletnim okresie nauczania, na podbudowie
programowej szkoty podstawowej, ksztatcgce w zawodach:
a) technik budownictwa
b) technik rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
¢) technik informatyk
d) technik pojazdéw samochodowych
e) technik reklamy.

2) Branzowa Szkota | Stopnia o trzyletnim okresie nauczania, na podbudowie
programowej szkoty podstawowej, ksztatcgca w zawodach:
a) mechanik pojazdéw samochodowych;
b) kierowca mechanik
¢) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
d) monter stolarki budowlane;j,
e) sprzedweca,
f) innych zawodach - w oddziatach wielozawodowych.

3. Kierunki ksztatcenia mogg ulec zmianie, w zaleznosci od istniejgcej bazy
dydaktycznej szkoty i potrzeb rynku pracy, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, po zasigegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady
zatrudnienia.

§2.



Organem prowadzgcym szkotg jest Powiat Nowodworski, a organem
nadzorujgcym szkote jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu KPA, w stosunku do decyzji
Dyrektora Szkoty, w sprawach z zakresu realizacji obowigzku nauki oraz w
sprawach skreslenia uczniéw z listy uczniéw, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL II — CELE I ZADANIA SZKOLY

§4.

Umozliwiajac realizacje ksztatcenia szkota:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Gtéwnym celem dziatalno$ci szkoly jest stworzenie warunkow, umozliwiajgcych

wszechstronny intelektualny i emocjon alny rozwéj uczniéw, poprzez odpowiednig

organizacje procesu ksztatcenia oraz dziatania wspomagajgce wychowawczg role

rodzin.

Wszystkie dziatania, podejmowane przez szkote, muszg mieé na celu dobro i

bezpieczenstwo uczniéw i gwarantowaé czlonkom spotecznosci szkolnej -

uczniom, nauczycielom i rodzicom -poszanowanie ich godnosci, praw oraz

swiatopogladu.

Szkota realizuje swoje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa oraz

uchwalonym przez Rade Pedagogiczng Programem Wychowawczo-

Profilaktycznym, w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

4. Szkofta zapewnia osobom niebedgcymi obywatelami polskimi, podlegajgce
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki mozliwosé realizacji ksztatcenia. Jezeli
osoby te nie znajg jezyka polskiego albo Znajg go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jgzyka polskiego.
Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych osob organizuje organ prowadzacy szkote.

S Szczegdtowo dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym sa

okreslone w Programie Wych owawczo-Profilaktycznym (Rozdziat 1X).

§5

1. Nauczanie w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkdt Zawodowych nr 1 ma
na celu:

1) w Technikum - przygotowanie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie, egzaminu maturalnego oraz kontynuowania nauki na wyzszych uczelniach
lub podjecia pracy;



2) w Branzowej Szkole | Stopnia - uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie, a
takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia, ksztatcacej w zawodzie, w
ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branZzowej
szkole | i Il stopnia, lub w liceum ogéin oksztatcacym dla dorostych poczawszy od
kiasy II;

2. Wspomagajgc ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, szkota przygotowuje go do
wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracii, tolerancii, sprawiedliwosci i wolnosai.

§6

Szkota przekazuje uczniom podstawowg wiedze o cziowieku i spoteczenstwie,
problemach spoteczno - ekonomicznych kraju i $wiata, kulturze, $rodowisku
przyrodniczym i jego ochronie, nauce, technice i pracy, a w szczegdlnosci stwarza
warunki do:

1) rozwijania zdolnosci i zainteresowan ucznia;

2) rozwijania umiejetnosci kierowania sie w postepowaniu uniwersalnymi
zasadami etyki;

3) rozwijania cech charakteru takich, jak: godnos¢, wrazliwosé, samodzielnosé,
odpowiedzialno$é, wytrwatosé, toleran cja, obowigzkowos¢, asertywn osé;

4) wpajania nawykéw su mienneji rzetelnej pracy:

5) rozwijaniaumiejetnoéciplanowaniai organizowanianauki, pracy i wypoczynku,
uczestnictwa w pracy zespotowej, korzystania z réznych informacj,
dostrzegania, formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania
wtasnych poglgdéw, samokontroli i samooceny efektéw pracy;

6) rozumienia znaczenia nauki i postepu technicznego;

7) rozwijania umiejetnosci postugiwania sie powszechnie stosowanymi
urzadzeniami  technicznymi, Znajomosci stosowanych procesow
technologicznych;

8) przygotowania do czyn nego uczestnictwa w zyciu spotecznymii zawodowym;

9) ksztaitowania postawy promujacej zdrowy styl Zycia oraz wyrabiania
odpowiedzialno$ci za zycie i zdrowie in nych ludzioraz ochrone i ksztattowanie
Srodowiska;

10)ksztattowania i wychowania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

11)ksztattowania u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopoglgdow;

§7
1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;



3)lekcie w muzeach, parlamencie, zaktadach przemystowych, na Uczeniach

Wyzszych wspoétpracujgcych ze szkotg;

4) wycieczki przedmiotowe, integracyjne, krajoznawcze;

5) uczestniczenie w programach (zajecia integracyjno-adaptacyjne dla klas

pierwszych, profilaktyka uzaleznieni, edu kacja obywatelska i europejska itp.);

6) prace w Samorzadzie Uczniowskim;

7) pracg w szkolnych kotach zainteresowan:

8) wspotprace z rodzicami uczniow szkoty;

9) wspdtprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, poradnig psychologiczno—

pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,

podmiotami realizujgcymi $wiadczenia zdrowotne z zakresy podstawowe] opieki

zdrowotnej, powiatowg stacjg sanitarno — epidemiologiczng, Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie, O$rodkiem Profilaktyki Wczesnej Terapii Uzaleznien, Komendg

Powiatowg Policji, Komendg Powiatowg Strazy Pozamej, Powiatowym Urzedem

Pracy, pracodawcami oraz innymi instytucjami, $wiadczacymi poradnictwo i

specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

10) zapewnienie uczniom dostepu do Internety i podejmowanie dziatan

zabezpieczajgcych uczniéw przed dostgepem do tresci, ktére mogg stanowié

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i

aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe
uczniéw.Zasady organizowania dodatkowych zajeé edukacyjnych okresla Rozdziat
XXVIL.

§8

1. Szkota organizuje nauke religii oraz etyki, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami

2. Szkota zapewnia uczniom wszechstronng opieke edukacyjno-wychowawczg
okreslong w zadaniach wychowawcy i pedagoga szkolnego

3. Szkota prowadzi systematyczng dziatalnosé wychowawczg, edukacyijna,
informacyjng i profilaktyczng wsréd uczniéw, ich rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw szkoty w celu przeciwdziatania
narkomanii. Dziatalno$¢ ta obejmuje dziatania uprzedzajgce, majgce nha celu
przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem
srodkéw odurzajgcych, substancii psychotropowych, rodkéw zastepczych, nowych
substanciji psychoaktywnych przez ucznidw  charakteryzujgcych sie
nieprzestrzeganiem przyjetych dia danego wieku zwyczajowych norm i wymagan,
niosgcych ryzyko negatywnych konsekwenciji dla zdrowia fizycznego i psychicznego
ucznia oraz jego otoczenia spotecznego

4. Wychowawcy klas, nauczyciele oraz pedagog szkolny prowadzg diagnoze
indywidualnych potrzeb edukacyjno - wychowawczych uczniow

5. Pedagog szkolny, wychowawcy, zespoty klasowe nauczycieli okreslajg oraz
organizujg i prowadzg niezbedne formy i sposoby udzielania uczniom pomocy
psychologiczno -pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb



6. Spos6b wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujgcego $rodowiska
wychowawczego okreslone sg w Rozdziale XXVII

7. W szkole prowadzi sig¢ diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania
uczniéw poprzez ocenianie. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny, kryteria
oceny zachowania uczniéw oraz zasady klasyfikowania i promowania, okreslajg
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniow.

§9

1. Warunki pobytu w szkole, zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, okreslone sgw

zadaniach Dyrektora Szkoty i innych oséb petnigcych funkcje kierownicze;
1) Arkuszu Organizacyjnym Szkoty
2) Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
3) zasadach organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zasadach
organizowania praktycznej nauki zawodu, regulaminach pracowni szkolnych
oraz regulaminie korzystania z obiektéw sportowych
4) zadaniach nauczycieli, wychowawcoéw i instruktoréw
2. W szkole prowadzone sg dyzury nauczycielskie w czasie przerw pomiedzy
lekcjami. Harmonogram dyzuréw wynika z tygodniowego rozktadu zajeé
opracowanego na dany rok szkolny
3. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na wszystkie przejawy zachowar uczniéw, moggce stanowié
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowaé o tym nauczycieli -
wychowawcow i dyrekcje szkoty
4. Zasady zapewnienia bezpieczefistwa uczniéw w warunkach realizacji zadan
szkoty. okredlone sg w Rozdziale XXIX.

ROZDZIAL III - ORGANY SZKOLY

§10
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicéw.
4. Samorzgd Uczniowski.
§11



ZADANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. Kazdemu z organéw szkoty zapewnia sie mozliwosé swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Wypracowane wnioski realizuje dany organ we wtasn ymzakresie a wnioski, ktérych
realizacja przekracza jego mozliwosci przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

3. Biezaca wymiana informacji pomiedzy organami szkoty nastepuje poprzez
spotkania zgodnie z kalendarzem zebran ustalonym przez Dyrektora Szkoty, w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng na dany rok szkolny.

4. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawiciela do wspdtpracy z Radg Rodzicéow w
celu sprawnego przeptywu informacji pomiedzy tymi organami.

5. Za systematyczny przeptyw informacji pomiedzy Samorzadem Uczniowskim a
pozostatymi organami szkoty odpowiada opiekun Samorzadu Uczniowskiego, bedacy
cztonkiem Rady Pedagogiczne;j.

6. Poszczegdlne organy, co najmniej raz w roku. zdajg sprawozdanie ze swej
dziatalnos$ci i opracowujg plany dziatan na dany rok szkolny.

7. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej pomiedzy organami szkoty decyzje o
sposobie jej rozwigzania podejmuje Dyrektor Szkoty, po wystuchaniu przedstawicieli
zainteresowanych stron. Od tej decyzji przystuguje odwotanie do organu
prowadzgcego szkotg lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§12

Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach dotyczgcych wychowania,
opieki i ksztatcenia mtodziezy w formie:

1. Spotkant z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Dyrektora Szkoty w ciggu roku szkolnego

2. Spotkan rodzicow z wychowawcami klas w ciggu roku szkolnego (omowienie
regulaminéw, przepiséw prawnych, postanowien Rady Pedagogicznej i innych
organow szkoty oraz udzielania informaciji w sprawach dydaktyczno - wychowawczych
i opiekunczych, dotyczacych zespotu klasowego)

3. Indywidualnych spotkan rodzicéw (opiekunéw prawnych) z wychowawcg i
nauczycielami (uzyskiwanie informacji o swoim dziecku, jego zachowaniu, postepach
edukacyjnych i przyczynach trudnosci w nauce oraz porad w sprawie wychowania i
dalszego ksztatcenia).

DYREKTOR SZKOLY



1. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. 2. Kieruje bezposrednio
dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Jest wybierany w drodze konkursu lub petni funkcje po przedtuzeniu mu kadendiji
przez organ prowadzacy szkote.

4. Za zgodg organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

5. Moze upowazni¢ czlonka kierownictwa lub innego pracownika szkoty do
reprezentowania go na zewnatrz.

6. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne wspieranie dziatan prozdrowotnych.

7. Sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole.

8. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami
szkoty.

9. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompeten cji, jesli sg
zgodne z prawem, za$ niezgodne wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie Staroste
Powiatu Nowo-dworskiego i Mazowieckiego Kuratora Oswiaty. Decyzja Kuratora jest
ostateczna.

10. Dysponuje $rodkami okreslonymi w Planie Finansowym Szkoty,
zatwierdzonym przez Zarzad Powiatu Nowodworskiego i ponosi odpowiedzialnosé za
ich prawidtowe wykorzystanie a takze organizuje administracyjng, finansowsg i
gospodarczg obstuge szkoly.

11. Opracowuje Arkusz Organizacyjny, okreslajacy szczegdétows organ izacje
nauczania i wychowania na dany rok szkolny.
12. Ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé edukacyjnych

zgodnie z zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy, uwzgledniajgc opinie Rady
Rodzicow, Rady Pedagogiczneji Samorzgdu Uczniowskiego.
13. Powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg". W sytuacjach uzasadnionych dobrem
mtodziezy Dyrektor ma prawo dokona¢ zmiany wych owawcy.

14. Wspdtpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogiczn ych.
15. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych.
16. Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
17. Zleca referentowi ds uczniowskich Podaje do publicznejwiadomosci, do dnia
15 czerwca, szkolny zestaw podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastgpnego roku szkolnego.
18. Zleca referentowi do spraw uczniowskich powiadomienie wojta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktérego mieszka uczen szkoty, ktory nie
ukonczyt 18 lat o przyjeciu go do szkoty oraz informuje tego wdijta (burmistrza,
prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez tego ucznia.
19. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom, nauczycielom i innym pracownikom, w
czasie zajg¢ organizowanych przez szkote.
W tym celu Dyrektor Szkoty:
1) na podstawie zatwierdzonego (przez organ prowadzacy) arkusza
organizacyjnego ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢
edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy; 2)
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organizuje dla pracownikéw szkoty okresowe szkolenie w zakresie bhp zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
3) organizuje wstepne szkolenie bhp dla nowoprzyjetych pracownikéw:
4) powotuje komisje bhp, ktérej zadaniem jest dokonywanie okresowego
przegladu warunkéw pracy, okresowej oceny stanu obiektow. Wnioski z
przegladu przekazywane sg w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty;
5) zleca wicedyrektorowi opracowanie grafiku dyzuréw nauczycielskich na
przerwach pomiedzy zajeciami edukacyjnymi na dany rok szkolny;
6) zarzadza zapoznanie z przepisami bh p uczniéw podczas pierwszego
spotkania z wychowawcg;
7) organizuje okresowe badania lekarskie nauczycieli;
8) integruje dziatania w zakresie bezpieczerstwa wszystkich podmiotéw
szkolnych (uczniéw, nauczycieli i rodzicow);
9) wspdtpracuje ze Srodowiskiem, w tym z Mazowieckim Kuratorium Oswiaty,
Policja, Prokuraturg, Sgdem dla Nieletnich i innymi instytucjami, moggcymi
wspierac szkote w rozwigzywaniu wystepu jacych w niejproblemdw; 10)przyjmuje
od uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i pracownikéw szkoty informacje i uwagi, do-
tyczgce bezpieczenstwa na terenie szkoty.
20. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadkach okreslonych w niniejszym
Statucie, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Zasady postepowania
okreslono w Rozdziat XIV.
21. Dyrektor Szkoly decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty; 2)
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielomiinnym
pracownikom szkoty (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);
3) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j;
22. Dyrektor Szkoly prowadzagcej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote i po zasiegnieciu opinii PowiatowejRady Zatrudnienia,
ustala zawody w ktérych ksztatci szkota.

RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujgcym jej statutowe
zadania w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty, wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu w tym - pracownicy
innych zaktadéw pracy, petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly. 3. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

4. W zebraniach Rady Pedagogiczne; mog3 takze bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez Dyrektora Szkoty lub placowki na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawi-ciele stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych
celem statutowym jest dziataln o$éwychowawczalubrozszerzaniei wzbogacanieform
dziatalno$ci dydaktyczne;j, wychowawczej i opiekurnczej szkoty.
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5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.
6. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje w zakresie:
1) podejmowania uchwat;
2) opiniowania (planéw, wnioskéw, koncepcji organizacyjnych, innych );
3) organizacyjnym (wspotdziatanie z innymi organami, diagnozowanie
warunkow i efektdw pracy oraz zagrozen, inne) .
4) ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.
7. Rada Pedagogiczna dziataw oparciu o opracowanyi zatwierdzony Regulamin Rady
Pedagogicznej (Rozdziat X).

RADA RODZICOW

§13

RODZICE

1. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich
dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw uczniow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym nalezy:
1) zapewnienie regularmego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych i zapewnienie mu niezbednych $rodkdw i materiatéw oraz warunkéw
do nauki i wypoczynku.
3. Rodzice majg obowigzek reagowaé na przejawy niewtasciwego zachowania
uczniéww szkole i poza jej terenem oraz niezwlocznego informowania Dyrekcji Szkoty
lub wychowawcy o zachowaniach uczniéw, swiadczgcych o mozliwosci wystapienia
indywidualnych lub grupowych przejawéw niedostosowania spotecznego.
4. Rodzice majg prawo wystgpowaé do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o Zmiane
wychowawcy klasy. Wystgpienie ma forme pisemng i wymaga uzasadnienia.
Po rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Szkoty podejmuje w tej sprawie decyzje.
5. Ponadto rodzice powinni:
1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania;
2) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania szkoty oraz wskazywaé
mozliwosci ich poprawy;
3) troszczyé sig o dobre imie szkoty;
4) wykonywa¢ uchwaly Rady Rodzicow;
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5) wspdtpracowaé z wychowawcy klasy i Dyrekcjg Szkoly, celem spojnego
oddziatywania na ucznia.
6. Szkota corocznie okresla cykl spotkan rodzicow (opiekunéw prawnych) z
nauczycielami, w ktérym uczestnictwo rodzicéw (opiekunéw prawnych) jest zalecane.

§14

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw (opiekunow
prawnych) uczniéw szkoty i bedgca jednym z organow szkoty.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci

3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé z wnioskami i opiniami do Rady Pedagogiczne;
i Dyrektora Szkoty, dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz in nych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw opiniuje przedstawiony przez nauczycieli zestaw podrecznikéw i
programéw nauczania.

6. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

7. Rada Rodzicéw opiniuje program i harmon ogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty .

8. Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Jest on jedynym reprezentantem ogétu
ucznidw.
2. Zasady wybierania i szczegotowe zasady dziatalnosci Samorzadu
Uczniowskiego, okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiegouchwalony przez
0got uczniéw w glosowaniu,
3. Samorzad moze przedstawié Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nau czania, jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami:
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i
zachowaniu; 3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce
zachowanie wtasciwych proporgji migdzy wysitkiem szkolnyma mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturainej, oSwiatowej, sportowej,
rozrywkowe;j i innej, zgodnie z potrzebami wtasnymii spotecznosci uczniowskiej
oraz mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu .

ROZDZIAL IV — ORGANIZACJA SZKOLY

§15

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich ustala Minister Edukadiji Narodowej w drodze
rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku szkolnego na dany rok.

2. Dyrektor Szkoty na podstawie informacji Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o
organizacji roku szkolnego ustala harmonogram pracy szkoty na dany rok.

§16

1. Szczegotowq organizacje nauczania, wychowaniai opieki nad uczniamiw danym
roku szkolnym okreéla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora
Szkoly, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania opracowanych w oparciu o
ramowe plany nauczania dla danego typu szkoty - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza Starosta Powiatu Nowodworskiego - do dnia
30 maja kazdego roku.
2. W arkuszu Organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci;
1) liczbg pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;
2) ogblng liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych, ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote i w ramach art. 42 ust. 2 pkt. 2 lit.
b) Karty Nauczyciela;
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdinych nau czycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, ktéry opracowuje zespot powolany
przez Rade Pedagogiczna.

§17
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1. Podstawows jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z obowigzujgcymi ramowymi
planami nauczania dla danego typu szkoty

i programami dopuszczonym do uzytku szkolnego, wynikajgcymi z podstawy
programowej,

2. Oddziat w klasie pierwszej powinien liczyénie mniejniz 25 uczniow,chybaze organ
prowadzacy szkotg, na wniosek Dyrektora Szkoty, postanowi inaczej.

3. Nauczanie jezykéw obcych, informatyki, realizowane jest w oddziatach, a w
przypadku jezykéw obcych —takze w zespotach migdzyoddziatowych, liczacych wiecegj
niz 24 ucznidéw podziat na grupy jest obowigzkowy.

4. W Technikumi w Branzowej Szkole | Stopnia, w uzasadnionych przypadkach,
poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia w profilach moga byé
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych (szkét wyzszych, centrow
ksztatcenia praktycznego, u pracodawcéw, itp.) na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg a dang jednostka.

5. Podziat oddziatbw na grupy, dokonywany jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6. Podziat na grupy na zajeciach praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne
przepisy.

§18

1. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zajeé dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Szkoty,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
2. Zajgcia dydaktyczne moga sie odbywaé w systemie dwuzmian owym,

§19

1. Szkota moze wprowadza¢ innowacje pedagogiczne i eksperymenty. Forma
wprowadzenia innowacji powinna by¢ zgodna z aktualnymi przepisami prawa,
obowigzujgcymi w tym zakresie.

2. Zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt. 1, 2 i 3 KN nauczyciel w ramach czasu pracy jest
obowigzany prowadzi¢ zajgcia w ramach godzin przeznaczonych wramowych planach
nauczania do dyspozyciji dyrektora szkoly, z wyjgtkiem godzin przeznaczonych na
zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny
w tygodniu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniéw mogg byé organizowane w formach
pozaszkolnych, zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia, organizowanych w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote oraz we wspétpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznegoi placowkami
ksztatcenia praktycznego.
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4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zajeé praktycznych trwa 55 minut.

§20

Szkota moze przyjmowaé studentdéw szkot wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie skierowaniai porozumienia,
zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty, a szkotg wyzsza.

§21

1. Praktyczna nauka zawodu, realizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych odbywa sie:
1) w pracowniach zaje¢ praktycznych;
2) w zaktadach pracy na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu;
3) w zaktadach pracy na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.
2. Czas frwania tych form jest uwarunkowany planem nauczania dla dan €ego zawodu i
przepisami Kodeksu Pracy.
3. W branzowejszkole | stopnia, w ktérej naukazawodu odbywa sie poza pracowniami
zajeC praktycznych, uczen powinien posiadaé¢ status pracownika mtodocianego
(aktualng umowe o prace w celu przygotowania zawodowego).
4. Organizacje zaje¢ w pracowniach zajeé praktycznych okresla Rozdziat XXIII.
9. Szczegdtowa organizacije praktycznej nauki zawodu okresla Rozdziat XXIV.

§22

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada: 1 ) sale lekcyjne, w tym:
a) komputerowe pracownie przedmiotowe
b) specjalistyczne pracownie przedmiotowe
c) pracownie zaje¢ praktycznych
2) obiekty sportowe;
3) biblioteke (ze statym dostepem do Internetu ) wraz z czytelnig;
4) szatnig dla uczniéw i oddzielnie — dla nauczycieli; 5) pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze;
6) sktadnice akt.
2. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni i obiektow sportowych okreslajg ich
Regulaminy
3. Szkota umozliwia realizacje praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych, np.:
w sklepach, biurach, w warsztatach innych szkét, w placéwkach ksztatcenia
praktycznego, placowkach ksztalcenia ustawicznego, u pracodawcéw, na podstawie
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umowy zawartej miedzy Dyrektorem Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Nowym
Dworze Mazowieckim a dang jednostka.

4. Szkota umozliwia uczniom ksztalconym w zawodach: ,technik pojazdéw
samochodowych”, ,mechanik pojazdéw samochodowych” oraz ,kierowca mechanik’
nauke jazdy samochodem, w zakresie uprawnien kategorii B. W tym celu zostat
powotany Osrodek Szkolenia Kierowcoéw (nr 011414/S2). Zasady organizowania,
prowadzenia oraz dokumentowania nauki jazdy okresla Rozdziat XXX.

5. Szkota udostepnia urzadzenia, pomieszczeniai obiekty sportowe osobom trzecim,
na warunkach okreslonych przez Dyrektora Szkoty. Udostepnienie elementdéw bazy
szkoty moze nastapi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci zabezpieczone beda

statutowe zadania szkoty.
§23

PRACOWNIE SZKOLNE

1. W komputerowych pracowniach przedmiotowych realizowane sg lekcje z
informatyki oraz przedmioty zawodowe dla zawodu technik informatyk, technik
budownictwa, technik pojazdéw samochodowych i technik reklamy.

2. W pracowniach mogg by¢ organizowane zajecia zintegrowane - przy
wspoétudziale nauczycieli zinnych przedmiotéw, np.: matematyki, jezykdéw obcych
czy lekcje biblioteczne.

3. W pracowniach przedmiotowych specjalistycznych realizowane sg lekcje dla
ucznidéw ksztatconych w zawodach: technik pojazdéw samochodowych, technik
budownictwa, technik informatyk, technik reklamy.

4. Pracownie zaje¢ praktycznych przystosowane sg do realizacji ksztatcenia
zawodowego, zgodnie z podstawg programowg dla danego zawodu.

5. Najwazniejsze zadania, realizowane w pracowniach, to:

1) umiejetno$¢ Swiadomego i sprawnego postugiwania sie komputerem,
narzedziami i metodami informatycznymi, profesjonalnym oprogramowaniem
zawodowym;

2) umiejetnos¢ korzystania z dostepnych zrédet informacji, przydatnych w
ksztatceniu zawodowym;

3) praktyczne przygotowanie ucznia do wykonywania zadan zawodowych;

6. Organizacie zaje¢ w poszczegdinych pracowniach okreslajg: regulaminy
poszczegdlnych pracowni.

§24

BIBLIOTEKA
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1. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktycznym i medialnym szkoty, stuzgcym
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych
szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty, na
zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki
3. Biblioteka udostgpnia ksiegozbior i wideoteke oraz staty dostep do zasobdw
internetowych przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem okreséw przerw w nauce. Godziny
pracy biblioteki ustala nauczyciel - bibliotekarz, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
na poczatku roku szkolnego.
4. Nauczyciel, prowadzgcy biblioteke, dokonuje co najmniej dwukrotnie w roku
szkolnym zakupdéw nowosci (zaleznie od $rodkéw finansowych szkoty), opracowuje
zbiory biblioteczne, dokonuje selekgiji i likwidacji zniszczonych i zdezaktualizowanych
ksigzek, prowadzi statystyki biblioteczne i dokumentacje biblioteczng (ksiegi ubytkéw i
inwentarzowa).
5. Nauczyciel - bibliotekarz, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, ustala formy
rozliczen za zniszczone i zagubione ksigzki. 6. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza
nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) udostegpnianie zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow;

4) informowanie nauczycielio poziomie i zakresie czytelnictwa, przygotowywanie

analiz czytelniczych na posiedzenia Rady Pedagogiczne;j;

5) stosowanie réznorodnych form inspiracji czytelnictwa;

6) opieka nad mtodziezg korzystajgca z czytelni i z dostepu do Internetu;

7) wspotpraca z Bibliotekg Miejska, Nowodworskim Osrodkiem Kultury i innymi

instytucjami kultury;

8) inspirowanie mtodziezy do udziatu w imprezach organizowanych przez te

instytucje;

9) wspdtpraca z nauczycielami, uczniami i ksiegarniami w realizacji zadan

statutowych biblioteki szkolnej.

ROZDZIAL V - NAUCZYCIELE, INSTRUKTORZY I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§25

1. W szkole sg utworzone nastepujace stanowiska kierownicze:

1) stanowisko wicedyrektora (wicedyrektor powotywany jest w oparciu o
obowigzujgce przepisy szczegbtowe); 2) kierownik szkolenia praktycznego;
2. Powierzenia funkgcji, o ktérych mowa w ust. 1. pkt. 1 i 2 oraz odwotania z nich,
dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej a w pozostatych przypadkach majg zastosowanie przepisy o
pracownikach samorzadowych i Kodeksu Pracy.
3. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonujg zadania zgodnie z ustalonym
podziatem kompetenciji i uprawnieniami nadanymi przez Dyrektora Szkoty. 4. Liczbe
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stanowisk etatowych pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi na
dany rok szkolny zatwierdza Zarzad Powiatu Nowodworskiego.

WICEDYREKTOR SZKOLY

1. Kontroluje realizacjg Programu Wychowawczego Szkoty.

2. Kontroluje prace wychowawcéw w zakresie realizowanej tematyki godzin
wychowawczych, frekwencji uczniéw na zajeciach edukacyjnych, przestrzegania
Statutu Szkoly i Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, Klasyfikowania i
Promowania Uczniow.

3. Kontroluje wspétprace wychowawcoéw klas z rodzicami, nauczycielami zaje¢
praktycznych oraz inne formy oddzialywania wychowawczego (wycieczki,
imprezy klasowe itp.).

4. Wspdtorganizuje i nadzoruje prace spoteczno - uzyteczne naterenie szkoty. 5.
Wspoétuczestniczy w  przydziale wychowawstw klasowych oraz innych
obowigzkéw w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

6. Koordynuje organizacje egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

7. Kontroluje i koordynuje prace Zespotéw Przedmiotowych oraz innych Zespoldw
Nauczycielskich.

8. Analizuje wyniki nauczania i wychowania oraz wypracowuje wnioski.

9. Wspotuczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych przeniesien uczniéw w
ciggu roku szkolnego oraz nagradzania i wymierzania kar regulaminowych.

10. Wspotuczestniczy w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli.

11. Prowadzi obserwacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z harmonogramem
obserwacji.

12. Prowadzi miesigczng kontrolg przepracowanych godzin ponadwymiarowych
13. Sprawuje nadzoér nad dyscypling pracy nauczycieli.

14. Wspdtuczestniczy w przygotowaniu zebran z rodzicami ucznidw, imprez
szkolnych i klasowych.

15. Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

16. Wspotpracuje w przygotowaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych.
17. Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolne; .

18. Prowadzi kontrole wewnetrzna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

19. Zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci oraz wykonuje inne

czynnosci zlecone przez Dyrektora.

KIEROWNIKSZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

1. Organizuje i kontroluje praktyki zawodowe u pracodawcow.
2. Hospituje zajecia praktyczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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3. Wspdtuczestniczy w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty.

4. Dokonuje przydziatu godzin nauki jazdy i kontroluje realizacje podstawy
programowej w tym zakresie.

3. Kontroluje umowy o prace uczniéw klas wielozawodowych (prawidtowo$é uméw,
termin sktadania, kwalifikacje pracodawcy ucznia).

6. Kontroluje frekwencjg uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych
w zaktadach pracy.

7. Organizuje i kontroluje praktyki zawodowe uczniow oraz wspétuczestniczy w ich
ocenianiu.

8. Sprawuje nadzér nad dyscypling pracy nauczycieli zaje¢ praktycznych
(instruktoréw), przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
srodowiska podczas tych zajeé.

9. Prowadzi kontrole wewnetrzng zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

10. Zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci oraz wykonuje inne
czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§26

NAUCZYCIELE

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuniczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, bezpieczeristwo powierzonych jego opiece
uczniéw, a w szczegodlnosci:

1. Dazy do petnego rozwoju osobowosci ucznia tj. jego sprawnosci intelektualnej,
fizyczneji zachowania zdrowia.

2. Podnosi wtasne kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w réznych

formach doskonalenia w szkole i poza nig.

Realizuje obowigzujgcg dla danego przedmiotu podstawe programows.

Stosuje nowoczesne i twércze metody nauczania i wychowania.

0= W

5. Dba o rozwdj psychicznyi intelektualny uczniéw, ich zdolnoscii zainteresowania,
wrazliwo$c¢ spoteczna i poszanowanie norm etycznych.

6. Odpowiada za jakos¢ i wyniki swej pracy.

7. Odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw w czasie

wypetniania zadan nauczyciela, instruktora, wychowawcy, opiekuna.

8. Dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne, troszczy sie o estetyke
pomieszczen.

9. Systematycznie ocenia prace ucznia, kierujgc sie obiektywizmem i
sprawiedliwo$cig oraz ustala oceny zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

10. Udziela pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych wspédtpracujgc z innymi
nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi) i pedagogiem szkolnym.
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11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Wspdlpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w ksztatceniu i
wychowaniu ich dzieci.

Systematycznie prowadzi dokumentacje szkolng wg obowigzujgcych zasad.
Realizuje zalecenia po obserwaciji i po wizytacii.

Bierze czynny udziat w pracy Rady Pedagogiczne;j, realizuje jej postanowienia i
uchwalty oraz przestrzega jej regulaminu.

Wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

Organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, kultu ralnym, rekreacyjno-
sportowym z wiasnej inicjatywy, zgodnie z Programem Wych owawczym Szkoty.
Wypetnia inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty, zwigzane z realizacjg
procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekuriczegow ramach wynagrodzenia
zasadniczego.

Wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programoéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

§27

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

tworzg Zespdt Przedmiotowy (Komisje Przedmiotowa).

Pracg Zespotu Przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly

przewodniczgcy Zespotu (Komisji Przedmiotowej).

Zespoty Przedmiotowe pracujg zgodnie z planem pracy opracowanym na dany rok

szkolny,

Cele i zadania Zespotu Przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacii
programow nauczania, korelowanie ftreéci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboréw programow
nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw w formie
przedmiotowego systemu oceniania oraz sposobdéw badania wynikéw
nauczania;

3) organizowaniewewnatrzszkolnegodoskonaleniazawodowegooraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

opracowywanie zmian w programach nauczania;

opracowywanie propozycji zmian w siatkach godzin nauczanych przedmiotéw:

6) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych (w tym — pracowni
zajec praktycznych), a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, in nowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;

o&
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8) udziatw pracach nad przygotowywaniem zestawow pytan i przeprowadzeniem
prébnych egzaminéw zawodowych i egzaminu maturalnego o charakterze
wewnetrznym;

9) tworzenie narzedzi do ewaluaciji wewnetrznej, wspétudziat w ewaluacji pracy
szkoty.

5. Wszyscy wychowawcy klas tworzg Zespot Wychowawczy.

Do podstawowym zadar Zespotu Wychowawczego naleza:

1) analizowanie zdiagnozowanych probleméw wychowawczych w szkole;

2) opracowaniewnioskow stuzgcych rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
wystepujgcych wéréd uczniéw szkoty;

3) wspodlpraca w opracowaniu Programu Wychowawczego Szkoty. Zespoét
opracowuje napoczgtku roku szkolnego plan pracy, zas koordynatorem dziatan
jest przewodniczgcy Zespotu powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkdw
Zespotu.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespdt Klasowy. Do
podstawowych zadar Zespotu Kiasowego nalezy :
1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdinego, ogdin ozawodowego i ksztatcenia zawodowego;

2) okreslanie wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem wymagan wobec

ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3) formutowanie wtasnych kryteriéw i sposobéw oceniania przy

zachowaniu korelacji z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
(WZO); 4) korelowanie dziatan edukacyjnych migdzyprzedmiotowych:;

5) ustalanie terminéw konkurséw, form sprawdzianodw, testow;

6) udziatw zebraniu wychowawczym z rodzicami i uczniami danej klasy, w razie
zaistnienia takiej potrzeby.

7. Dyrektor Szkoty moze powotaé ponadto in ne Zespoty Nauczycielskie —na podstawie
zalecenia organ6w nadrzednych lub potrzeb wewnetrznych szkoty.

§28

WYCHOWAWCA

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu ~Wwychowawcg”.

2. Rodzice i uczniowie majg prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty (w formie
pisemnej) powotanie wskazanego nauczyciela na wychowawce klasy (przy
wymaganej zgodzie nauczyciela). Dotyczy to takze mozliwosci wyboru zastepcy
dotychczasowego wychowawcy w przypadku jego dituzszej nieobecnosci lub
zmiany wychowawcy oiile ten, zdaniem rodzicéw (opiekunéw prawnych)i ucznidw,
nie wywigzuje sie w sposab zadowalajgcy ze swoich obowigzkéw wychowawcy.
Obowigzujg wéwczas nastepujace zasady postepowania:

1) aby wniosek byt wazny, do podania muszg by¢ dotgczone protokoty z
przeprowadzonych gtosowan (oddzielenie) rodzicow i uczniéw, przy czym
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wyniki musza by¢ zgodne ze sobg (glosowanie odbywa sig zwykta wiekszoscig
gtoséw oséb obecnych);

2) ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty, ktéry ewentualnie odwoluje
dotychczasowego wychowawce i powierza jego obowiazki nastepcy;

3) w przypadku, jesli wskazany nauczyciel nie wyrazi ostatecznie zgody na
propozycje rodzicéw i uczniéw (lub zajdg inne okolicznosci uniemozliwiajace
zmiane wychowawcy), Dyrektor ma prawo wyznaczy¢ innego nauczyciela niz
wskazany albo pozostawié natym stanowisku dotychczasowego wychowawce;

4) dotychczasowy wychowawca petni swojg funkcje do chwili wyznaczenia
nastepcy i przekazania mu swoich obowigzkéw;

9) nauczyciel - wychowawca ma prawo rezygnaciji z petnienia swojej funkcji w
uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj intelektualny i emocjonalny ucznia oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

3) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkoln ej;

4) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka:

5) planuje i organizuje wspdlnie z uczniamii ich rodzicami rézne formy Zzycia
zespotowego;

6) wspdtpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie, w sprawach
ogoinoklasowych i indywiduainych;

7) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow,
udzielainformacii, porad i wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw
uczniow;

8) ustala corocznie z klasg i rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow
czestotliwosc i forme wzajemnych kontaktow:

9) wigcza rodzicéw (opiekundw prawnych) w sprawy zycia klasy i szkoty;

10) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosg
oraz zainteresowan i szczegéInych uzdolnien uczniéw:

11) dokonuje systematyczne; oceny sytuacji wychowawczej w klasie oraz
zapoznaje Rade Pedagogiczng z osiggnigciami i trudnosciami w pracy
wychowawczej;

12) systematycznie i terminowo prowadzi doku mentacje wychowawcy klasowego;

13) ma prawo skorzysta¢ z pomocy metodycznej innych instytuciji (np.: policja, sad,
poradnia psychologiczno - pedagogiczna itp.) po uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoty;

14) prowadzi ewidencje stosowanych kar i nagréd w dzienniku lekcyjnym; 15)
ustala ocene z zachowania zgodnie z zasadami zawartymi w WZO;

16) powiadamia Dyrektora Szkoty o nie spetnianiu przez wychowanka, ktéry nie
ukonczyt 18 lat, obowigzku nauki na skutek nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w wymiarze co najmniej 50%
obowigzkowych planowanych zajeé .

4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoéci pracy wychowawczejwskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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5. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§29
PEDAGOG SZKOLNY

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1. Zadania ogélnowychowawcze:
1) kontrola obowigzku szkolnego uczniéw:
2) wspltpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami, innymi instytucjami
wspierajgcymi wychowanie dzieci i mtodziezy;
3) rozpoznawanie $rodowiska szkolnego i rodzinnego uczniéw;
4) rozpoznawanie przyczyn i niepowodzen szkolnych;
5) organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
2. Profilaktyka wychowawcza:
1) diagnozowanie zagrozen hamujacych prawidtowy rozwdj mtodziezy,
podejmowanie dziatan zaradczych;
2) prowadzenie  zajg¢ zmfodziezg - realizacja  wybranych  programéw
profilaktycznych:;
3) organizowanie imprez dotyczgcych profilaktyki uzaleznien , agresji, in nych
zagadnien wychowawczych;
3. Indywidualna opieka pedagogiczna:
1) pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktéw réwiesniczych (mediacje),
trudnosciach szkolnych(rozpoznawanie przyczyn);
2) kierowanie uczniéw na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
3) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy;,
4) terapia zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do uczniow niedostosowanych
spotecznie, agresywnych, ofiar przemocy;
5) obserwacje konsultacie ze specjalistami w szczegdlnie trudnych
przypadkach
(psycholog, neurolog, terapeuta, psychiatra);
4. Pomoc materialna :
1)wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, dyrekcjg szkoty i
nauczycielami, w celu udzielenia pomocy uczniom oraz rodzicom
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
2)wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do Sgdu -Wydziat Rodzinny i Nieletnich;
5. Orientacja zawodowa:
1) pomoc uczniom w wyborze przysztej szkoty wyzszej i rodzaju pracy;
2) zajecia z mtodziezg , wspotpraca z instytucjami zajmujgcymi sie poradnictwem
zawodowym,
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ROZDZIAL VI — UCZNIOWIE SZKOLY

§30

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

. Rekrutacja uczniéw do szkoty prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci, a jej kryteria, zawarte w Statucie, powinny byé podane do wiadomosci
kandydatom przez Dyrektora Szkoty, na podstawie stosownego zarzgdzenia
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora Szkoty.

Przy ubieganiu sie o przyjecie do szkét zawodowych kandydat okre$la zawéd.
Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy pierwszej technikum zawodowego
oraz szkoty branzowej | stopnia powinien posiadaé¢zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie, wydane na
podstawie odrebnych przepiséw.

Dyrektor Szkoty moze odstgpic¢ od powotania komisji, o ktdrej mowa w pkt. 2, jezeli
liczba kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna
liczbie wolnych miejsc w szkole.

. W terminie ustalonym zarzgdzeniem Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, kandydaci

umieszczenina listach szkét ponadpodstawowych, sg obowigzani potwierdzi¢ wole
podjecia nauki w danej szkole poprzez ztozenie oryginatu $wiadectwa.

Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoly okresla Rozdziat XXV - modyfikowany

corocznie — zgodnie z zarzadzeniami Mazowieckiego Kuratora Oswiaty oraz z
aktualnymi przepisami, przed kazdym kolejnym naborem.

§31

. Prawa i obowigzki ucznia sg okreslone w Rozdziale Xll|

W przypadku naruszenia swoich praw uczen, lub w jego imieniu Rzecznik Praw
Ucznia (Samorzad Uczniowski), moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty, z
zachowaniem nastepujgcego trybu:
1) skarga ma forme pisemng;
2) zilozenie skargi powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz dwa tygodnie od dnia
naruszenia prawa ucznia, za wiedzg wychowawcy klasy i rodzicéw ucznia
(chyba ze peinoletni uczen zastrzeze sobie prawo do ich informowania).

§32
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1.Szczegotowy system nagradzaniai karania uczniéw jest zawarty w Rozdziale XIV
2.Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

3.Uczen moze odwotaé sie od natozonejkary - w imieniu wkasnym, za posrednictwem
rodzicow (opiekunéw prawnych), Rzecznika Praw Ucznia lub Samorzadu
Uczniowskiego, w frybie okreslonym w § 31 ust.2.

ROZDZIAL VII — DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA, DZIALALNOSCI
WYCHOWAWCZE] I OPIEKUNCZE]

§33

1. Szkota prowadzi ksiege ucznidw. Do ksiegi wpisuje sie: imie (imiona) i
nazwisko, date i miejsce urodzenia, nr PESEL, adres zamieszkania ucznia, imiona
i nazwiska rodzicéw (opiekundw prawnych), adres (adresy) ich zamieszkania jezeli
s inne od adresu zamieszkania ucznia a takze date rozpoczecia nauki w danej
szkole oraz oddziat, do ktérego ucznia przyjeto.

2. W ksigdze uczniéw odnotowuje sie date ukonczenia szkoty albo date i
przyczyne opuszczenia szkoly przez ucznia.
3. Wpisow w ksiedze uczniéw dokonuje sie chronologicznie wedtug dat

rozpoczecia nauki w danej szkole.

§34

. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym doku mentuje
sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym lub innym,
ustalonym przez Dyrektora Szkoty, nazwiska i imiona uczniéw daty i miejsca
urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw (opiekunéw
prawnych) oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rézne od adresu zamieszkania
ucznia, adresy poczty elektronicznejrodzicéw (opiekunéw prawnych)i numery ich
telefonow (jezeli je posiadajg), imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych
zajgcia edukacyjne oraz tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych.

. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie obecnos¢ uczniéw na zajeciach
edukacyjnych a takze liczbe godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na tych zajeciach oraz wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢
edukacyjnych, oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, uzyskane przez uczniéw oraz srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

26



. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem (nie
dotyczy dziennika elektronicznego).

§35

. Szkota prowadzi dzienniki innych zaje¢ , jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig
dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczo — opiekuniczej,
rozwijania zainteresowan uczniow.

. Jezeliw zakresie zajg¢, o ktérych mowa w art.42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r —
Karta Nauczyciela, nauczyciel realizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania
ucznioéw, do dziennika tych zaje¢ wpisuje sie imiona i nazwiska uczniéw, daty i
tematy przeprowadzonych zaje¢, liczbe godzin tych zaje¢ oraz odnotowuje sie
obecnos¢ ucznidw.

. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem (nie dotyczy
dziennika elektronicznego).

§36
1. Szkota prowadzi dia kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole
arkusz ocen ucznia.
2. Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje sie na podstawie danych

zawartych odpowiednio w ksigdze ucznidw, dzienniku lekcyjnym, protokotach
egzaminow Klasyfikacyjnych i poprawkowych, protokotach sprawdzianéow
wiadomosci i umiejgtnosci, protokotach prac komisji powotanejw celu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach zebran rady pedagogiczne;j,
informacji o wyniku egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie a takze
innych dokumentach potwierdzajacych, dane podlegajace wpisowi.

3. Nauczyciel wypetniajgcy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem
zgodnos¢ wpiséw z dokumentami, na podstawie ktdrych ich dokonano.
4, Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukofczeniu przez ucznia

szkoty jest uchwata rady pedagogicznej, ktdrej date wpisuje sie do arkusza ocen
ucznia.

5. Arkusze ocen uczniéw wypetnia sie pismem komputerowym, maszynowym
lub recznym.
6. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty po co najmniej jednym roku

nauki, nawniosek ucznia petnoletniego lub rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia
przesyta sig do tej szkoty lub wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia,
petnoletniemu uczniowi - kopie arkusza ocen ucznia, poswiadczong za zgodnosé z
oryginatem przez Dyrektora szkoty. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,
petnoletni uczen — potwierdzajg podpisem otrzymanie kopii tego arkusza ocen.

7. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty po okresie nauki krétszym niz
co najmniej jeden rok nauki, na wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicéw
(opiekunow prawnych) ucznia przesyta sie do tej szkoty lub wydaje uczniowi
petnoletniemu lub rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia, petnoletniemu uczniowi
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—

— informacje o wynikach nauczania ucznia. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,
petnoletni uczen — potwierdzajg podpisem otrzymanie zaswiadczenia.

§37

. Szkota zaktada ksiggi arkuszy ocen.

2. Ksiega arkuszy ocen zawiera utozone w porzadku alfabetycznym wykazy uczniow

wszystkich oddziatéw, ktdrzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkote,
oraz ich arkusze ocen.

Na pierwszej stronie ksiegi arkuszy ocen umieszcza sig adnotacje: Ksiega arkuszy
ocen uczniow, ktérzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkote”.

Na koncu ksiegi arkuszy ocen umieszcza sig¢ adnotacje: ,Ksiega zawiera:

1) liczbe arkuszy ocen uczniéw, ktdrzy ukonczyli szkote;

2) liczbe arkuszy ocen uczniéw, ktdérzy z réznych przyczyn opuscili szkote”.

Adnotacje¢ na koricu ksiegi arkuszy ocen opatruje sie pieczecig szkoly oraz
pieczatkg i podpisem Dyrektora szkoty.

§38

Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze:

1) uchwaty rady pedagogicznej dotyczgce klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
ukonczenia szkoty;
2) zezwolenia Dyrektora szkoty na:

a) spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkotg;

b) indywidualny program lub tok nauczania:

c) zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia.

§39

1. Pedagog lub inny specjalista zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do ktérego

wpisuje tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia i czynno$ci przeprowadzone w
poszczegdlnych dniach,

w tym informacje o kontaktach z osobami i instytu cjami, z ktérymi wspaétdziata przy
wykonywaniu swoich zadan, imiona i nazwiska ucznidow objetych réznymi formami
pomocy, w szczegdinosci pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

2. Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia, objetego pomoca

psychologiczno — pedagogiczng doku mentacjg badan i czynnosci uzupetniajacych
prowadzonych w szczegélnosci przez pedagoga oraz innego specjaliste a takze
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inng dokumentacje, zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno—
pedagogiczne;.

§40

. Dzienniki o ktérych mowa w § 34, § 35 0raz § 39 p.1 moga by¢ prowadzone takze

w formie elektronicznej, zwane dalej dziennikami elektronicznymi”.. Za zgoda

organu prowadzacego szkote, dzienniki o ktérych mowa w § 34, § 35 0raz § 39 p.1

mogg by¢ prowadzone wyltgcznie w formie elektroniczn ej.

. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik

elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed

dostepem 0s6b nieu prawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed

zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowanie historii zmian | ich autorow;

9) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom(prawnym opiekunom) do

dziennika elektroniczn €go w zakresie dotyczgcym ich dzieci.

. System informatyczny stuzgcy do prowadzenia dziennikéw elektroniczn ych

powinien umozliwiaé eksport danych do formatu XML oraz sporzgdzenie w formie

papierowej dziennikéw, o ktorych mowa w § 34, § 350raz § 39 p.1.

- W przypadku prowadzenia dziennika lekcyjnego (§ 34) wytgcznie w formie

elektronicznej, wpisanie Przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematy

zajec, jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia

tych zajed.

. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik

elektroniczny Zapisuje sie na informatycznym no$niku danych, wedtug stanu

odpowiednio na dzien zakoriczenia roku szkolnego, w sposab Zapewniajgcy

mozliwosé:

1) sprawdzenia integralnosci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez
zastosowanie podpisu elektronicznego;

2) weryfikacji podpisu elektronicznego lub danych identyfikujgcych;

3) odczytanie danych stanowigcych dziennik elektroniczny w  okresie
przewidzianymdla przechowywania dziennikéw, o ktérych mowa w § 34,§ 35
oraz § 39 p.1.

§41

Zasady postepowania w przypadku zniszczenia doky mentacji przebiegu
nauczania wskutek pozaru, powodzi lub innych zdarzen losowych oraz zasady
postgpowania podczas odtwarzania tej dokumentacji zawiera Rozdziat XXXIV.
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§42

Zasady postepowania w zakresie sprostowania btedéw i oczywistych omytek
w ksigdze ucznidw, arkuszu ocen ucznia oraz w pozostatej dokumentacii
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zawiera Rozdziat
XXXV,

ROZDZIAL VIII - POSTANOWIENIA KONCOWE
§43

1. Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim posiada pieczeci
urzedowe dla kazdej ze szkét wehodzacych w jego sktad, duzg i mata, z godiem
panstwa i napisem w otoku o tresciach:

1) Technikum Zawodowe w Nowym Dworze

Mazowieckim;

2) Branzowa Szkota | Stopnia w Nowym

Dworze Mazowieckim;

4) Zespot Szkét Zawodowych Nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim

oraz:
a) pieczeé adresowg o tresci:

Zespot Szkét Zawodowych Nr 1 ul. Gérska 39
05-100 Nowy Dwér Mazowiecki tel. 022 775 20 41, 42

b) pieczeé adresowa o tresci:

Zespdot Szkét Zawodowych Nr 1 ul. Gérska 39
05-100 Nowy Dwér Mazowiecki NIP 531 10 04 994 tel.
02277520 42

2. Kazda szkota, wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 w Nowym
Dworze Mazowieckim, uzywa pieczeci urzedowej (bez nazwy zespotu szkat), zgodnie
z odrebnymi przepisami; pieczeci adresowe tych szkot sktadajg sie z nazwy zespotu i
nazwy szkoty oraz adresu i numerow telefonéw Zespotu.

3. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach, wydawanych przez szkoty
wchodzgce w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim,

podaje sie nazwe szkoty.
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4. Szkota posiada tablice Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 oraz tablice szkot
wchodzgcych w skiad Zespotu, zawierajgce Nazwe zespotu oraz nazwe szkoty.

§44

1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny .
3. Budynek szkoty i teren wokét budynku objety jest monitoringiem,

§45

1. Szkota prowadzi i przechowuje réwniez dokumentacjg in na, niz opisana w rozdziale
VII, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej | materiatowe;j okreslajg
odrebne przepisy.

§47

1. Regulaminy dziatalnosei: Rady Pedagogiczne;j, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow, uchwalone przez te organy, a takze inne przepisy wewnetrzne
szkoty, nie mogg byé sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu anj z
przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
przepisy ustawy o systemie oswiaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne
Przepisy regulujgce dziatalnogé szkot publicznych, w tym Karta Nauczyciela.

§48
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Statut Szkoly, w obecnej ujednoliconej formie i w oparciu o aktualnie obowigzujgcy
stan prawny, uchwatg Rady Pedagogicznejz dnia 30 stycznia 2025 roku, wchodzi w
zycie z dniem 30 stycznia 2025 rokuy .

ROZDZIAL IX- PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

~WIEDZE MOZEMY ZDOBYWAC OD INN YCH,
ALE MADROSCI MUSIMY NAUCZYE SIE SAMI”

Adam Mickiewicz

Wstep

Wychowanie powinno polega¢ na uksztattowaniu w mtodym czlowieku poczucia
takich wartosci jak patriotyzm, poszanowanie cztowieka, us$wiadomienie jego
wyjgtkowej roli na Ziemi, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, historii, mitosci
ojczyzny, ale réwniez tolerancji i otwartosci na kulture innych krajéw i regionodw,
przestrzegania prawa, szacunku do nayki i pracy. Dziatania wychowawczo -
profilaktyczne powinny doprowadzi¢ do umiejgtnosci rozpoznawania tych wartosci
moralnych,ich hierarch izacji i umiejetno$ci dokon ywaniawyboréw. Realizujgc program
przyczynimy sie¢ do podniesienia $wiadomosci uczniow oraz nabycia przez nich
praktycznych umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami w otaczajgcym swiecie.

Misja szkoly
Chcemy by¢ szkota, ktora ksztattuje $wiadomego obywatela, Europejczyka
szanujgcego i kochajgcego wlasng kulture, tradycje i historie, czlowieka 0goinie
wyksztatconego i ku lturalnego, przygotowanego do wartosciowego i aktywnego zycia
w dynamicznie rozwijajgcym sie $wiecie. Zalezy nam, aby wspomagac rodzine w
procesie wychowawczym i opiekuriczym. Chronié przed narastajgcymi zagrozeniami i
patologig. Ukazywagé autorytety i wzorce whasciwych zachowan.

Za wazne wartosci, wytyczajgce kierunki naszych dziatan uznajemy: prawde,
dobro, godnosé, sprawiedliwo$¢, tolerancje, prace, rzetelno$¢, demokracje,
humanizm, szacunek dia wspodlnego dobra i solidarnogé.

Wizja szkoly

Nasza szkota to nietylko budynek, ale wspéinota, do ktérej Swiadomie wstepujg
ci, ktorzy cheg jg tworzy¢ (uczniowie, rodzice, WSZzyscy pracownicy szkoty).
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Nasza szkota to miejsce, w ktérym:

wszyscy jej cztonkowie s3 tak samo wazni;

panuje zyczliwa atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, ucznidw i
rodzicow, wzajemnym szacunku, akceptadj, pomocy i wspétdziataniu;
pielegnuje sie tradycje szkoty, skupiajac wokét nich nau czycieli, uczniow,
rodzicéw i absolwentéw;

jest bezpiecznie;

dobrze przygotowuje sie uczniéw do odpowiedzialnego, dorostego zycia.

W naszej szkole dgzymy do tego, aby:

uczniowie rozwineli sfere: intelektualna, etyczng, emocjonalna, spoteczng
i fizyczng na miare swoich mozliwosci,

rodzice uczniéw darzyli nas zaufaniem i aktywnie wspierali nasze
dziatania,

nauczyciele mieli petng satysfakcje z wykonywanej pracy,

srodowisko lokalne szczycito sig nasza placéwka.

Cele programu

. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty, w trakcie imprez i

wycieczek organizowanych poza szkotg. Budowanie pozytywnego klimatu w
szkole.

Ksztattowanie nawykow dbania o wtasne bezpieczenistwo.,

Bezpieczne korzystanie z Internetu i innych mediéw spotecznych.
Ksztaitowanie postaw patriotycznych, ku Itywowanie tradycji regionu,
rozbudzanie mitosci do Ojczyzny i znajomosci jej historii.

Wdrazanie do aktywnego korzystania z débr kultu ry.

Ochrona uczniow przed zagrozeniami.

Aktywizacja i integracja spotecznosci szkolnej przy realizacji wspdlnych
zamierzen.

Rozwijanie postaw prospotecznych m.in. poprzez mozliwos¢ udziatu w
wolontariacie.

Ochrona i promocja zdrowia. Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, rozpoznawania i wyrazania emocji.

10.Propagowanie postaw proekologicznych.
11.Przeciwdziatanie uzaleznieniom.
12.Przeciwdziatanie agresji i przemocy — aktywizacja spotecznosci szkolnej i jej

srodowiska w zakresie reagowania na przejawy przemocy i przeciwstawiania
sie jej.
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13.Przeciwdziatanie wagarom.
14.Indywidualizacja pracy wychowawczej z uczniem.
15.Budowanie wtasciwych relacji w kontaktach nauczyciel - uczen — rodzic.

Sylwetka absolwenta

Absolwent Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim
jest dobrze przygotowany do kontynuowania nauki na wyzszych uczelniach oraz do
wejscia na rynek pracy. Ma wszelkie predyspozycje i umiejetnoéci teoretyczne i
praktyczne do wykonywania wyznaczonego zawodu.

Jego system wartosci jest uksztattowany tak, by mégt funkcjonowaé w
spoteczenstwie jako nieodtgczna,

tolerancyjna jednostka.

Realizuje wyznaczone sobie cele, merytorycznie oceniajgc swoje mocnei stabe stron Y,
pogtebia wiedzg, umiejetnosci, kompetencje, potrafi poszukiwaé, by rzetelnie
wykonywac powierzone mu zadania.

Strategia wychowawcza szkoly

Ksztaltowanie postaw spolecznych

Formy realizaciji,

Cel dziatania Sposbb realizacii odpowiedzialni

Podnoszenie poziomu kultury osobiste;.
Dbatos¢ o kulture jezyka, kulture

zachowania.
Poszanowanie godnoséciBudzenie tolerancji wobec innych W
drugiego cztowicka  [pogladéw. szyscy

racownicy szkot
Ksztattowanie umiejetnosci dokonywania g y y

wiasciwych wybordw, rozumienia pojeé¢
dobra i zta.
Poznawanie i respektowanie praw

cztowieka i ucznia.
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Odwolywanie sie do pozytywnych

Nauczyciele

wzorcow bohateréw narodowych, postaci| religii, historii,
literackich i postaw chrzescijanskich. jez. polskiego,
wychowawcy

Otaczanie troskag niepetnosprawnych i

potrzebujgcych pomocy, uczulenie naich

problemy i potrzeby.

Inte'growapie. 0s6b niepetnosprawnych Wszyscy
Otwarcie na potrzeby | Z& Srodowiskiem szkolnym poprzez pracownicy
drugiego cztowieka wigczanie ich w zycie klasy i szkoty. szkoly

Wspotpraca z PCK. o

Organizowanie samopomocy wolontariat

kolezenskiej. Angazowanie do pracy

na rzecz innych — wolontariat.

Udziat w akcjach charytatywnych wychowawcy,

(zbiorki ksigzek, odziezy, zywnosci, samorzad

. szkolny,
pienigdzy). biblioteka,
pedagog

Organizowanie pomocy psychologiczno

— pedagogiczne;.

U\E\)/zglgdr?ianie ijndywidualnych potrzeb Wychowawcy,

uczniow, troska o zapewnienie im pedagog

rownych szans rozwoju.

Rozwijanie odpowiedzialnosci za swoje

postepowanie.

Rozwijanie poczucia godnosci wiasne;

ze szczegdblnym uwzglednieniem

szacunku do wtasnego ciata, Zajgcia z

eliminowanie agresiji, akceptacja wychowawcg ,
Troska o wlasciwg ptciowosci. religia, etyka,
postawe moralng Rozwijanie troski o wkasne ,zdrowie pedagog

moralne” poprzez uswiadomienie
zagrozen niesionych przez media i
wszystkie natogi.

Promowanie zachowan opartych na
wartosciach: prawda, zyczliwos¢,
odpowiedzialno$¢, dobro, uczciwosé.

Przygotowanie do zycia w rodzinie

Cel dziatania

Sposab realizacji

Formy realizacji,
odpowiedzialni

Integrowanie

Wspieranie wychowawczej roli rodziny.
Ksztattowanie postawy prorodzinne;.

Uroczystosci
klasowe i
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wychowawczych
dziatan szkoty i
rodziny

UsSwiadomienie znaczenia rodziny w

szkolne,

Pogtebianie wiedzy
zwigzanejz
funkcjonowaniem
rodziny

Podnoszenie autorytetu rodziny.
Wzmacnianie pozytywnych relacji
mtodziezy z rodzicami, dziadkami w celu
uniknigcia tzw. ,konfliktu pokolen”.

zyciu cztowieka. spotkania z
Zwigkszanie szacunku dla rodzicow, rodzicami,
dziadkéw, sgsiadéw, rodzenstwa itd. godziny
Wzmacnianie prawidtowych, opartych wy_ch swaweze,
na mitosci i szacunku relacji ucznia z religia,
rodzing
Integracja $rodowiska rodzinnego ze Wychowawcy,
szkotg. Wigczenie rodzicow w dyrekcja,
organizowanie imprez klasowych i uroczystosci
szkolnych okolicznosciowe
Pomoc w ksztattowaniu pozytywn ego .
stosunku do piciowosci. Godzina
wychowawcza,

wychowanie do
Zycia w rodzinie,
religia, etyka

Wychowanie patriotyczne i obywatelskie

Cel dziatania

Sposéb realizacii

Formy realizaciji,
odpowiedzialni
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Znajomos¢ historii,
rodziny, szkoty,
miasta, regionu,

| Pogtebianie $wiadomosci uczniow, ze

wspolnoty takie jak: rodzina, $rodowisko
lokalne i Ojczyzna stanowig wielkg
warto$¢ w zyciu kazdego cztowieka i ze
kazdy ma wobec tych wspdinot
obowigzki.

Ksztattowanie odpowiedzialnosci za
dobro wspéine. Kultywowanie tradyciji

pafstwa. regionéw. Wzmacnianie szacunku do
Kultywowanie jezyka ojczystego. Jezyk polski,
tradyciji. Wdrazanie do kultywowania tradyciji historia, godziny
Poszanowanie szkoly, klasy, regionu, paristwa. wychowawcze |
symboli Wzmacnianie szacunku do sztandaru, samorzad szkolny
narodowych i godta, flagi, hymnu, symboli narodowych i wycieczki,
religijnych religijnych. uroczystosci
Odwiedzanie i opiekowanie sie miejscami szkolne, gazetki
pamieci narodowe;. okolicznosciowe.
Odnajdowanie w kulturze narodowe;j i
chrzescijanskiej zrodet uniwersalnych
wartosci.
Wopajanie Ksztattowanie poczucia przynaleznosci | Jezyk polski,
podstawowych do spotecznosci szkolnej, $rodowiska historia, godziny
wartosci lokalnego, regionu i kraju. wychowawcze,
obywatelskich i Rozwijanie umiejetnosci dziatania w samorzad szkalny,
normkulturalnego | réznych sytuacjach szkolnych i wycieczki,
zachowania siew | pozaszkolnych, wolontariat,
réznych miejscach i | Integrowanie $rodowiska klasowego. uroczystosci

sytuacjach

Propagowanie wthasciwych postaw
interpersonalnych miedzy uczniami.
Ksztattowanie umiejetnosci przestrzegania
norm spotecznych. Rozwijanie
umiejetnosci wlasciwego zachowania.

klasowe i szkolne.

Ksztaltowanie
samorzadnosci i
przedsiebiorczosci
uczniéw

Wybér samorzgdow klasowych i
samorzgdu uczniowskiego.
Kontynuowanie dziatalnosci samorzgadu
uczniowskiego:

Realizacja planéw pracy samorzadu
uczniowskiego i wolontariatu.

Wychowawcy,
opiekunowie SU,
opiekun
wolontariatu

Promowanie szkoty

w Srodowisku.

Umieszczanie na biezgco informaciji o
dziatalnosci szkoty na stronie WWw,
fanpage’u szkoty i gazetkach sciennych.
Informowanie rodzicéw o pracy szkoty,
sukcesach uczniéw i absolwentow
podczas zebran.

Informowanie lokalnych mediéw o
dokonaniach szkoty.

Dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotéw
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Wychowanie ekologiczne

Cel dziatania

Sposdb realizacji

Formy realizacji,
odpowiedzialni

Ksztaltowanie
nawykéw
ekologicznych w zyciu
codziennym.
Przeciwdziatanie
dewastaciji
Srodowiska.
Wzmacnianie potrzeby
dziatan na rzecz
srodowiska
naturalnego.

Udziat w akgji ,Sprzatanie Swiata”.
Prowadzenie segregacji $mieci.
Prowadzenie zbidrki surowcow
witérnych, oszczedzanie energii
elektrycznej, cieplnej, wody, zuzycia
papieru.

Prace przy zagospodarowaniu zieleni w
otoczeniu szkoty.

Udziat w konkursach ekologicznych,
plastycznych, literackich,
fotograficznych i muzycznych
promujgcych zachowania
proekologiczne.

Dbanie o czystosc¢ i estetyke w klasach i
na terenie szkoty.

Lekcje

wychowawcze,
biologia,
wszyscy
pracownicy
szkoty.

Doradztwo edukacyjno — zawodowe

Terminy, formy

Cele dziatania Sposab realizacii realizaciji,
odpowiedzialni

Umieszczenie w  planach pracy Wychowawcy
wychowawcy tematyki edukacii
zawodowej (tematy godzin
wychowawczych). pedagog
Wypetnianie przez uczniow

Wyboér przez ucznia| kwestionariuszy  $ciezki kariery

$ciezki kariery. zawodowej i indywidualne omdwienie jej
wynikow z doradca zawodowym. wychowawcy,

Prezentacja oferty szkét wyzszych -
spotkania na terenie naszej szkoty i
wyjazdy na "dni otwarte" do szkot.
Doradztwo uczniom i rodzicom.

biblioteka szkolna

pedagog

Strategia profilaktyki

Troska o bezpieczenstwo ucznia

Cele dziatania

Sposéb realizacii

formy realizaciji,
odpowiedzialni
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Zwigkszanie
umiejetnosci
przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w

szkole i poza szkotg

Doskonalenie kompetenc;ji
wychowawczych dla nauczycieli -
udziat w warsztatach.

Spotkanie uczniow klas pierwszych z
policjantem, pogadanka na temat
szeroko pojetego
bezpieczenstwa.Realizacja tematyki
uzaleznien od alkoholu, nikotyny,
narkotykéw oraz innych srodkéw
szkodliwych dla zdrowia i zycia.
Podejmowanie tematyki bezpieczenstwa
w sieci — pogadanki, gazetki
scienne.Rozpoznawanie trudnej sytuaciji
rodzinnej ucznia- otoczenie opieka
ucznia i wsparcie rodziny na terenie
szkoty.

Wspétpraca z instytucjami: MOPS, PCK,
PCPR, Poradnig
PsychologicznoPedagogiczng, Sgdem
Rodzinnym, Policjg, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, podmiotami
realizujgcymi Swiadczenia zdrowotne z
zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j,
opieki psychiatryczneji leczenia
uzaleznien, stacjg sanitarno-
epidemiologiczng.

dyrektor

Pedagog,

nauczyciele

pedagog,
nauczyciele
wychowawcy,
pedagog

pedagog,
nauczyciele

Przeprowadzenie pogadanek i
warsztatow w klasach nt. wykluczenia z

Wychowawcy,
nauczyciele,

Przeciwdziatanie
agresji i przemocy w
szkole

grupy, agresji stownej w tym
wyeliminowania nieuprzejmych
przezwisk uzywanych wobec kolegow i
kolezanek, naruszajgcych godnosé
osobistg - skutki prawne.

Informowanie rodzicéw na zebraniach i
dniach otwartych oraz podczas
indywidualnych rozméw o wszelkich
przejawach agresiji.

Przestrzeganie praw dziecka,
ksztattowanie $wiadomosci wiasneji
cudzej godnosci.

pedagog

Wychowawcy,
pedagog

Nauczyciele,
uczniowie

Wychowanie prozdrowotne

Cel dziatania

Sposab realizacji

Formy realizaciji,
odpowiedzialni
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Ksztattowanie

odpowiedzialnosci za

wtasny rozwdgj i
zdrowie

Pogadanki w klasie na temat zasad
zdrowego zywienia. Ksztatcenie nawyku
sprawdzania oznakowan etykiet z
Zywnoscia.

Informowanie o skutkach niewtasciwej
diety i braku aktywnosci fizyczne;
(otytod¢, anoreksja, bulimia) - godz.
wychowawcze

Monitorowanie ilosci uczniow
niecwiczacych. Informowanie
wychowawcéw i rodzicow.

Prowadzenie w ramach lekcji wf zajeé
ogolnorozwojowych- gimnastyki,
aerobiku.

Udziat w wewnatrz i pozaszkolnych
zawodach sportowych

Nauczyciele na
lekcjach: biologii,
wf, godziny
wychowawcze,
pielegniarka
szkolna, pedagog

Wdrazanie do radzenia sobie w
sytuacjach trudnych oraz szukania
pomocy.

Radzenie sobie ze stresem i emocjami.
Tworzenie warunkéw do ksztattowania
zachowan sprzyjajacych zdrowiu.
Uswiadamianie o szkodliwosci hatasu.
Rozpoznanie zagrozen zwigzanych z
rozprzestrzenianiem sie choréb
zakaznych.

Ksztattowanie nawykéw aktywnego
wypoczynku.

Wdrazanie do dbania o higiene

biologia,
godzina
wychowawcza,
pedagog,
pielegniarka.

osobistg i miejsca pracy. Uswiadamianig
koniecznosci
urozmaicania positkow oraz dbania o ich

estetyke.

Uroczystosci zwigzane ze sSwietami panstwowymi, religijnymi i tradycja szkoty

1. Uroczystosci szkolne- stale:

* Rozpoczecie roku szkolnego,
* Dzien Edukacji Narodowej,
= Swigto Niepodlegtosci

=  Jaselka,

= Studniéwka
* Dzien Wiosny,
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* Rocznica Konstytucji 3 Maja,

= Zakonczenie roku szkolnego;
2. Uroczystosci

klasowe:
Dzien Chtopaka, Andrzejki, Mikotajki, klasowe Wigilie, Dzien Kobiet, spotkania
wielkanocne, Dziery Dziecka:;

3. Zajecia tematyczne w klasach zwiazane z obchodzonymi Swietami.

Sposoby i formy realizacji

Zadania wychowawczo - profilaktyczne realizowane sg miedzy innymi w ramach:

* godzin wychowawczych,

*  lekcji przedmiotowych,

*  ZzajeC pozalekcyjnych,

*  réznorodnych imprez i form kulturalnych na terenie szkoty,

= wycieczek przedmiotowych i krajoznawczych,

=  konkurséw i olimpiad przedmiotowych ,

* wystaw prac plastycznych, inscenizacji teatralnych ,

"  Wwyjazddw do placéwek kulturalnych,

* akcji charytatywnych, ekologicznych,

* zawodow i imprez sportowych,

" Ssamopomocy uczniowskiej,

= statego uaktualniania strony internetowej i fanpage’u szkoty,

= apeli, akademii,

*  wspotpracy z rodzicami, ktdra obejmuje:
- dorazny kontakt wynikajgcy z biezgcych potrzeb ,
- kontakt podczas zebran, dni otwartych i konsultacji indywidualnych,
- wspotprace z Radg Rodzicow:;

Struktura oddziatywan wychowawczych

1. Dyrektor szkoly:
» stwarza warunki do realizacji procesu wychowawczego w szkole,

* sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne; dba o prawidfowy
poziom pracy wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

= inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
W procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych  dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetenciji uczniow,
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stwarza warunki do dziatania w szkole Iub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficze; i
innowacyjnej szkoty,

wspdipracuje z zespotlem wychowawcow, pedagogiem oraz Samorzadem
Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez ucznidéw obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodnos¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie
zasad oceniania, praw uczniow, kompetencji organéw szkoty,

nadzoruje realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Rada Pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie
dziatan profilaktycznych,

opiniuje i zatwierdza Program Wychowawczo-Profilaktyczny w porozumieniu z
Rada Rodzicéw,

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w
sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,
uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
uczestniczy w ewaluacji  Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

3. Nauczyciele:

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan
wychowawczych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

reagujg na obecno$¢ w szkole 0séb obcych, kitére swoim zachowaniem
stwarzajg zagrozenie dla ucznia,

reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznieri
uczniéw,

przestrzegajg obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracii,

rozmawiajg z uczniamiirodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w
nauce na swoich zajeciach,

wspierajg zainteresowania i rozwdj osobowy ucznia.

4. Wychowawcy klas:

diagnozujg sytuacje wychowawczg w klasie,
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rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniow,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreslonych w
Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy
wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike
funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby ucznidw,

przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczeji wnioski do
dalszej pracy,

zapoznajg uczniow swoich klas i ich rodzicéw z prawem wewnatrzszkolnymi
obowigzujgcymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

sg cztonkami zespotu wychowawcow i wykonujg zadania zlecone przez
przewodniczacego zespotu,

oceniajg zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami,

wspotpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniéw,
pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniamio specjalnych
potrzebach,

wspierajg ucznidw potrzebujgcych pomocy, znajdujgcych sie w trudn ej sytuaciji,
rozpoznajg oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicow,

dbajg o dobre relacje uczniéw w klasie,

podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym
zachowaniom podopiecznych,

wspotpracujg z sgdem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dzieci i mtodziezy,

podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wych owawczych.

5. Zespot wychowawcow:

opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy demoralizacjg i przestepczos$cia, zasad wspotpracy z instytucjami i
osobami dziatajgcymi na rzecz uczniéw, propozycje modyfikacji zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen
zachowaniaiinnych,

analizuje i rozwigzuje biezgce problemy wychowawcze,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych
nauczycieli, w tym rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalnosci wychowawczej i
profilaktycznej szkoty,

6. Pedagog szkolny:

diagnozuje $rodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,
wspotpracuje z rodzicami uczniéw potrzebujgcymi szczegélnej troski
wychowaweczej lub statej opieki,
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zabiega o rézne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla ucznidw,
"wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i
profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
uczniow,

wspdipracuje z placéwkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoly i poszerzajgcymi zakres dziatar o charakterze profilaktycznym, w tym z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Rodzice:

wspottworzg Szkolny Program Wychowawczo-P rofilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestnicza w wywiadéwkach organizowanych przez szkote,

zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspotpracujg z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
dbajg o wtasciwa forme spedzania czasu woln €Qg0 przez uczniow,

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

8. Samorzad Uczniowski:

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty,
dziatalno$ci o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wych owawczej szkoty,

wspotpracuje z zespotem wychowawcow i Radg Pedagogiczna,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

reprezentuje postawy i potrzeby $rodowiska uczniowskiego,

propaguje ideg samorzadnosci oraz wychowania w demokracji, =  dba o]
dobre imig i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje, = moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznogci programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1.

analize dokumentacji,

2. przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrdd uczniéw, rodzicow i

©

nauczycieli,
rozmowy z rodzicami,
wymiane spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli.
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5.

analizy przypadkow.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespét
ds. ewaluaciji programu wychowawczo-profilaktycznego powotany przez dyrektora.
Zadaniem zespotu jest opracowanie planu ewaluaci, organizacja badan oraz
opracowanie wynikow. Z wynikami prac zespotu w formie raportu ewaluacyjnego
zostanie zapoznana Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

ROZDZIAL X- REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNE)]

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujgcym jej statutowe
zadania w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.

W  sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly jako jej
przewodniczgcy, wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty oraz instruktorzy
praktycznej nauki zawodu w tym - pracownicy innych zaktadéw pracy, petniacy
funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé ,z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej- w tym przedstawiciele stowarzyszer i innych organizaciji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

1)
2)

2

S)

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i

porzgdku zebrania.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku 0golne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacie
o dziatalnosci szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

przed rozpoczgciem roku szkolnego;

w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniow:;

po zakonczeniu egzaminéw maturalnych i zawodowych w celu ich oméwienia:
po zakonczeniu rocznych/semestralnych zajeé dydaktyczno-wychowawczych
szkoty w celu omowienia oraz sformutowania wnioskéw do dalszej pracy;

w miare biezacych potrzeb, z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego badz nadzorujacego
szkote.

Rada Pedagogiczna moze obradowa¢ w powotanych przez siebie komisjach i
zespotach.

Cztonek rady jest zobowigzany do:
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10.

11.

12.

1) uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogiczneji komisji, do ktérej zostat
powotany;

2) udziatu w wewnatrzszkolnym samoksztatceniu;

3) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.
Nauczyciele Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 sg podzieleni na state zespoly:

1) przedmiotowe;

2) wychowawczy;

3) klasowe;

4) inne —wg biezacych potrzeb;
Zespoty te realizujg swoje statutowe zadania a wnioski z ich dziatalnosci
przedstawiane sg Radzie Pedagogiczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przez przewodniczgcego w
czasie pozalekcyjnym.

O terminie i planie zebrania jej czlonkowie sg powiadamiani z odpowiednim

wyprzedzeniem.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty opracowywanych przez komisje i zespoty
Rady Pedagogicznej, po ich zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty i
upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;

4) podejmowanie uchwatw sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
po ich zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty, w tym
tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) plan finansowy szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora przydziatu nauczycielom statych praci zajeé, zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu dydaktycznowychowawczego |
opiekunczegow ramach wynagrodzeniazasadniczego oraz dodatkowych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych .

Rada pedagogiczna ponadto:

1) okresowo i rocznie analizuje i oceniania stopien realizacji zadan planu pracy
dydaktyczno wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz warunkow pracy;

2) opracowuje w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
regulaminy wewnatrzszkolne;

3) wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidéw oraz instytucjami
prowadzgcymi dziatalnos¢é opiekunczo — wychowawczg;

4) wypracowuje i doskonali styl dziatania w atmosferze wzajemnego zaufania,
opracowuje i doskonali system nagradzania i wyr6zniania ucznidw;
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5) ksztaltuje postawy etyczne, zawodowe, moralne - zgodnie z Konstytucja,
Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka, Konwencjg Praw Dziecka.

13.  RadaPedagogicznauchwala StatutSzkoty i opiniuje oraz uchwalajegozmiany.

14. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego szkote z
wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoly, jej Dyrektora Jub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole — wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy.

15.  Uchwaty Rady Pedagogicznejsg podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow:

1) w glosowaniu jawnym, jesli dotyczg Spraw organizacyjnych;

2) w gtosowaniu tajnym, jesli dotyczg spraw personalnych;

3) wuzasadnionych przypadkach, na wniosek formainy, rada moze zadecydowad
0 odstgpieniu od tajnego gtosowania lub zarzadzic¢ je w kazdej sprawie.

16.  Zebrania Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow sg protokotowane.

17.  Protokét z zebrania Rady, w formie wydruku komputerowego, podpisuje
przewodniczgcy, protokolant i PO zapoznaniu z zapisem - wszyscy cztonkowie
Rady. Protokoty sg archiwizowane takze w formie elektroniczne;.

18.  Wszyscy czionkowie Rady Pedagogicznejsg zobowigzani do zapoznania siez
trescig protokotu i zgtoszenie ewenty alnych poprawek przewodniczgcemu Rady
przed posiedzeniem kolejnej Rady Pedagogiczne;j, najpozniej do czasu
Zatwierdzenia protokotu.

19.  Osoby biorace udziat w zebraniy Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszan ych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére
mogq naruszac dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycielii
innych pracownikéw szkoty. n

20. Rada Pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié postepowanie
wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczngw ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

21.  Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o opracowany i zatwierdzony Regulamin
Rady.

ROZDZIAL XI - REGULAMIN RADY RODZICOW

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Rada Rodzicéw, zwana dalej,Radg", jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym
zadania wynikajgce ze Statutu Szkoty oraz innych uregulowan prawnych.
Swoje stanowisko wyraza w formie uchwat, wnioskow i opinii.

2. Rada dziata na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, Statutu Szkoty i niniejszego
regulaminu.
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§2

. Kadencja Rady trwa jeden rok.

. Rada liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatow w szkole.

. Ustgpujaca Rada dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania sie nowej Rady.

- W uzasadnionych przypadkach, jezeli w czasie kadencii, ze sktadu Rady ubedzie

wiecej niz 1/3 cztonkow, dopuszcza sie zorganizowanie wyboréw uzupetniajacych
sktad Rady.

. Decyzje o przeprowadzeniu wybordw uzupetniajgcych podejmuje Rada w

gtosowaniu jawnym,

WYBORY DO RADY RODZICOW

§3

. Wybory do Rady przeprowadza sie corocznie, we wrzes$niu, na pierwszym zebraniu

rodzicow kazdego oddziatu.

. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow kazdego oddziatu, zgromadzeni na

zebraniu, wybierajg sposréd siebie Rade Klasows,

. Rada Klasowa powinna liczy¢ co najmniej 3 osoby.
. Do udziatlu w wyborach uprawnieni sg rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw

danego oddziatu. Jednego ucznia moze reprezentowac jeden rodzic (opiekun
prawny).

. Wybory Rad Klasowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w gtosowaniu

jawnym sposréd uczestnikéw zebrania. Do komisji nie mogg wchodzié osoby
kandydujgce do Rady Klasowe;.

. Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodzicow

(opiekunéw prawnych ) uczestniczacych w zebraniu.

§4

. Rada Klasowa wybiera spo$réd siebie przedstawiciela do Rady Rodzicéw Szkoty.
. Na wniosek rodzicéw (opiekunédw prawnych) uczestniczgcych w zebraniu,

przedstawiciela Rady Klasowej do Rady Rodzicow Szkoty moze wybraé ogot
rodzicow (opiekunow prawnych)uczestniczgcych wzebraniu, w gtosowaniu tajnym,
sposrod cztonkéw Rady Klasowei.

§5

. Obwieszczenie wynikéw wyboréw, podanie do wiadomosci sktadu Rady i zwotanie

pierwszego posiedzenia Rady nalezy do obowigzkow Dyrektora Szkoty.

. Pierwsze posiedzenie Rady powinno odbyé¢ sie nie pdézniej niz 14 dni od terminu

wyborow,
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WLADZE RADY RODZICOW

§6

. Rada wybiera ze swego grona: 1)

przewodniczacego Rady;

2) zastepce przewodniczgcego;
3) sekretarza;

4) skarbnika;

5) 3 - osobowa komisje rewizyjng.

§7

. Przewodniczgcy Rady organizuje prace Rady, zwoluje i prowadzi posiedzenia Rady,

reprezentuje Rade na zewnatrz.

. Zastgpca przewodniczgcego Rady przejmuje obowigzki przewodniczacego w

czasie jego nieobecnosci.

. Sekretarz Rady odpowiada za dokumentacje Rady i protokotowanie jej posiedzen.
. Skarbnik Rady odpowiada za prawidiowg gospodarke funduszem gromadzonym

przez Rade.

§8

. Komisja rewizyjna co najmniej raz w okresie swej kadencji dokonuje, w terminie

przez siebie wyznaczonym, kontroli dziatalno$ci Rady Rodzicéw w zakresie:
1) wykonania planu finansowo-gospodarczego Rady;
2) prowadzenia rachunkowosci;
3) zgodnosci obrotu i sald na rachunku bankowym Rady Rodzicow =z
dokumentami;
4) celowosci i prawidtowosci wydatkéw Rady.

. Komisja ma prawo przeprowadzi¢ kontrole dziatalnos$ci Rady na wniosek Dyrektora

Szkoty.
O wnioskach kazdejprzeprowadzonejkontroli komisja informuje kazdorazowo Rade
Rodzicow i Dyrektora Szkoty.

POSIEDZENIA RADY RODZICOW

. Posiedzenia Rady odbywajg sie w terminach ustalonych w rocznym

harmonogramie, nie rzadziej niz raz na dwa miesiagce.

. Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, posiedzenia Rady zwoluje

przewodniczgcy, powiadamiajgc cztonkéw Rady co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia. W przypadkach szczegélnych przewodniczacy moze zwotaé
posiedzenie w trybie pilnym z pominieciem siedmio dniowego wyprzedzenia.
Posiedzenia Rady moga by¢ zwolywane w kazdym czasie na wniosek 1/3 cztonkow
Rady oraz na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego.
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§9

. Przygotowanie posiedzenia Rady jest obowigzkiem przewodniczgcego Rady.

W projekcie porzadku posiedzenia cztonkowie sg informowani na 7 dni przed
posiedzeniem poprzez umieszczenie go na stronie intern etowej szkoly.

. Posiedzenia Rady sg prowadzone przez przewodniczgcego.
. W posiedzeniu Rady moze braé udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor Szkoty,

oddelegowany przez Rade Pedagogiczna jej przedstawiciel lub inna osoba
Zaproszona przez przewodniczgcego lub na wniosek Rady.

. PosiedzeniaRadysawazne, o ile obecnych jest co najmniejpotowa cztonkéw Rady.

§10

. Posiedzenia Rady sg protokotowane.
. Protokoty posiedzenia Rady sg przyjmowane przez Rade w drodze gtosowania

jawnego na nastepnym zebraniu.

PODEJMOWANIE UCHWAL

§11

. Uchwaty Rady podejmowane sg zwyktg wigkszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
. W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek cztonka Rady, gtosowanie

odbywa sie w trybie tajnym.

. Uchwaty Rady numerowane sg w sposéb ciggty w danym roku szkolnym.
. Opinie Rady sg wydawane w takim samym trybie jak uchwaty.

PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW RADY RODZICOW

§12

. Cztonkowie Rady majg prawo do:

1) dostepu do 1. wszystkich informacjii dokumentéw zwigzanych z organizacjg i
przebiegiem procesu dydaktyczno - wychowawczo - opiekuriczego, poza
informacjami i dokumentami uznanymi za poufne, lub dotyczacymi spraw
personalnych;

2) wypowiadania wszystkich opinii w sprawach szkoty;

3) gtosowania na réwnych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych
przez Rade.

. Czlonkowie Rady majg obowigzek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach

Rady.

. Rada ma prawo:
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1) wystapi¢ do Dyrektora Szkoly o zmiang nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy klasy na wniosek rodzicow - wystgpienie ma forme pisemng i
zawiera uzasadnienie;

2) porgczy¢ za uczniaw sprawie zawieszenia kary statutowej - poreczenie ma
forme pisemng;

3) bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznejw czesci dotyczgcej spraw
wychowawczych, za zgodg lub na zaproszenie przewodniczgcego Rady
Pedagogiczne;j;

4) bra¢ udziatw zebraniach Zespotu Wych owawczego szkoty na zaproszenie jej
przewodniczgcego i za zgodg Dyrektora Szkoty;

5) bra¢ udziat w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego na Zaproszenie jego
przewodniczacego i za zgodg Dyrektora Szkoty;

6) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wytypowaé swojego przedstawiciela do komisji odwotawczej od oceny pracy
nauczyciela;

8) przedstawi¢ swojg opinie natemat pracy nauczycielaubiegajgcego sie o awans
zawodowy na wniosek Dyrektora Szkoty;

9) zaopiniowa¢ szkolny zestaw programéw i szkolny zestaw podrecznikéw na
dany cykl ksztatcenia;

10)uchwalié, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Program Wychowawczy
Szkoty i SzkoIny Program Profi laktyki;

11)moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzorujgcego,
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty;

12)przyjaé do wiadomosci plan nadzoru oraz informacije o realizacji planu nadzoru
przedstawione przez Dyrektora Szkoly.

FUNDUSZE RADY RODZICOW

§13

. Rada moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dziatalno$¢ statutowa szkoty.
. Szczegbtowe zasady wydatkowania funduszu ustala corocznie Radaw preliminarzu

budzetowym.

. Pisemne wnioski o $rodki z funduszu Rady moga sktadaé:

1) Dyrektor Szkoty; 2)
Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.

. Rada ma wydzielone konto bankowe.
. Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje Rada poprzez dwie upowaznione

osoby: przewodniczgcego i skarbnika.

. Zasady gospodarki finansami i sposob prowadzenia rachunkowosci regulujg

odrgbne przepisy.

. Zbieraniemfunduszéw poch odzgcych zdobrowolnych sktadek rodzicow Zajmuje sie

sekretariat szkoty za odptatnoscia. Wysoko$é odptatnosci ustala Rada na
pierwszym posiedzeniu i pokrywa jg z funduszu Radly.
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ROZDZIAL XII - REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§1.

Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:

1.

2.

Uczestnictwo uczniéw w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych probleméw i
ksztattowaniu partnerstwaw stosunkach z nauczycielami, w realizacji celéw szkoty.
Rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia spotecznego, wspoétdziatania
uczniéw i wzajemnego wspierania sie, przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za
jednostke i grupe.

Ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzania warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny ucznidw.

§2.

Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1.

aproDd

Wspodldziatanie z innymi organami szkoly w kierunku zapewnienia uczniom
odpowiednich warunkéw do nauki oraz udzielania niezbednej pomocy mtodziezy
znajdujgcej sie w trudnej sytuaciji materialne;.

Przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb uczniéw.

Dbanie o dobre imie szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycii.
Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce.
Rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy
nauczycielami

i uczniami aw przypadku pojawienia sie takiego konfliktu —zgtoszenie go poprzez
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego Dyrektorowi Szkoty, cztonkom Rady
Pedagogicznej lub Rzecznikowi Praw Ucznia.

. Organizowanie uroczystosci szkolnych.

§3.

Uprawnienia Samorzadu obejmuja:

1.

Przedstawianie propozycji do Planu Dydaktyczno - Wychowawczego Szkoty.

2. Wyrazanie opinii dotyczgcych probleméow miodziezy, udziat w formutowaniu

przepiséw wewnatrzszkolnych.

Wydawanie gazetek szkolnych, informowanie spotecznosci uczniowskiejo Zyciu
szkoty.

Przedstawianie Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej, wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:
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1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawneji umotywowanejoceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

3) prawo do organizaciji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do aktualizacji strony internetowej szkoty w czesci dotyczacej uczniow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci szkolnej, sportowej, rozrywkowej;

. Przedstawianie opinii na temat pracy ocenianych nauczycieli.

. Opiniowanie wnioskéw o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty.

ROZDZIAL XIII - PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§1
PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem Szkoty;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej:

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo
i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznejoraz
ochrone
i poszanowanie jego godnosci osobiste;j;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie

dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan a w szczegélnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie naruszy tym dobra
innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i umiejetnosci;

7) znajomo$ci terminéw i zakresu pracy klasowe;j;

8) zapoznania sig ze sprawdzona pracg i otrzymang oceng;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10)korzystania z dydaktycznych pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki wytgcznie w obecnosci wiasciwego
nauczyciela;

11)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12)ubiegania sie 0 pomoc stypendialng lub dorazna, w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych;

13)wptywu na zycie szkoty poprzez Samorzad Uczniowski oraz zrzeszania sie w
organizacjach legalnie dziatajagcych na terenie szkoty;
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14)przedstawianie Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty
oraz wychowawcy klasy wnioskoéw i opinii we wszystkich sprawach, a w
szczegolnosci dotyczgcych dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

15)odwotywania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogiczneji
Dyrektora Szkoty;

16)przystepowania do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego, zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, Klasyfikowania i Promowania
Ucznidw;

17)zgloszenia zastrzezenn do Dyrektora Szkoty jezeli uzna, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami, dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

18)powtarzania klasy — na zasadach okreslonych w WSO;

19)wystepowania do Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy klasy. Wystgpienie
ma forme pisemna i wymaga uzasadnienia. Po rozpatrzeniu wniosku Dyrektor
Szkoly podejmuje decyzje;

20)sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, przeprowadzanej na biezaco wedtug
znanych mu kryteriéw i okreslonych zasad, oceny swego stanu wiedzy i
umiejetnosci;

21)petnego odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz swigtecznych (na
okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych);

22)dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materiatu biezgcego i powtérkowego - w uzgodnionym terminie;

23)uczniowie klas pierwszych w okresie dwoch pierwszych tygodni nauki majg
prawo
do szczegolnego traktowania, w celu zapewnienia atmosfery sprzyjajgcej petnej
adaptaciji
do nowej rzeczywistosci szkolnej. Nauczyciele w sposob szczegdlny promuja
pozytywne osiggniecia w nauce i zachowaniu, odstepujgc czasowo od
stosowania negatywnej skali ocen.
Na uzasadniony wniosek nauczyciela, za zgodg Dyrektora (wicedyrektora),
zasada ta moze zosta¢ zmieniona tylko w wyjatkowych przypadkach;

24)zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii, wydanej przez lekarza — na czas
okreslony ;

25)zwolnienia do konca etapu edukacyjnego, na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego (wada stuchu, gteboka dysleksja rozwojowa,
afazja, niepetnosprawnosci sprzezone lub autyzm, w tym zespot Aspergera);

26)uczenn ma prawo wyboru przedmiotu religia lub etyka na poczatku roku
szkolnego.

27)Ucze moze zostaé¢ nagrodzony. Zasady nagradzania uczniéw okresla Rozdziat
XIv

28)W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowi i rodzicom (opiekunom
prawnym) przystuguje prawo ztozenia skargi do wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty (skarga do Dyrektora Szkoty powinna mieé forme
pisemng). Uczen ma prawo zwrécié si¢ o pomoc do Samorzadu Uczniowskiego
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lub pedagoga szkolnego, aby reprezentowat jego interesy. Rozstrzygniecie
skargi przez Dyrektora ma forme decyz;ji administracyjne;.

29)Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego uczniai w
porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia uczniowi, ktéry posiada
Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajeé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami

uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

§2
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczeri ma obowigzek:

1. Znac¢ swoje obowigzki okres$lone w Statucie Szkoty oraz ich przestrzegac.

2. Uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych.

3. Zawsze by¢ przygotowanym do zajeé.

4. Dbac¢ o dobre imie szkoty i jej wizerunek na zewnatrz.

9. Nie utrudnia¢ swoim zachowaniemw Czasie lekcji pracy nauczycielom ani innym
uczniom.

Przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego okreslonych w Statucie Szkoly, a w
szczegolnosci:

1) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka:

2) zachowania w tajemnicy korespondenc;i i dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi spotecznosci
szkolnejlub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

3) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi:

4) okazywania szacunku nauczycielomi innym pracownikom szkoly oraz innym
uczniom;

9) przeciwstawiania sie przejawom przemocy, agresji i wulgamosci; 6)
naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody.

7. Dbac o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad.
8. Dbac¢ o piekno mowy ojczystej.
9. Dbac¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.

10. Przestrzega¢ zasad korzystania z szatni szkolnej,

11.Zmienia¢ obuwie podczas pobytu w szkole.

12.Usprawiedliwié uzasadniona nieobecnos$é na zajeciach lekcyjnych:

1) nieobecno$éuczniana zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie: zwolnienia lekarskiego, pisemnego Iub ustnego
usprawiedliwienia przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub informagiji
uzyskanej od innego nauczyciela:

2) nieobecno$é ucznia na zajeciach praktycznych usprawiedliwia opiekun lub
nauczyciel zajec¢ praktycznych;

3) po nieobecnosci spowodowanej choroba, uczen przedstawia zaswiadczenie
(zwolnienie) lekarskie w ciagu 7 dni;

o
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4) w przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej przez rodzicéw, uczen jest
zobowigzany do przedstawienia usprawiedliwieniaw ciggu 7 dni z podaniem
przyczyny nieobecnosci;

5) nieobecnos¢ uwaza sie za nieusprawiedliwiong, jezeli uczen nie dostarczy
usprawiedliwienia w ciggu 7 dni;

6) rodzice (opiekunowie prawni) nie moga usprawiedliwia¢ samowolnego
opuszczenia zajec lekcyjnych przez ucznia — bez uzasadnionych przyczyn;

7) w uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia z
czesci zajec
lekcyjnych objetych planem nauczania na dany dzien;

8) wrazie nieobecnosci wychowawcy, uczen zprosbg o zwolnienie zczesci zajeé
zZwraca sie
do nauczyciela danego przedmiotu.

13.Ponosi¢ odpowiedzialno§é za zniszczony sprzet, pomoce dydakiyczne i
pomieszczenia.

14.PrzestrzegaC wprowadzonych przez Dyrektora Szkoly, doraznych zakazow,
nakazow i zalecen.

15.Podporzadkowaé sie  uchwatom Rady Pedagogicznej i

Samorzadu

Uczniowskiego.

16.Stosowac sie¢ do polecen nauczycieli petnigcych dyzury podczas przerw
miedzylekcyjnych.

17.Nie utrudniaé swoim zachowaniem, wtasciwego wywigzywania sie¢ ze swoich
obowigzkéw nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly, nie bedgcym
nauczycielami.

18.Dba¢ o schludny wyglad i nosi¢ odpowiedni strdj (opis — ponizej).

OBOWIAZUJACY CODZIENNY STROJ UCZNIA

Dziewczeta:
. spodnie (spddnica, sukienka);
. bluzka z dtugim lub krétkim rekawem zakrywajgca brzuch;
. obuwie na zmiane:
- teniséwki,
- haldwki,
- inne obuwie sportowe.
Od 1.09.2022 r. obowigzuje obuwie na zmiane wytacznie na biatej podeszwie.

Chtopcy:
. bluza lub sweter;
. koszulka z dtugim lub krétkim rekawem zakrywajgca brzuch;
. spodnie;
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. obuwie na zmiane:
- tenisowki,
- haléwki,
- inne obuwie sportowe.
Od 1.09.2022 r. obowigzuje obuwie na zmiang wyltgcznie na biatej podeszwie.

OBOWIAZUJACY STROJ GALOWY UCZNIA

Dziewczeta:
. biata bluzka;
. sweter lub zakiet:
. Czarna lub granatowa spédnica;
. spodnie;

Chtopcy :
. biata koszula, krawat;
. diugie spodnie,
. marynarka lub sweter;
. pantofle.

§3

1. Uczniowi zabrania sie:

1) palenia wyrobéw tytoniowych, e-papierosow, spozywania alkoholu, zazywania
narkotykéw, $rodkéw odu rzajgcych, substancji psych otropowych, $rodkéw
zastepczych, nowych su bstancji psychoaktywnych a takze su plementéw diet i
lekdw, w celach innych niz medyczne. Zakaz obowigzu je takZe poza szkotg;

2) uzywania wulgarnego stownictwa (obowigzuje takze poza szkotg);

3) samowolnegoopuszczaniabu dynku szkotyw czasie przerw pomiedzy lekcjami;

4) wprowadzanialub Zapraszania na teren szkoty oséb nie zwigzanych ze szkotg;

) stosowania szantazu, zastraszania oraz przemocy w stosunku do kolegéw lub
pracownikow szkoty;

6) niszczenia mienia szkoly, rzeczy nalezgcych do kolegéw Ilub pracownikéw
szkoty.

Odpowiedzialnosé materialng za zniszczenia dokonane przez ucznia ponoszg
rodzice (opiekunowie prawni);

7) wnoszenie na teren szkoty $rodkow wymienionych w pkt 1 ppkt 1 oraz
materiatéw i przedmiotéw, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub
zdrowia innych oséb:

8) prowadzenia na terenie szkoty dziatalnosci nie przewidzianej Statutem i nie
uzgodnionej z Dyrektorem Szkoty:

2. W stosunku do ucznia, ktdry narusza postanowienia Statuty Szkoly w zakresie
obowigzkéw ucznia w tym zachowan i dziatan zabronionych, przewiduje sig system
karania.

Zasady karania uczniéw okresla Rozdziat X|V.
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§4

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen jest zobowiazany do wytaczenia lub wyciszenia
telefonu  w trybie bez wibracji i schowania go do swojej torby (plecaka) lub
umieszczenia w miejscu wskazanym i zabezpieczonym przez nauczyciela np. w
szafce, szufladzie, pojemniku na urzadzenia elektroniczne . W czasie lekciji telefon ma
by¢ niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych 0séb w sali lekcyjne;j.

Telefony komérkowe, inne urzgdzenia elektroniczne (np. tablety, smartwatche) oraz
Internet moga by¢ wykorzystywane podczas zaje¢ lekeyjnych w celach edu kacyjnych,
wytacznie za zgoda lub na wyrazne polecenie nauczyciela prowadzacego zajecia,
zgodnie z podanymi przez niego zasadami. Uczen, ktéry uzywa telefonu w sposob
niezgodny z ustaleniami, moze by¢ poproszony o zmianeg miejsca w klasie (np. zajecie
miejsca w poblizu biurka nau czyciela).

Jesli uczen czeka na wazng informacje (np. potaczenie telefoniczne, SMS) ma
obowigzek poinformowaé o tym fakcie nauczyciela na poczatku lekcji, poprosié o
pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ $posob odebrania tej informacji.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nognikach cyfrowych. Nie dotyczy to odbywajgcych sie w
szkole uroczystosci szkolnych. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie i
fotografowanie zajeé edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposéb mozliwe
jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzgcego
zajecia. Niedopuszczalne jest przesytanie przez Internet tresci, filméw lub zdjeé
osmieszajgcych lub obrazajgcych inne osoby.

Nieprzestrzeganie zasad dotyczgcych uzywania w szkole telefondw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych moze skutkowaé: wpisaniem uwagi do dziennika
elektronicznego, udzieleniem u pomnienialub nagany wych owawcy, nagany dyrektora
szkoty z wpisem do dziennika elektron icznego oraz obnizeniem oceny z zachowania.

Przy uporczywym famaniu zasad dotyczacych korzystania z telefondw, uczen moze

P

zostac skierowany na rozmoweg z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, celem
zrozumienia przyczyn takiego zachowania i uzyskania pomocy w zmianie nawykow.

ROZDZIAL XIV -SYSTEM NAGRADZANIA I KARANIA UCZNIOW
SYSTEM NAGRADZANIA UCZNIOW

§1

1. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) wywigzywanie sie z podjetych dobrowolnie funkcji;

3) udziatiosiggnieciaw organizowanych konkursach, turniejach, olimpiadach itp,
4) wybitne osiggnigcia — szkolne i pozaszkolne;

9) dzielno$é¢ i odwage;

6) aktywny i twérczy udziat w zyciu szkoly.
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2. Szczegolnie Wyrozniajacy sie uczniowie mogg by¢ nagradzani przez instytucje i

1.

organizacje wedtug odrebnych zasad.

§2

Formami nagradzania uczniéw sg:

1) pochwata wobec klasy udzielona przez wychowawce;

2) pochwata wobec klasy udzielona przez Dyrektora Szkoly;

3) pochwata w obecnosci wszystkich ucznidéw udzielona przez Dyrektora Szkoty;

4) nagroda ksigzkowa od Rady Pedagogiczneji Rady Rodzicow;

5) dyplom;

6) list pochwalny do rodzicéw (opiekunoéw prawnych)ucznia (absolwenta szkoty)
za:
a)s$rednig ocen na $wiadectwie promocyjnym — co najmniej 4,75 i ocenie
z zachowania co najmniej: ,bardzo dobre”;

b)$rednia z ocen koA cowych, uzyskanych w catym cyklu nauki z
poszczegdinych przedmiotéw — na $wiadectwie ukonczenia - co najmniej4,75
dla uczniow technikéw oraz powyzej4.,6 dla uczniow szkoty branzowej I stopnia
przy ocenie z zachowania co najmniej: ,bardzo dobre™

2. Nagrody (za wyjatkiem wymienionejw §2 pkt 1 ppkt 1) przyznaje Dyrektor Szkoty,

3.

na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.
Ewidencje zastosowanych form nagradzania uczniéw prowadzg wychowawcy klas.

SYSTEM KARANIA UCZNIOW

§3

Formami karania uczniéw za niestosowanie sie do postanowier Statutu Szkoly s3:

NOoOOAWwN

N

. Upomnienie od wychowawcy wobec klasy potwierdzone pisemnie.

Nagana od wychowawcy klasy potwierdzona pisemnie.

. Upomnienie od Dyrektora Szkoty potwierdzone pisemnie.

Nagana od Dyrektora Szkoly potwierdzona pisemnie.

. Pozostawienie uczniawarunkowo naliscie uczniow szkoty z okresleniemwarunkow.

Przeniesienie do oddziatu rownolegtego (o ile taki istnieje).

. Skreslenie z listy uczniéw.

§4

. W systemie wymierzania kar obowigzuje zasada gradaciji form.
. Procedura zastosowania kary:

1) uczen o zastosowaniu wobec niego kary informowany jest podczas jej
wymierzania
i ma ona forme pisemng (w dzienniku lekcyjnym);

2) o wymierzonej uczniowi karze informowani sg jego rodzice (opiekunowie
prawni) poprzez wezwanie do szkoty lub na najblizszym zebraniu klasowym;
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3) uczer ma prawo odwotaé sie w ciggu 7 dniod wymierzonej kary do Dyrektora
Szkoly, za wyjgtkiem sytuacji okreslonejw § 5 pkt 7, ktéra skutkuje
wdrozeniem procedury skreslenia ucznia z listy uczniéw (§ 6);

4) kara moze by¢ zawieszona, jezeli uczer uzyska porgczenie Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznejlub Rady Rodzicéw. Poreczenie ma forme
pisemng (zawiera uzasadnienie oraz okresla szczegotowo zasady dalszego
postgpowania) i sktadane jest do Dyrektora Szkoly;

3. W przypadku razgcego naruszania Statutu Szkoly, np. stosowania szantazu,
wymuszania, agresji w stosunku do uczniéw lub pracownikow szkoty, ztosliwego
niszczenia mienia szkoly, stwarzania zagrozenia dla zdrowia lub Zycia wtasnego
lub innych oséb, gradacja kar nie obowigzuje.

§5

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia

ucznia z listy uczniéw w przypadku:

1. Przebywania ucznia na terenie szkoty pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajgcych, o ile uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni) nie wyrazi (wyrazg)
zgody na spotkanie z psychologiem lub terapeutg i odméwi (ocdméwig) terapii, jesli
jest ona wskazana;

2. Prowadzenia na terenie szkoly dziatalnosci nie przewidzianej Statutem;

3. Stosowania przemocy, szantazu lub zastraszania w stosunku do uczniéw lub
pracownikow szkoty;

4. Razacego lekcewazenia obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;

3. Systematycznej, umysingj dezorganizacji zaje¢ lekcyjnych;

6. Umysinego stworzenia sytuagji zagrazajgcej zdrowiu lub Zyciu o0s6b
przebywajgcych na terenie szkoty;

7. Nie stosowania sie do warunkéw okreslanych w czasie wymierzania kary,
wymienionejw § 3 pkt 5.

§6

Procedura postgpowania w przypadku stosowania kary skre$lenia z listy uczniéw:

1. Na podstawie zgromadzonych informacji o zachowaniu ucznia, uzasadniajgcym
zastosowanie kary skreslenia z listy uczniow, wychowawca klasy w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym oraz Dyrektorem Szkoty, informuje ucznia oraz jego
rodzicéw (opiekundw prawnych) o takim zamiarze, podajgc szczegotowe
uzasadnienie decyzji.

2. Informowanie ma na celu uwzglednienie prawa ucznia i jego rodzicéw (opiekundw
prawnych) do czynnego udziatu w kazdym stadium takiego postepowania oraz
wypowiedzenia sie¢ w sprawie zebranych dowoddéw i materiatéw oraz zgtoszonych
przez szkotg ewentualnych zadan.

3. Szkota informuje ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o decyzjach,
podjetych na kazdym etapie postepowania.

4. Informowanie o zamiarze zastosowanie kary skreélenia z listy uczniéw moze byé
zrealizowane:

1) w stosunku do ucznia:
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5.

10.

11.

12.

a) ustnie, za potwierdzeniem pisemnym w dokumentacji wychowawcy
klasy a gdy nie jest to mozliwe -

b) listownie za potwierdzeniem odbioru (gdy uczen opuscit szkote i unika
osobistego kontaktu z wychowawcg) — z adnotacjy w dokumentadi
wychowawcy klasy. 2) w stosunku do rodzicéw(opiekunéw prawnych):
a)ustnie — telefonicznie;

b) ustnie —gdy mozliwyjest (lub bedzie, po rozmowie telefonicznej) bezposredni
kontakt z rodzicem (opiekunem prawnym) w ustalonym terminie;
c) listownie za potwierdzeniem odbioru — z adnotacjy w dokumentacj
wychowawcy klasy — gdy w/w préby nie byty skuteczne.
Nie stosuje sie informowania ucznia ani jego rodzicéw (opiekunow prawnych)
poczta elektroniczna.
W przypadku, gdy préba poinformowania okaze sie nieskuteczna z przyczyn
zaleznych od ucznia oraz jego rodzicoéw (opiekunéw prawnych) przyjmuje sie, ze
obowigzek informowania zostat zrealizowany i procedura jest kontynuowana.
Datg wszczecia postgpowania jest dzien, w ktorym rodzice (opiekunowie prawni)
ucznia zostali poinformowani podczas spotkania z wychowawcyg kiasy,
pedagogiem szkolnym lub Dyrektorem szkoty. W przypadku, gdy okreslony wyze;
sposob poinformowania nie byt mozliwy i informacje przestano listownie — za
potwierdzeniemodbioru, datg wszczecia postepowaniajest dzieri, w ktérym szkota
otrzymata zwrotng informacje o doreczeniu listu (lub braku mozliwosci doreczenia
z okreslonej przyczyny).
Whniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw sklada wychowawca klasy na
posiedzeniu Rady Pedagogiczne,j.
Wychowawca klasy przedstawia we wniosku przyczyny skladania wniosku, inne
uchybieniaw postepowaniu ucznia, okolicznosci tagodzgce oraz dotychczasowe
osiggniecia i pozytywne cechy ucznia.
Pedagog szkolny informuje Rade Pedagogiczng o dotychczasowych problemach
z uczniem, realizowanych dziataniach profilaktycznych skierowanych na ucznia
oraz dodatkowych wyjasnieniach ztozonych przez ucznia oraz jego rodzicow
(opiekundéw prawnych),
Rada Pedagogiczna, podejmuje uchwate na zebraniu plenarnym lub
nadzwyczajnym, zwyklg wiekszoscig glosdw i przy udziale co najmniej 1/2 liczby
cztonkéw Rady.
Decyzje o skresleniu (lub nie) uczniaz listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii pedagoga
szkolnego, uwzgledniajacej dziatania profilaktyczne szkoty skierowane do ucznia,
wyjasnienia ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych), opinii Samorzadu
Uczniowskiego. Wszystkie wymienione opinie oraz wyjasnienia (inne informacie)
powinny miec forme pisemna.
W przypadku podjecia decyzji o skre$leniu ucznia z listy uczniéw, Dyrektor Szkoty
wydaje decyzje, ktéra zawiera:
1) oznaczenie szkoly;
2) date wydania,
3) oznaczenie strony (lub stron), ktérej dotyczy;
4) powotanie podstawy prawne;j;
5) rozstrzygniecie;
6) uzasadnienie faktyczne i prawne;
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7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie, ze wskazaniem
wiasciwego organu i terminu;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji. Jezeli decyzja zostata wydana w formie
dokumentu elektronicznego powinna byé opatrzona bezpiecznym podpisem
elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu.

*1) Uzasadnienie faktyczne decyzji powinno zawieraé wskazanie faktéw, ktore
uznano za udowodnione, dowodéw, na ktérych oparta jest decyzja oraz
przyczyn, z powodu ktdrych odmawia sie wiarygodnosci i mocy dowodowe;
innym dowodom.

*2) Uzasadnienie prawne decyzji powinno zawieraé wyjasnienie podstawy prawnej
decyzji, z przytoczeniem stosownych przepiséw prawa.

. Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniéw, rodzicom (opiekunom
prawnym) lub petnoletniemu uczniowi przystuguje prawo odwotania sie do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie
14 dni od daty doreczenia stronie takiej decyzji.

. W przypadku odwotania si¢ ucznia (rodzicow/opiekunéw prawnych) od powyzszej
decyzji, Dyrektor Szkoty moze:

1) uznaé, ze odwotanie to zastuguje w catosci na uwzglednienie, co skutkuje
wstrzymaniem postepowania;

2) przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy oraz potwierdzeniem otrzymania
przez strong decyzji o skresleniu organowi odwotawczemu w terminie siedmiu
dni od dnia, w ktérym otrzymat to odwotanie.

. Wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji o skresleniu ucznia z listy
ucznioéw, do czasu zakonczenia sprawy w trybie odwotawczym.

Srodki oddzialywania wychowawczego

§7

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolhego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowaé nastepujgce $rodki oddziatywania wychowawczego, jezeli
w danych okolicznosciach uzna to za wystarczajgce:

1) Pouczenie (wskazuje sie nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z
obowiazujgcymi przepisami, w tym rowniez ze Statutem szkoty; podaje sie przy
tym naruszone przepisy);

2) Ostrzezenie ustne lub ostrzezenie na pismie (dokonuje sie pouczenia, ale takze
wskazuje, ze w przypadku ponownego niepozadanego zachowania zastosowane
bedg dalej idgce srodki, w tym zawiadomienie sgdu rodzinnego);

3) Przeproszenie pokrzywdzonego;

4) Przywrdcenie stanu poprzedniego w przypadku, gdy uczen dokonat zniszczenia
mienia szkolnego;

5) Wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty (rodzaje prac
porzadkowych bedzie okreslat dyrektor szkoty);
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Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kar

okreslonych w statucie szkoty.

Powyzszych srodkéw nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu

zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa

skarbowego. W takim przypadku konieczne bedzie niezwtoczne:

a) Zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji,

b) Podjecie niezbednych czynnosci, aby nie dopuscié do zatarcia $ladéw i dowodow
popetnienia czynu zabronionego.

ROZDZIAL XV - WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I
PROMOWANIA UCZNIOW (Wz0)

Warunki oraz sposoby oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw a takze
przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw, regulujg w szkole Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania (WZO).

§1
ZAGADNIENIA OGOLNE

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postgpow w opanowaniu przez uczniow wiadomosci, umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianiu podiegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia; 2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw odbywa sie przez
ocenianie wewnatrzszkolne, ktére ma na celu:

1) informowanie uczniaopoziomie jego osiggnieé edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowaniu ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenia rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o
postepach

i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia; 5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizaciji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagarn edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezgce, ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych zajeé edukacyjnych
oraz rocznej
oceny zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacii o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

. Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepdw  ucznia i

okreslanie jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych);

2) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzadkowuje efekty pracy i zachowania uczniow
zgodnie z obowigzujgca skalg ocen).

. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowania wiadomosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetno$¢ praktycznego stosowania wiedzy;,

4) sposob przekazywania wiadomosci.

. Stosowane oceny to:

1) biezace (czgstkowe); 2) klasyfikacyjne $rédroczne; 3) klasyfikacyjne roczne.

. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach, wediug

nastepujgcej skali: 1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry -5;

3) stopien dobry-4;

4) stopien dostateczny -3; 5) stopien dopuszczajgcy-2; 6) stopien

niedostateczny-1.

. Ocene klasyfikacyjng zachowania — $rédroczng oraz roczng ustala sig wedtug

nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) 6) naganne.

10. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na

semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

12. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nie majg wptywu na:

1) oceny kiasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem §1 pkt.13;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z
zastrzezeniem §1 pkt. 13.

13.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

14.

15.

16.

17.

w ciggu etapu ksztatcenia promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze Szkolnym
Planem Nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej i o ile, uzyskana
przez ucznia roczna ocena niedostateczna, nie byta spowodowana celowym i
swiadomym dziataniem ucznia, polegajacym na nieobecnosci wytgcznie na
zajeciach z przedmiotu, z ktérego uzyskat ocene niedostateczng, w ilosci nie
wigkszej niz 50% godzin oraz notorycznym nieprzygotowywaniem sie do tych
zajec.

Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicow (opiekunoéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie s3
informowani na pierwszej lekcji przez nauczyciela przedmiotu. Rodzice
(opiekunowie prawni) informowani sg przez wychowawce na pierwszym
zebraniu lub moga uzyskac informacje bezposredniou nauczyciela przedmiotu.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (opiekunéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniowie informowani sa przez
wychowawce na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy oraz wedtug
potrzeb. Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg przez wychowawcg na
pierwszym zebraniu oraz wedtug potrzeb.

Przed $rodrocznym oraz rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajgcia edukacyjne,

zobowigzani sg poinformowac o przewidywanych ocenach z przedmiotu.

Wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac uczniéw o przewidywanych dla

nich $rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

Przy obliczaniu $redniejocen ucznia na podstawie ocen $rodrocznych (rocznych)

z poszczegolnych przedmiotdw, nalezy uwzgledni¢ ocene z religii lub etyki.

§2

ZASADY USTALANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH | KRYTERIA OCENIANIA

1.

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiagnigcia i kompetencje uczniow w
zakresie wiadomosci, umiejetnoscii postaw. Okreslajg, co kazdy uczen powinien
wiedzieé, rozumieé i potrafi¢ po zakofczeniu procesu nauczania.
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2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na podstawie wymagan,
okreslonych dia absolwenta w obowiazujgcych podstawach programowych i
realizowanych programach nauczania zgodnych z podstawg programowsg - dla
poszczegolnych zajeé edukacyjnych.

3. W szkole przyjmuje sie nastepujgce zasady przyporzgdkowania stopni wymagan
edukacyjnych poszczegélnym kategoriom osiggnie¢ ucznia oraz poziomom

wymagan:
Poziom Kategoria Stopien wymagan
WIADOMOSCI Zapamietanie Wymagania konieczne (K)

Zrozumienie wiadomosci| Wymagania

(P)

podstawowe

UMIEJETNOSCI

Stosowanie wiadomosci Wymagania rozszerzajace

problemowych

w sytuacjach typowych | (R)
Stosowanie wiadomosci Wymagania dopetniajgce
w sytuacjach (D)

Tresci wykraczajgce poza wymagania programowe stanowigodrebnakategorie, sato
wymagania wykraczajgce (W)

4. Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja

nastepujace kryteria:

Stopien Zakres celow Konkretne okreslenie

wymagan (czasowniki operacyjne)

K Uczen posiada znajomo$¢ pojeé,| +« nazwac
terminéw, faktéw, praw, zasad,| °+ zdefiniowaé
regut, tresci naukowych, zasad| -+ wymienic
dziatania. Elementarny poziom| -+ zidentyfikowac
rozumienia tych wiadomosci. Uczen | -+ wyliczy¢
nie powinien ich myli¢ miedzy sobg.| « wskazac

P Uczen potrafi przedstawié
wiadomosci w innej formie niz je| . wyjasni¢
zapamietat, potrafi wyttumaczy¢| . gresci¢
wiadomos$ci, zinterpretowaé je,| . r1ozréznié

stresci¢ i uporzadkowaé, uczyni¢
podstawg prostego wnioskowania.

« zilustrowacé
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R Uczen  opanowat  umiejetnosci rozwigzac
praktycznego  postugiwania si¢ zastosowac
wiadomosciami wediug podanych poréwnaé
mu wzoréw. Uczen umie stosowac sklasyfikowac
wiadomosci w sytuacjach okresli¢
podobnych do éwiczeh szkolnych. obliczyé

« skonstruowac

» narysowac

+ scharakteryzowaé
« zZmierzyC

+ wybraé sposéb

« zaprojektowac

« wykresli¢

0 udowodnié
Uczeh opanowal umiejetnosci| [ Przewidziec
formutowania probleméw,| ; oceni¢wykry¢
dokonywania analizy i syntezy| zanalizowac
nowych zjawisk. Uczen umie Zaproponowac
formutowac plan dziatania, tworzy¢ O
oryginalne rozwigzania. O

O zaplanowac

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, u kitérego stwierdzono zaburzenia i
dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. Opinie o ktérej mowa, rodzice (opiekunowie prawni)
dotgczajg do dokumentéw skladanych przy zapisie do klasy pierwsze] lub
dostarczajg do szkoty niezwlocznie po jej ofrzymaniu, jezeli uczen poddany byt
badaniu w trakcie roku szkolnego.

. Uczen, ktory spetnit okreslone wymagania edukacyjne, otrzymuje odpowiednia dla
tych wymagan ocene. Ustala sie nastepujace zakresy wymagan edukacyjnych na
poszczegdlne stopnie, obowigzujgce dla ocen biezgcych, klasyfikacyjnych
§rédrocznych i klasyfikacyjnych rocznych:

Zakres wymagan

Stopien

Konieczne

Podstawowe |Rozszerzajgce |Dopeiniajace

niedostateczny

(1)
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+ - - - dopuszczajgcy
(2)

+ + - - dostateczny
3)

+ + + - dobry
(4)

+ + + + bardzo dobry
(5)

Wymagania wykraczajace celujacy
(6)

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;j.

8. Uczniowie ¢wiczg na zajeciach wf bez bizuterii. Ruchome aparaty nazebne,
okulary, mate kolczyki — uczniowie powinni zdejmowaé. Udziat w lekcji wf w
okularach odbywa sie za zgodg i na odpowiedzialno$é rodzicow ucznia.

9. Przy ustalaniu ocen z zajec¢ praktycznych oraz pracowni, rozwijajgcych praktyczne
umiejetnosci uczniéw, nalezy bra¢ pod uwage:

1) stosowanie sie do obowigzujgcych przepiséw bhp, ppoz. i och rony Srodowiska;
2) organizowanie pracy (w tym — wyposazanie stanowiska);

3) korzystanie z dokumentaciji technicznej i stanowiskowe;j;

4) samodzielnos$g;

5) efektkoncowy pracy ucznia.

§3
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEG | POSTEPOW UCZNIOW

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajgcych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.

1) W szkole stosuje sie nastepujace formy i metody sprawdzania osiggniec¢ipostepdw
uczniow (odpowiednie dla specyfiki zaje¢ edukacyjnych): 1) test kompetenciji;
2) odpowiedz ustna lub pisemna (tzw. ,kartkéwka”);
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2)

3)

3) zadanie domowe;

4) sposcb wykonania pracy domowej;

5) wypracowanie;

6) sprawdzian (obejmuje niewielkg partie materiatu i trwa krécej niz 1 godzina
lekcyjna);

7) praca klasowa (obejmuje wigksza partie materiatu i trwa co najmniej 1 godzine
lekcyjna);

8) praca klasowa sumatywna (obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej
1 godzine lekcyjng);

9) test;

10)kontrola prowadzenia zeszytu przedmiotowego;

11)referat;

12)praca w grupach:

13)praca samodzielna;

14)osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach:

15)testowanie sprawnosci fizyczne;j;

16)¢wiczenia praktyczne;

17)¢wiczenia laboratoryjne;

18)pokaz;

19)prezentacje indywidualne i grupowe;

20)prace projektowe;

21)opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

22)aktywnos$¢ na zajeciach.

Sprawdzanie osiggnieé i postepéw uczniéw cechu je:

1) obiektywizm;

2) indywidualizm;

3) konsekwencja; 4) systematycznoscé; 5) jawnosé.

W szkole obowigzujg nastepujace zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepow

ucznioéw:

1) punktem wyjScia do analizy postepéw ucznia moze by¢ test kompetenci
ucznia, przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej;

2) kazdy dziat programowy kofczy sie pomiarem sumatywnym (praca klasowa
sumatywna);

3) prace klasowe (trwajgce jedng lub wiecej godzin lekcyjnych) oraz sprawdziany
$3 zapowiedziane co najmniej na tydzien wczeénie;

4) kazda praca klasowa powinna byé poprzedzona lekcja powtdrzeniowg z
podaniem kryteriéw oceny i wymagan edukacyjnych (np. zasad punktaciji);

5) odpowiedz ustna lub pisemna, a takze sprawdzian z trzech ostatnich godzin
lekcyjnych (ostatniego tematu - jesli byt realizowany na wiecej niz trzech
godzinach lekcyjnych), moze odbywaé sie bez uprzedzania:

6) termin sprawdzeniai oceny prac pisemnych —do 14 dni (termin ten moze ulec
wydiuzeniu
w przypadku uzasadnionej nieobecnosci nauczyciela w szkole);

7) uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji z danego przedmiotu 1 raz w
semesirze (przy jednej godzinie tygodniowo), 2 razy przy dwoch i wigkszej
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4)

5)

liczbie godzin z danego przedmiotu — z wyjgtkiem zapowiedzianych prac
klasowych lub sprawdzianéw.

Uczen musi zgtosi¢ nieprzygotowanie na poczgtku zajeé podczas sprawdzania
listy obecnosci, przy swoim nazwisku. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w
dzienniku, lecz nie ma to wptywu na ocene $rédroczng i roczng z przedmiotu;

8) w wyjgtkowych sytuacjach w zyciu ucznia, o potrzebie usprawiedliwienia
nieprzygotowania do wiekszej ilosci zaje¢ edukacyjnych (na czas okreslony),
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informowani sg przez wychowawce
klasy;

9) przy ustalaniu oceny rocznej z danego przedmiotu, uwzgledniania jest ocena
semestralna z tego przedmiotu;

10)zgtoszone przez ucznia ,hieprzygotowanie do lekcji” po wywotaniu go do
odpowiedzi, pocigga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;j;

11)w klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego, stosuje sie 2 —tygodniowy
,okres ochronny”, gdy nie stawia sie ocen niedostatecznych;

12)najpdzniejnatydzien przed klasyfikacjg ($rédroczna, roczng), nalezy zakonczyé¢
przeprowadzanie prac klasowych i sprawdzianoéw;

13)uczniowie z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, podlegajg sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci wedlug
zalecen tej poradni.

Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ i postepow ucznidw jest nastepujaca:

1) jednego dnia moze sie odby¢ jedna praca klasowa lub zapowiedziany
sprawdzian (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku w chwili zapowiedzi);

2) tygodniowo mogg sie odby¢ maksymalnie trzy prace klasowe (zapowiedziane
sprawdziany),

z zastrzezeniem, ze sumatywne prace z jezyka polskiego i matematyki nie
mogg odby¢ sie w tym samym tygodniu;

3) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godzinyw tygodniu - ocene
semestralng (roczng) wystawia sie z co najmniej 3 ocen czgstkowych; jezeli
przedmiot realizowany jest w wymiarze dwéch lub wiekszej liczby godzin w
tygodniu oceng¢ semestralng (roczng) wystawia sie z co najmniej 4 ocen
czastkowych;

4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu
lub pracy klasowej — termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie
obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

Poprawianie osiggnig¢ uczniéw (korygowanie niepowodzen) odbywa sie wediug

nastepujgcych zasad:

1) po kazdej pracy klasowej z jezyka polskiego i matematyki dokonuje sie analizy
btedéw i ich poprawy, z innych przedmiotéw — w zaleZznosci od ustalen
nauczyciela przedmiotu z klasg;

2) uczniowie, u ktérych stwierdzono braki, moga je uzupetnia¢, wykonujac
dodatkowe zadania domowe;

3) uczen nieobecny usprawiedliwiony na zapowiedzianej pracy klasowej, pisze jg
w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

4) jezeli uczen w czasie pracy klasowej(sprawdzianu) korzysta z niedozwolonych
pomocy, pisze pracg niesamodzielnie lub w inny sposéb narusza warunki
pisania pracy klasowej (sprawdzianu), otrzymuje ocene niedostateczng;
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6)

7)

8)

9)

5) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskuje ocene niedostateczng z
jednego lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢;

6) uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji w terminach podanych przez
nauczyciela przedmiotu;

7) Samorzad klasowy, moze organizowa¢ ,samopomoc kolezenskg” uczniom,
majgcym kitopoty w nauce;

8) uczen, ktéry z danego przedmiotu uzyskat semestralng ocene niedostateczna,
ma obowigzek opanowac materiat programowy, obejmujacy wymagania
konieczne (na ocene dopuszczajgcg) z danego przedmiotu;

Fakt uzyskania przez ucznia zaliczenia, odnotowuje nauczyciel przedmiotu w
dzienniku lekcyjnym, na stronie z ocenami z danego przedmiotu.

9) Uczeh ma prawo poprawié proponowang ocene roczng 2z danego
przedmiotu na ocene wyzszg, jezeli uzyskat minimum 75% obecnosci na tym
przedmiocie od poczatku roku szkolnego w terminie ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.

10)Uczeth moze przystapi¢ do poprawy oceny rocznej z przedmiotu bez wzgledu
na wiw kryterium tylko w uzasadnionych przypadkach (choroba przewlekt,
urazy, pobyt w szpitalu) na wniosek ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego)
zaopiniowany przez wychowawce .

Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w
ktorych dokumentuje sie osiagniecia i postepy uczniaw danym roku szkolnym;

2) wychowawca moze prowadzi¢ ,zeszyt wychowawcy’, w celu gromadzenia
informacji o zachowaniu swoich uczniéw, ich problemach (itp.), majgcych
charakter ,niepubliczny”, ale przydatnych w ocenianiu (opiniowaniu) ucznia; 3)
dopuszcza si¢ stosowanie ocen czgstkowych ze znakiem ,+” oraz ,-"; 4) przy
ocenianiu biezgcym mozna stosowac zapis informacii typu:

a) nieobecnosé —,nb”;
b) nie przygotowanie — ,np”;

C) nie éwiczgcy —,né’;
d) zaliczenie - zal”

5) oprécz znaku cyfrowego oceny, mozna umieszcza¢ w dzienniku informadie
dodatkowe, takie jak:

a) zakres materiatu;

b) data;

c) forma oceniania.
Oceny z prac klasowych (zapowiedzianych sprawdzianéw)wpisywane sg kolorem
czerwonym, a pozostate oceny — innym kolorem.
W dzienniku lekcyjnym wszystkie wyréznienia i kary odnotowuje wychowawca
klasy, a uwagi o zachowaniu uczniéw oraz dodatkowe informacje o réznych
formach aktywnosci uczniéw w szkole i poza nig — réwniez inni nauczyciele.
Uwagi o zachowaniu uczniow oraz udzielone kary regulaminowe, powinny by¢
podpisane przez uczniairodzica (opiekuna prawnego)w dzienniku lekcyjnym pod
wpisem uwagi (kary regulaminowej).
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§4
SPOSOBY | ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW | ICH RODZICOW

(OPIEKUNOW PRAWNYCH)

. Oceny sg jawne dla uczniéw i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw prawnych), nauczyciel
przedmiotu powinien ustnie uzasadnic¢ wystawiong oceneg. Uzasadnienie oceny
odbywa sie w obecnosci ucznia i jego rodzica (opiekuna prawnego).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunoéw prawnych) sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna doku mentacja, dotyczgca oceniania
ucznia, powinna by¢ udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym), na zasadach okreslonych przez nauczyciela (odpowiednio - przez
wychowawce). Sprawdzone i ocenione prace kontrolne przechowuje nauczyciel do
korica roku szkolnego — z uwzglednieniem okreséw odwotawczych.

Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg o postgpach i osiggnieciach
uczniéw, podczas planowanych zebrarn i dni otwartych (min. 4 razy w roku).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel dokonuje
wpisania oceny (ocen) w dzienniczku ucznia lub w zeszycie przedmiotowym.
Rodzice (opiekunowie prawni) moga zasiggaé informacji o uczniu w ciggu dnia
pracy nauczyciela, o ile nie zaktéca to przebiegu zajeé lekeyjnych lub Zapewnienia
bezpieczeristwa innych uczniow podczas przerw migdzysekcyjnych.

Na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczna (roczng) nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw zobowigzanisa, do ustnego poinformowania uczniéw, o grozacych im
niedostatecznych ocenach $rédrocznych (rocznych) z danego przedmiotu.
Nauczyciele odnotowujg przewidziane oceny niedostateczne w  dzienniku
lekcyjnym na stronie z ocenami danego przedmiotu.

Rodzicow (opiekunéw prawnych) informuje o tym wychowawca klasy, podczas
.«dnia otwartego”. Jezeli rodzic (opiekun prawny) byt nieobecny podczas ,dnia
otwartego”, wychowawca powiadamia go o koniecznosci przybycia do szkoty i
skontaktowania sig z wychowawcg klasy.

Na tydzien przed klasyfikacjg nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw sg
obowigzani poinformowaé ucznidow o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, a wych owawcy — 0 ocenach z zachowania.

10.Po zakonczeniu pierwszego semestru nauki, dane z klasyfikacji $rédroczne;j,

podawane s3g
do wiadomosci uczniéw. Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg na
zebraniu.

§5
KLASYFIKOWANIE
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. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sig: 1) klasyfikacje $rédroczng; 2)

klasyfikacje roczna.
2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkoln ym planie
nauczania oraz zachowania ucznia i ustaleniu, wedtug obowigzujgcej skali,
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Kiasyfikacje §rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, nie péznigj
niz w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych miesigca stycznia.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania
uczniaw danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, wedtug obowigzujgcej skali.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele, prowadzacy poszczegéine obowiazkowe zajecia edukacyjne
a srodroczng i roczng oceng zachowania — wychowawca, po zasiegnieciu opini
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
6. Ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena z zachowania, powinny
uwzgledniac osiggniecia uczniaw catym roku szkolnym. Ocena roczna z zajeé
edukacyjnych moze jednak by¢ pozytywna wtedy, gdy osiggniecia ucznia w |
semestrze jak i w Il semestrze, byly (i mogg byé) ocenione powyzej oceny
niedostateczne;.
7. W szczegolnych sytuacjach losowych (np. wypadek nauczyciela, dtugotrwalte
leczenie), uniemozliwiajgcych wystawienie oceny klasyfikacyjnejprzez nauczyciela
danego przedmiotu, ocene klasyfikacyjng $rédroczng lub roczng wystawia
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel tego samego przedmiotu lub, gdy nie jest
to mozliwe, wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele, sposrod cztonkow danego
Zespotu Przedmiotowego.
8. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke
zawodu, na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, $rédroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu,
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu:;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktyczn ej naukizawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze byé¢
wyzsza od przewidywanej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli: uczen jest
laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej — otrzymuje wéwczas z danych
zaje¢ edukacyjnych roczng klasyfikacyjng ocene

celujacy, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasie programowo nizszej - celujacg koricowg ocene klasyfikacyjna z tych zaje¢ w
klasie programowo najwyzsze;j.

10.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza -
na czas okreslony w tej opinii.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczeniauczniawtych zajeciach, wydanejprzez lekarza — naczas okreslony
w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji w/iw zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznejlubrocznejocenyklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

11.Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
poradni specjalistycznej, zwalnia do korca etapu edukacyjnego, ucznia z wadg
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania,zwolnienie znaukidrugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢
na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, w dokumentaciji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

12.Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatlcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy
odpowiedniejkategorii. W takim przypadku, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” a takze numer i kategorie posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

13.Uczen moze przystapi¢ do egzaminu na prawo jazdy na zasadach okreslonych w
Ustawie ,Prawo o ruchu drogowym”. Egzamin ten jest egzaminem zewnetrznym a
wyniktego egzaminu nie moze mieé wptywu naocene klasyfikacyjngucznia z tych
zajec.

14.Uczen jest klasyfikowany, jezeli ustalono dla niego oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, z wyjgtkiem tych, z ktérych zostat
zwolniony.
W przypadku nie klasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,niesklasyfikowana”.

15.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

16.Uczern moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli nie ma podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego nate zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

17.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionejnieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

18.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
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§6
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

. Egzamin klasyfikacyjny ma na celu sprawdzenie poziomu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, ktére powinien on nabyé w okresie skutkujgcym
nieklasyfikowaniem z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, egzamin klasyfikacyjny z
zajeC praktycznych , laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
w ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczen lub doswiadczen,
ma forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej jak i nieusprawiedliwionej, przeprowadza powotana przez
Dyrektora szkoty komisja, w sktad ktérej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisiji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla
ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszczanatakie zajecia do oddziatu w innej
szkole, Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoly.

. W przypadku, gdy uczen na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), decyzjg
Dyrektora Szkoty spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,
przewodniczgcy komisji powotanejdo przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w
ciaggu jednego dnia.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnegowterminie ustalonymzgodnie z pkt.7 i 8, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze

obserwatorow, rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét

zawierajgcy w szczegolnosci:
1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob, wchodzacych w sktad komisiji;
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3)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne; 6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach uczniai zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

—

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego. Ustalona przez wychowawce roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna (z zastrzezeniem § 8 pkt.1).

§7
EGZAMIN POPRAWKOWY

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemneji ustne;j.

Egzamin poprawkowy z informatyki, zajeé¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczen lub doswiadczen,
ma forme zadan praktycznych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacjirocznej uzyskatocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznejlub jezyka regionalnego - moze przystapié¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly, do dnia zakorczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczgcy komisij;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty, powotuje w sktad komisji innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imionainazwiska os6b wchodzacych w skiad komisiji;
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1.

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna (z zastrzezeniem § 8 pkt.1).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniejniz do
konca wrzesnia.

§8
ROZPATRYWANIE ZASTRZEZEN DO OCEN KLASYFIKACYJNYCH

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami, dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnejzachowania, nie pézniej jednak nizw terminie 2
dniroboczych od dniazakonhczeniarocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi frybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)  wprzypadku rocznejoceny klasyfikacyjnejzachowania —ustalaroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej, nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia sie z uczniemi jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych i innych obowigzkowych
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zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczen
lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

5. W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisiji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne; 2) w
przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczycielwyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisiji,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danegj klasie,

d) pedagog (jezeli jest zatrudniony w szkole),

e) psycholog (jezeli jest zatrudniony w szkole),

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

7. Komisja powotana do rozstrzygniecia zgtoszonych zastrzezen, dotyczacych
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia tych zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykltg wigekszoscig gtoséw. W
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisij,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem; Protokdt
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét,
zawierajacy w szczegaolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisij,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng
Do protokotu dotacza sie (odpowiednio) pisemne prace ucznia, zwieztg informacie
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;
wczeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
przypadkéw, gdy uczniowi przystuguje egzamin poprawkowy.

Protokét dotyczacy rocznej oceny klasyfikacyjnej i odpowiednio - sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, podpisujg wszystkie osoby wchodzgce w sktad
komisji.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w §8 pkt.1, w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

§9
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC ZAWODOWYCH

1. Uczen branzowejszkoty | stopnia lub technikum, ktéry nie ukonczyt szkoly i powtarza
klase programowo najwyzszg jest zwalniany z odbywania:
a) Praktycznejnauki zawodu lub
b) Obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego.
2. Zwolnienie nastepuje, gdy uczen:

a) W wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu teoretycznego
ksztatcenia zawodowego (w tym w ramach turnusu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw lub praktycznej nauki zawodu,

b) Zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktérym ksztalci sie lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w
ktorym ksztaici sie teoretycznie.

3. W nastepstwie zwolnienia w dokumentacji nauczania wpisuje si¢ odpowiednio

,Zwoliniony” albo ,zwolniona” oraz podaje sig:

a) numer certyfikatu zawodowego (certyfikatow zawodowych w przypadku
zawodow z dwoma kwalifikacjami) albo
b) numer $wiadectwa czeladniczego

§10
PROMOWANIE

1. Uczen otrzymuje promaocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem §1 pkt. 13. Uczen, ktéry nie spetnit powyzszych warunkéw, nie
otrzymuje promociji i powtarza klase.
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. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocjg do klasy programowo wyzszej — z wyréznieniem. Uczniowi, ktéry
uczeszczat na zajecia edukacyijne, religig lub etyke, do $redniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten
sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

. Uczen, ktéry na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundw) uzyskat zezwolenie
Dyrektora Szkoty na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg, kiory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej — z wyréznieniem.

. Uczen koniczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg skiadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zajeC edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej o kiérej
mowa w §9 pkt. 4, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej
ocen wlicza sig oceng ustalong jako $rednia z koricowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg
catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

. Uczen, ktory na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) uzyskat zezwolenie
Dyrektora Szkoty na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg, konczy szkote z wyréznieniem, jezeliw wyniku klasyfikacji kor cowejuzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych,
co najmniej 4,75.

. Absolwenci Technikum mogg przystapi¢ do egzaminu maturalnego i uzyskaé
swiadectwo maturalne — zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Absolwenci Technikum po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo
najwyzszej otrzymujg swiadectwo ukonczenia szkoty danego typu.

. Uczniowie Technikum i Branzowej Szkoty | Stopnia moga przystapié¢ do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (ktdry jest egzaminem zewnetrznym) w
trakcie trwania nauki i uzyska¢ dokument potwierdzajgcy uzyskane kwalifikacje.

§ 11
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
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1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyraza opinie szkoly o
uczniu, uwzgledniajgcw szczegdlnosci: 1) wywigzywanie sie z obowiagzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,

3) dbatos¢ o honori tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturaine zachowanie sig w szkole jak i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

2. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia (§rédroczngirocznag) ustalawychowawca
klasy na ostatniej godzinie do jego dyspozycji, nie p6zniejjednak, niz na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgc
przestrzeganie przez ucznia podstawowych zasad etycznych wymienionych w §10
pkt. 1, na podstawie:

1) opinii nauczycieli i innych pracownikéw szkoty o uczniu;

2) opinii pracodawcy, ktéry moze wypowiedzieé sie w sprawie zachowania ucznia
podczas praktycznej nauki zawodu;

3) informacji o zachowaniu ucznia na zajeciach praktycznych, praktykach
zawodowych, kursach doskonalenia zawodowego;

4) uwagiinnych informacjizamieszczonych w dzienniku lekcyjnymoraz wtasnych
spostrzezen;

5) ewentualnych opinii $rodowiska pozaszkolnego (np. organéw porzadku
publicznego, organizacji spotecznych i innych);

6) frekwencji ucznia (z wyjatkiem nieobecnosci usprawiedliwionych);

7) zaangazowania i uczestnictwa ucznia w zyciu klasy i szkoty;

8) efektow uczestnictwa ucznia w réznych formach reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

9) jakosci uczestnictwa ucznia w uroczystosciach szkolnych z udziatem symboli
narodowych i sztandaru szkoty; 10) udzielonych uczniowi wyréznien;

11)zastosowanych wobec ucznia $rodkéw dyscyplinujgcych (kar) oraz ich
skutecznosci,

12)samooceny ucznia;

13)opinii innych uczniéw danej klasy.

2. Srédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug

obowigzujgcej skali: 1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5) nieodpowiednie; 6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie
szkoty z zastrzezeniem §1 pkt. 13.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, o
ile nie zaistniejg okolicznosci okreslone w §8 pkt. 1, dotyczace trybu
odwotawczego od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy
stosowac nastepujgce kryteria:
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1) ocena ,WZOROWA” jest wystawiana uczniowi, ktéry:
a) prezentuje wtasciwy stosunek do nauki;
b) nie posiada godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych ani spéznien
nieusprawiedliwionych;
) przestrzega postanowien Statutu Szkoly oraz doraZnie wprowadzanych
zakazéw, nakazéw i ograniczen;

d) okazuje szacunek symbolom narodowym i sztandarowi szkoty, zachowuje
sig¢ godnie stuchajgc hymnu Polski oraz Unii Europejskiej, podczas trwania
uroczystosci;

e) zawsze wywigzuje sig¢ ze swoich obowigzkdw, wynikajgcych z petnionych
funkgciji i przyjetych zobowigzan;

f) jest schludnie i czysto ubrany, stréj i obuwie sg zgodne z wytycznymi
zapisanymi w Statucie Szkoly, zawsze dostosowuje ubiér do okolicznosci
(np.: uroczystosci szkolnych, imprez itp.);

g) zawsze dotrzymuje obietnic, zobowigzan i terminéw;

h) zawsze dba o kulture stowa i kulture dyskusii;

i) zawsze przestrzega zasad dobrych obyczajéow i norm wspdtzycia
spotecznego;

j) szanuje wtasnos$¢ prywatng i mienie publiczne (np.: szkolne);

k) zawsze okazuje szacunek innym i przestrzega zasad tolerancji;

[) nie ulega negatywnym wplywom innych oséb;

m) angazuje si¢ w prace Samorzadu Uczniowskiego lub chetnie uczestniczy w
realizacji jego inicjatyw;

n) w miare mozliwosci uczestniczy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub
innych formach ksztattowania dobrego wizerunku szkoty na zewnatrz;

0) nigdy nie stworzyt podstaw do zastosowania wobec niego jakichkolwiek
Srodkéw dyscyplinujgcych.

2) ocena ,,BARDZO DOBRA” jest wystawiana uczniowi, ktory:

a) prezentuje wtasciwy stosunek do nauki;

b) posiada nie wiecej niz 2 % godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych (z
ogdlnejliczby godzin), nie posiada spéznien nieusprawiedliwionych;

Cc) przestrzega postanowien Statutu Szkoty oraz doraznie wprowadzanych
zakazow, nakazdéw i ograniczen;

d) okazuje szacunek symbolom narodowym i sztandarowi szkoly, zachowuje
sig¢ godnie stuchajgc hymnu Polski oraz Unii Europejskiej, podczas trwania
uroczystosci;

e) zawsze wywigzuje sig¢ ze swoich obowigzkéw, wynikajgcych z petnionych
funkgciji i przyjetych zobowigzan;

f) jest schludnie i czysto ubrany, str6j i obuwie sg zgodne z wytycznymi
zapisanymi w Statucie Szkoly, zawsze dostosowuje ubiér do okolicznosci
(np.: uroczystosci szkolnych, imprez itp.);

g) zawsze dotrzymuje obietnic, zobowigzan i terminéw:

h) zawsze dba o kulture stowa i kulture dyskusiji;
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i) zawsze przestrzega zasad dobrych obyczajow i norm wspdtzycia
spotecznego;

j) szanuje wiasnos¢ prywatng i mienie publiczne (np.: szkolne);

k) okazuje szacunek innym, przestrzega zasad tolerancij;

[) nie ulega negatywnym wpltywom innych 0séb;

m) chetnie uczestniczy w realizacji inicjatyw Samorzgdu Uczniowskiego oraz
zadan przydzielonych klasie;

n) w miare mozliwosci uczestniczyt w olimpiadach, konkursach, zawodach lub
innych formach ksztattowania dobrego wizerunku szkoty na zewnatrz;

0) nieposiada zapisanejw dziennikulekcyjnymadnotacji o jego niewtasciwym
zachowaniu
w szkole ani poza szkolg, stanowigcej podstawe do zastosowania wobec

niego srodka wychowawczego, innego niz upomnienie od wychowawcy

(byto skuteczne).

3) ocena ,,DOBRA” jest wystawiana uczniowi, ktory:

a) prezentuje wiasciwy stosunek do nauki;

b) posiada 2,1 - 6 % godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych (z ogdlne;
liczby godzin), i nie posiada wiecej niz 2 spéznienia nieusprawiedliwione;

c) przestrzega postanowien Statutu Szkoly oraz doraznie wprowadzanych
zakazdw, nakazéw i ograniczen;

d) okazuje szacunek symbolom narodowym i sztandarowi szkoty, zachowuje
sie godnie stuchajgc hymnu Polski oraz Unii Europejskiej, podczas trwania
uroczystosci;

e) wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw, wynikajacych z petnionych funkgc;ji i
przyjetych zobowigzan;

f) jest schludnie i czysto ubrany, strdj i obuwie sg zgodne z wytycznymi
zapisanymiw Statucie Szkoly, potrafi dostosowac ubiérdo okolicznosci (np.:
uroczystosci szkolnych, imprez itp.);

g) dotrzymuje obietnic, zobowigzan i termindw;

h) dba o kulture stowa i kulture dyskusiji;

i) przestrzega zasad dobrych obyczajow i norm wspétzycia spotecznego;

i) szanuje wlasnos$c¢ prywatng i mienie publiczne (np.: szkolne);

k) okazuje szacunek innym, przestrzega zasad tolerancij;

[} nie ulega negatywnym wplywom innych oséb;

m) niekiedy uczestniczy w realizacji przedsiewzie¢ Samorzadu Uczniowskiego,
zawsze uczestniczy w realizacji zadan przydzielonych klasie;

n) w miare mozliwosci uczestniczyt w konkursie, zawodach lub innej formie
reprezentowania szkoty;

0) nie posiada adnotacji 0 jego niewfasciwym zachowaniu w szkole ani poza
szkotg, stanowigcych podstaw do zastosowania wobec niego $rodkéw
wychowawczych, innych niz dwa upomnienia od wychowawcy (byly
skuteczne).

4) ocena ,POPRAWNA” jest wystawiana uczniowi, ktéry:
a) prezentuje wiasciwy stosunek do nauki;
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b) posiada 6,1 - 10 % godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych (z ogolinej
liczby godzin), i nie wiecej niz 3 sp6znienia nieusprawiedliwione;

c) przestrzega postanowien Statutu Szkoly, niekiedy, narusza doraznie
wprowadzane zakazy, nakazy lub ograniczenia;

d) okazuje szacunek symbolom narodowym i sztandarowi szkoty, zachowuje
si¢ godnie stuchajgc hymnu Polski oraz Unii Europejskiej, podczas trwania
uroczystosci;

e) wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, wynikajgcych z petnionych funkgii i
przyjetych zobowigzan;

f) jest schludniei czysto ubrany, stréj i obuwie czasami zdarza sie, ze niesg
zgodne z wytycznymi zapisanymi w Statucie Szkoly, potrafi dostosowacé
ubidr do okolicznosci (np.: uroczystosci szkolnych, imprez itp.);

g) niekiedy nie dotrzymuje ztozonych obietnic i obowigzujgcych terminow;

h) dba o kulture, stowa i kulture dyskus;ji;

i) przestrzega zasad dobrych obyczajéw i norm wspéizycia spotecznego;

j) szanuje wlasnos$é prywatng i mienie publiczne (np.: szkolne);

k) okazuje szacunek innym, przestrzega zasad tolerancj;

I) niekiedy uczestniczy w realizacji inicjatyw Samorzagdu Uczniowskiego lub
zadan przydzielonych klasie;

m) moze mu sie zdarzy¢, ze niekiedy uleganegatywnymwptywominnych osab,
lecz nie posiada adnotacji dotyczacych jego zachowania, stanowigcych
podstawe do zastosowania wobec niego innych srodkéw wychowawczych
niz nagana od wychowawcy (byta srodkiem skutecznym).

5) ocena ,,NIEODPOWIEDNIA” - jest wystawiana uczniowi, ktéry:

a) posiada 10,1 - 15 % godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych (z ogdinej

liczby godzin), i wiecej niz 3 spéznienia nieusprawiedliwione;

b) nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty i czesto narusza doraznie
wprowadzane zakazy, nakazy lub ograniczenia;

c) czgsto nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, wynikajgcych z petnionych
funkcji lub przyjetych zobowigzan;

d) jest schludnie i czysto ubrany lecz nie zawsze dostosowuje ubiér do
okolicznosci;

e) nie dotrzymuje ztoZzonych obietnic ani obowigzujgcych terminow;

f) narusza kulturg stowa lub kulture dyskusji, lecz nie narusza godnosci
osobistej innych oséb;

g) narusza zasady dobrych obyczajéw lub norm wspétzycia spotecznego;

h) szanuje wtasnos¢ prywatng, lecz moze mu sie zdarzy¢, ze nie szanuje
mienia publicznego;

i) sporadycznie uczestniczy w realizacji inicjatyw Samorzgdu Uczniowskiego
lub zadan przydzielonych klasie;

j) czesto ulega negatywnym wptywom innych oséb lecz uwagi o jego
niewtasciwym zachowaniu nie stanowity podstaw do zastosowania srodkéw
wychowawczych, wyzszych niz upomnienie od Dyrektora Szkoty (bylo
Srodkiem skutecznym).
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6) ocena ,,NAGANNA” jest wystawiana uczniowi, ktory:

a) posiada wiecej niz 15% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych (z
ogolnejliczby godzin), lub czesto (systematycznie) spdznia sie na lekcje;

b) nie przestrzega doraznie wprowadzanych  zakazéw, nakazéw

lub ograniczen;

c) nie dotrzymuje zobowigzan, obietnic ani terminow;

d) jest arogancki w relacjach miedzyludzkich, poniza godnos$¢ osobistg innych;

e) swoim postepowaniem, stosunkiem do obowigzkéw statutowych oraz
stosowanych srodkéw wychowawczych destrukcyjnie oddziatuje napostawy
innych uczniow;

f) nie dba o dobry wizerunek szkoty na zewnatrz;

g) naruszyt Statut Szkoly w zakresie dotyczacym wybrykéw chuliganskich,
alkoholu, narkotykéw, innych $rodkéw odurzajgcych, zastraszania lub
wymuszania, kradziezy, rozboju, stwarzania zagrozenia zdrowia lub zycia
innych osdb, dewastacji mienia, swiadomego dezorganizowania zajec,
fizycznego lub psychicznego znecania sie¢ nad inng osoba;

h) ulega negatywnym wptywom innych oséb, ale uwagi o jego niewtasciwym
zachowaniu nie stanowily podstaw do zastosowania srodkéw
wychowawczych, wyzszych niz nagany od Dyrektora Szkoty.

. Ocena zachowania roczna, jezeli jest wyzsza, moze rézni¢ sie od oceny
srodrocznej o nie wiecej niz dwa stopnie.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenialubinne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. W sytuacjach szczegoéinych, gdy szkota otrzymata pisemng informacje od organéw
(instytucji) publicznych o szczegdlnych zastugach (wyrézniajgcej postawie) ucznia,
wychowawca moze wystawiC ocene wyzszg zachowania o jeden stopief od
prognozowane;.

. W sytuacji gdy naganna postawa lub zachowanie ucznia kwalifikujg sprawe do
rozpatrzenia jej przez Dyrektora Szkoly (zastepce Dyrekiora), termin jegj
rozpatrzenia ustala Dyrektor (odpowiednio — zastepca Dyrektora) a w rozpatrzeniu
sprawy uczestniczg ponadto: uczen, jego rodzic (opiekun prawny), wychowawca
klasy oraz pedagog szkolny. Wychowawca klasy sporzadza w dzienniku lekcyjnym
klasy notatke, ktérg przyjmujg do wiadomosci (za podpisem) uczen oraz jego rodzic
(opiekun prawny).

§12
EWALUACJA WZO

1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja WZO, na
podstawie pomiaru poprzez ankiety skierowane do nauczycieli, uczniéw oraz
rodzicow (opiekunow prawnych).

2. Ewaluacji WZO dokonuje sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po
zakoniczeniu roku szkolnego.
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3. W ciggu categoroku szkolnegonauczyciele, Samorzad Uczniowski oraz rodzice
(opiekunowie prawni) uczniéw, moga wpisywac do ,Zeszytu Ewaluacji WZO”
uwagi, spostrzezenia i sugestie.

ROZDZIAL XVI-ZASADY OCENIANIA NA TURNUSIE MLODOCIANYCH

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia mtodocianego polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w  stosunku do efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania.

1. Z uwagi na krétki czas trwania tumusu zachowania nie ocenia sie. W szczegolnie
uzasadnionych  przypadkach dyrektor o$rodka moze przekazaé dyrektorowi
macierzystej szkoty uwagi dotyczgce zachowania ucznia mtodocianego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia mtodocianego o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielnie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé, 3)
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom)i nauczycielominformacji o
postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegoinych uzdolnieniach ucznia,

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegéinych rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zajeé,

2) ustalanie ocen biezgcych,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

6) ustalania warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczeniaoraz ustalen zawartym w indywidualnym programie edukacyjno

— terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,
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3) posiadajgcego opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii, 4)
nieposiadajgcego orzeczenia Ilub opinii, ktory jest objety pomocg
psychologiczno — pedagogiczng — na podstawie rozpoznania indywiduainych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace i klasyfikacyjne roczne.
7. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedlug
nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6 — ocena pozytywna,
2) stopien bardzo dobry — 5 - ocena pozytywna,
3) stopienh dobry — 4 - ocena pozytywna,
4) stopien dostateczny — 3 - ocena pozytywna, 5) stopien
dopuszczajacy —2 - ocena pozytywna, 6) stopien niedostateczny
—1 -ocena negatywna.
8. Biezgce ocenianie dopuszcza przy ocenach (1), (-).
9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
10. Na wniosek ucznialub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ma
obowigzek
uzasadni¢ ustalong ocene w formie ustnej lub pisemnej (w zaleznosci od formy
whniosku).

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i
jego rodzicom — w formie wgladu do pracy, zdjecia, xero pracy.
12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacje udostepnia opiekun turnusu.

13. Na poczatku kazdego turnusu nauczyciele informujg uczniéw mtodocianych
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

14. O postepach w nauce i frekwencji uczniéow rodzice (prawni opiekunowie)
informowani s poprzez:

1) indywidualne spotkaniaw terminie ustalonym przez nauczycieli ( w miare
potrzeb),

2) szkote macierzystg kierujacg ucznia na turnus,

3) informacije telefoniczne,

15. Ustala sige nastepujgce formy i sposoby oceniania:
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1) odpowiedZ ustna,

2) praca i aktywnos¢ na lekciji,

3) kartkéwka —dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw lekcji, nie musi
by¢ zapowiadana,

4) praca klasowa — obejmujgca wiekszg partie materiatu okreslong przez
nauczyciela.

W jednym dniu uczen moze mie¢ jedng prace klasowa. 5)
praca domowa,

6) prowadzenie dokumentacji
pracy na lekciji,
7) tworcze rozwigzywanie
probleméw, 8) ¢wiczenia praktyczne,
9) projekty.
16. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
17. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przechowywane sg przez nauczycieli
w terminie do 7 dni po zakonczeniu turnusu.
18. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podac kryteria, np.
punktacje za poszczegdélne zadania, pytania czy polecenia.
19. Ustala sie progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

1) 100% - ocena celujacy,

2) 90 - 99,99% - ocena bardzo dobry,

3) 70 - 89,99% - ocena dobry,

4) 50 - 69,99% - ocena dostateczny, 5) 35 — 49,99% - ocena

dopuszczajacy, 6) ponizej 35% - ocena niedostateczny.

20. Nauczyciel powinien przerwaé pisanie pracy klasowej/kartkowki uczniowi,
jezeli stwierdzi na podstawie zachowania ucznia niesamodzielnos¢ jego pracy,
stwierdzenie takiego faktu jest podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostateczne;.
21. Uczen moze by¢ naturnusie dwa razy nieprzygotowany do lekcji z wyjgtkiem
zapowiedzianych prac pisemnych, jednak musi to zgtosi¢ nauczycielowi przed
Zajeciami.
22. Zgtoszenie przezucznianieprzygotowania po poproszeniu go do odpowiedz,
pocigga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.
23. Oceny niedostateczne z prac pisemnych uczen jest zobowigzany poprawi¢ w
terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
24, Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ swojg nieobecnosé na zajeciach w
ciggu trzech dni od powrotu ma zajecia na turnusie doksztatcania. 25. Uczen
miodociany jest klasyfikowany po kazdym turnusie.

26. Ocena klasyfikacyjna uzyskana z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych jest
ocena klasyfikacyjng roczna.
27. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osigghie¢ edukacyjnych

uczniamiodocianegoz zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnymplanie nauczania
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé.

28. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
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29. Uczen otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniuturnusu jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
30. Nauczyciele zobowigzanisg do powiadomienia uczniéw mtodocianych na
zajeciach edukacyjnych o przewidywanych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych co
najmniejna 7 dni przed zakonczeniemzajeé naturnusie,ao pozostatych ocenach na
2 dni przed ostatnimi zajeciami.
31. Opiekunowie turnusu zobowigzani sg do powiadomienia szkoty macierzystej
( email, fax ), o ocenach klasyfikacyjnych najpézniejnastepnego dnia roboczego po
zakonczeniu zaje¢ na turnusie.
32. Roczne oceny klasyfikacyjne muszg byé ustalone najpdzniej na ostatnich
zajeciach edukacyjnych zwyjgtkiem ocen niedostatecznych i nieklasyfikowania, ktre
ustala sig 7 dni po zakonczeniu turnusu, dajgc uczniowi mozliwosé poprawy oceny,
33. Uczen mtodociany moze ubiegac sig o podwyzszenie przewidywan ejoceny
rocznej z poszczegolnych zajeé edukacyjnych tylko o jeden stopien, jezeli spetnia
nastepujgce warunki:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%, 2)
przystgpienie i uzyskanie ze wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych, 3)
usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach.
34. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, zwraca sig z pisemnym
wnioskiem do Dyrektora O$rodka o podwyzszenie przewidywane; oceny najpozniejw
dniu ostatnich zajec.
35. Dyrektor sprawdza spetnienie wymogdéw przez ucznia i odnotowuje na
wniosku wraz z uzasadnieniem swojg decyzje. W przypadku pozytywnej decyzji
wyznaczatermin sprawdzianu, nie pézniejniz5 dniod zakoriczeniazajeé na turnusie.

36. Uczen przystepuje do sprawdzianu obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.
37. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian

zostat zaliczony na oceneg, o ktérg ubiega sig uczen lub ocene wyzszg. Ostateczna
ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu.

38. Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji zajg¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W dokumentaciji przebiegu nauczania wpisuje sie zwolniony” albo ,zwolniona’, a takze
numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania
uprawnienia.

39. Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnejz
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiedniow okresie za ktdry przeprowadzona jest
klasyfikacja.

40. Uczen miodociany nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
41. Uczern mitodociany nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej
Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
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42. Podanie o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice, sktadajg do rady
pedagogicznej Osrodka Doksztatcaniai Doskonalenia Zawodowego 43. w terminie
do 14 dni od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych na turnusie.

44, Oceny roczne ustalone przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia sg
ostateczne z zastrzezeniem ust45.
45. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

46. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.45 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny Klasyfikacyjnejz zaje¢ edukacyjnych nie pdzniejjednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakohczenia zajeé na turnusie.

47. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalonaniezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zajgc¢ edukacyjnych. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej oceny rocznej, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

48. Dyrektor szkoty macierzystej ucznia mtodocianego skierowanego na tumus
doksztatcania dla mtodocianych w danych zawodach, moze nie pézniej niz do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych, wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora
Osrodka o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego dla ucznia, ktdry otrzymat
ocene niedostateczna.

49, Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
50. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci zawarte sg w statutach szkét, w ktérych
odbywajg sie zajecia z przedmiotéw zawodowych dla uczniéw szkoty branzowe;j |
stopnia.

51. Protokét egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego Osrodek przesyta
szkole macierzystej ucznia.

ROZDZIAL XVII REGULAMIN PRACOWNI PRZEDMIOTOWYCH

POSTANOWIENIA OGOLNE

—_—

. Uczniowie moga przebywac¢ w pracowni tylko w obecnosci nauczyciela.

2. Wszystkie osoby korzystajgce z pracowni obowigzuje dbato$¢ o tad i porzgdek w
pracowni, zardbwno w czasie zajec jak i po ich zakonczeniu.

3. Wszystkie osoby obowigzuje przestrzeganie regulaminu pracowni oraz instrukdji
bhp i ppoz., bedgcej na wyposazeniu pracowni.

4. Jedyngosobg uprawniong do dokonywaniawszelkich zmian i aktualizacjiw zakresie
oprogramowania komputerowego jest administrator sieci.

5. O wszelkich zmianach w zakresie wyposazenia pracowni nalezy bezwzglednie

informowac opiekuna pracowni.
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NAUCZYCIEL

1. Nauczyciel, podczas pierwszych zaje¢ w pracowni ma obowiazek:
1) zapozna¢ ucznidéw z regulaminem pracowni;
2) zapoznac uczniéw z instrukcjg bhp i ppoz. dla pracowni;
2. Podczas kazdych kolejnych zaje¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) sprawdzi¢ stan ilosciowy wyposazenia pracowni:
2) zebra¢ informacje od uczniéw o zauwazonych (stwierdzonych) usterkach,
brakach itp.;
3) nadzorowaé prace merytoryczng kazdego ucznia;
4) nadzorowac przestrzeganie przez uczniéw regulaminu pracowni oraz instrukgj
bhpippoz.;
3. Pozakonczeniu pracy na stanowiskach nauczyciel powinien: 1 ) sprawdzi¢ porzgdek
W pracowni;
2) wylaczy¢ urzadzenia, ktdre byty uzywane podczas zaje¢;
3) jezeli sa to ostatnie zajecia w pracowni w danym dniu — wytaczyé wytacznik
gtébwny zasilania;
Nauczyciel, w przypadku wystgpienia probleméw technicznych w wyposazeniu
pracowni, moze (w miare swoich kompetencii), podjaé prébe ich rozwigzania, stosujgc
si¢ do przepisow bhp. O takim zdarzeniu ma obowigzek poinformowaé opiekuna
pracowni a nastgpnie — administratora sieci.

UCZNIOWIE

1. Mogg przebywac w pracowni tylko w obecnosci nauczyciela.

2. Wszelkie braki, uszkodzenia, widoczne zmianyw pracowni majg obowigzek zgtosi¢
nauczycielowi.

3. Nie mogg utrudniaé pracy innym.
4. Majg obowigzek dbac o tad i porzadek w pracowni.
5. Majg obowigzek przestrzegania instrukcji BHP znajdujacej sie w pracowni.

Za wszelkie uszkodzenia wynikajace z niewlasciwego uzytkowania sprzetu badz
naruszania regulaminu pracowni, uczen ponosi odpowiedzialno$¢é materialng.

ROZDZIAL XVIII -REGULAMIN PRACOWNI KOMPUTEROWE]

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Uczniowie mogg przebywac w pracowni tylko w obecnosci nauczyciela.

2. Wszystkie osoby korzystajgce z pracowni obowiazuje dbatosé o tad i porzadek w
pracowni, zaréwno w czasie zajec jak i po ich zakonczeniu.

3. Wszystkie osoby obowigzuje przestrzeganie regulaminu pracowni oraz instru kciji
bhp i ppoz., bedacej na wyposazeniu pracowni.
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. Jedyngosobg uprawniong do dokonywaniawszelkichzmian i aktualizaciji w zakresie

oprogramowania komputerdw jest administrator sieci.

. O wszelkich zmianach w zakresie wyposazenia pracowni nalezy bezwzglednie

informowaé opiekuna pracowni.

NAUCZYCIEL

. Nauczyciel, podczas pierwszych zaje¢ w pracowni ma obowigzek:

1) zapoznaé ucznidéw z regulaminem pracowni;

2) zapoznac uczniéw z instrukcjg bhp i ppoz dla pracowni;

3) dokonac¢ indywidualnego przydziatu stanowisk uczniom (zatozy¢ ewidencje);
4) zapoznaé uczniow ze sposobem logowania do wiasnych kont;

. Przystepujac do kazdych kolejnych zajeé¢ :

1) sprawdzi¢ stan ilosciowy sprzetu;
2) zebra¢ informacje od uczniéw o zauwazonych (stwierdzonych) usterkach,
brakach itp.;

. Podczas trwania zaje¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) nadzorowac prace merytoryczng kazdego ucznia;

2) nadzorowac przestrzeganie przez uczniéw regulaminu pracowni oraz instrukci
bhp i ppoz,;

3) przed zakonczeniem zaje¢, wyda¢ polecenie zakonczenia pracy na
stanowiskach i bezpiecznego wytgczenia komputeréw;

. Po zakoriczeniu pracy na stanowiskach nauczyciel powinien:

1) upewnié sig, ze komputery zostaty wylgczone a w przypadku automatycznego
pobierania aktualizacji — czy jednostka wyltgczy sie samoczynnie;

2) sprawdzi¢ porzgdek w pracowni;

3) wylaczy¢inne urzadzenia, jezeli byty uzywane (np. projektor itp.);

4) jezeli sg to ostatnie zajecia w pracowni w danym dniu — wytgczyé wytgcznik
gtéwny zasilania;

Nauczyciel, w przypadku wystgpienia probleméw technicznych na dowolnym
stanowisku komputerowym moze ( w miare swoich kompetenciji ), podjgé prébe ich
rozwigzania, stosujgc sie do przepiséw bhp. O takim zdarzeniu ma obowigzek
poinformowac opiekuna pracowni a nastepnie — administratora sieci.

N —
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UCZNIOWIE

. Wehodzg do pracowni tylko za zgodg nauczyciela i zajmujg swoje miejsca pracy.
. Nie mogg zmienia¢ przydzielonego stanowiska pracy bez zgody nauczyciela.
. Wszelkie braki, uszkodzenia, widoczne zmiany w strukturze danych (np. usuniecie

folderu, zmiany ustawien ekranu itp.) lub brak porzadku na stanowisku - majg
obowigzek zgtosi¢ nauczycielowi na poczgtku zajeé.

. Majg obowigzek uzywania wytacznie wtasnych kont w sieci komputerowe;.
. Podczas zajec nie moga opuszczac swoich stanowisk bez zgody nauczyciela.
. Nie moga utrudnia¢ pracy innym.
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7. Przed wytgczeniem komputera - powinni zakonczy¢ dziatanie wszystkich
programoéw.

8. Majg obowigzek dbaé o tad i porzadek na stanowiskach i w pracowni. Przed
zakonczeniem zajec¢ uczniowie powinni uporzgdkowac swoje stanowiska.

9. Majg obowigzek przestrzegania instrukcji BHP znajdujgcej sie w pracowni.

UCZNIOM BEZWZGLEDNIE ZABRANIA SIE

1. Samodzielnego uruchamiania, przytgczania sprzetu, dotykania okablowania.

2. Dokonywania samowolnych zmian w strukiurze danych na dyskach komputeréw.

3. Instalowania i usuwania oprogramowania.

4. Zmian ustawien sprzetu i zainstalowanych programéw.

5. Naruszania zasobéw innych uzytkownikéw sieci.

6. Podejmowania dziatan moggcych  spowodowacl zaktécenia
pracy sieci komputerowe;j.

7. Wykorzystania potgczen internetowych do celow prywatnych podczas zajec.

8. Umieszczanie w poblizu sprzetu jakichkolwiek metalowych przedmiotéw Ilub

plynow.
. Przynoszeniai uzywania nielegalnego oprogramowania.

10. Wykonywania jakichkolwiek wydrukéw na urzadzeniach drukujgcych, bez zgody
opiekuna pracowni lub prowadzacego zajecia.

11. Spozywanie jakichkolwiek positkdw oraz napojow.

12. Uzywania w pracowni wszelkich, prywatnych nosnikéw danych, bez zgody
prowadzgcego zajecia.

Uczniowie majgcy zalecenia lekarza specjalisty do uzywania szkiet optycznych
podczas pracy przy monitorach ekranowych powinni bezwzglednie ich uzywaé. W
przypadku zawieszenia si¢ lub nienormalnej pracy komputera nalezy niezwiocznie
powiadomi¢ nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Za wszelkie uszkodzenia wynikajgce z niewlasciwego uzytkowania sprzetu badz
haruszania regulaminu pracowni, uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

ROZDZIAL XIX -REGULAMIN PRACOWNI CHEMICZNE]

Szkota posiada pracownie chemiczng przeznaczong do nauki chemii. Pracownia
wyposazona jest w stoty laboratoryjne z instalacje gazowa, sprzet laboratoryjny,
odczynniki chemiczne i stanowisko komputerowe.

POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Uczniowie mogg przebywac w pracowni tylko w obecnosci nauczyciela.
2. Obowigzkiem ucznia jest utrzymanie tadu i czysto$ci w miejscu pracy.
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. Wszystkie osoby obowigzuje przestrzeganie regulaminu pracowni oraz instrukdj

bhp i ppoz.

. Podczas wykonywania ¢éwiczen nalezy zachowaé spokdj, powage i unikaé

zbednego gromadzenia sie.

. Podczas wykonywania ¢éwiczen nalezy oszczedza¢ wode, gaz i odczynniki

chemiczne.

. Podczas przerw uczniowie nie mogg samodzielnie przebywaé w pomieszczeniu

pracowni.

NAUCZYCIEL:

. Nauczyciel, podczas pierwszych zaje¢ w pracowni ma obowigzek:

1) zapoznaé ucznidw z regulaminem pracowni;
2) zapoznac uczniow z instrukcjg bhp i ppoz. dla pracowni;
3) dokonac indywidualnego przydziatu stanowisk uczniom;

. Przystepujac do kazdych kolejnych zajec¢:

1) sprawdzi¢ stan sprzetu i urzgdzen laboratoryjnych;
2) zebra¢ informacje od uczniéw o zauwazonych (stwierdzonych) usterkach,
brakach itp.;

. Podczas trwania zaje¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) nadzorowac prace merytoryczna ucznia;

2) nadzorowac przestrzeganie przez uczniéw regulaminu pracowni oraz instrukci
bhp i popz;

3) wydawac odpowiedni sprzeti odczynniki;

4) przed zakonczeniem zaje¢ wyda¢é polecenie zakonczenia pracy;

. Po zakonczeniu pracy nauczyciel powinien:

1) odebra¢ wydany sprzet i odczynniki chemiczne;
2) sprawdzi¢ porzgdek w pracowni;
3) wytaczy¢ wszystkie uzywane urzgdzenia;

Nauczyciel, w przypadku gdy z przyczyn uzasadnionych (np. przybycie osdéb
kontrolujgcych, inne — obiektywne), nie moze zapewnic¢ bezpieczenstwa uczniow,
moze zarzgdzic przerwe w zajeciach, na ogdlnych zasadach.

BWN =
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UCZNIOWIE

. Wchodzg do pracowni tylko za zgodg nauczyciela i zajmujg swoje miejsca pracy.

. Majg obowiazek przestrzegania instrukcji bhp znajdujgcej sie w pracowni.

. Majg obowigzek dbac o tad i porzgdek na stanowisku pracy i w pracowni.

. Wykonujg tylko doswiadczenia wskazane przez nauczyciela z zachowaniem

wskazanych $rodkdw ostroznosci.

. Kazde uszkodzenie sprzetu muszg zgtosi¢ nauczycielowi.
. W razie nieszczesliwego wypadku majg obowiazek zgtosic¢ ten fakt nauczycielowi.

94



UCZNIOM BEZWZGLEDNIE ZABRANIA SIE

. Wynoszenia substancji i materiatow z pracowni.

. Wykonywania doswiadczen na wtasna reke.

Smakowania i wgchania substanciji bez zgody nauczyciela.

. Uzywania uszkodzonych przyrzaddw i sprzetu laboratoryjnego.

. Pozostawiania substancji w naczyniach bez etykiet lub napiséw.
. Samodzielnego uruchamiania sprzetu i urzgdzen.

. Opuszczania pracowni bez zgody nauczyciela.

Wszystkie inne sprawy nie zawarte w niniejszym regulaminie regulujg ogélne przepisy
bhp.

Za niestosowanie sie ucznia do obowigzujacych zasad bezpieczenstwa pracy, maja
zastosowanie procedury karania ucznia (Rozdziat XIV).

Gasnice umieszczone sg w miejscach widocznych i oznakowanych w kazdej pracowni
i moga by¢ uzyte wytacznie zgodnie z ich przeznaczeniem.

Za wszelkie uszkodzenia wynikajace z niewlasciwego uzytkowania sprzetu badz
naruszenia regulaminu pracowni uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialna.

ROZDZ]IAL XX -REGULAMIN PRACOWNI ELEKTRONIKI SAMOCHODOWE)]

POSTANOWIENIA OGOLNE

Uczniowie mogg przebywacé w pracowni tylko w obecnosci nauczyciela.

. Wszystkie osoby korzystajgce z pracowni obowigzuje dbatosé o tad i porzgdek w

pracowni, zarbwno w czasie zajec jak i po ich zakonczeniu.

3. Wszystkie osoby obowigzuje przestrzeganie regulaminu pracowni oraz instrukdi
bhp i ppoz., bedacej na wyposazeniu pracowni.

4. Jedyng osobg uprawniong do dokonywania wszelkich zmian w wyposazeniu
stanowisk w pracowni jest nauczyciel — opiekun pracowni.

9. Uczniowie wykonujg ¢wiczenia w grupach 3 - lub 4 - osobowych, zgodnie z

ustalonym planem zajeé.

Aktywnos$¢ kazdego ucznia jest oceniana indywidualnie.

7. Jeden z uczniéw w grupie petni funkcje ,grupowego”, ktéry odpowiada za strone
organizacyjng ¢wiczenia. Pobiera on przyrzady i narzedzia pomiarowe oraz inny
sprzet od nauczyciela prowadzacego ¢wiczenia . Przed przystgpieniem do zaje¢
~grupowy” powinien sprawdzi¢ stan przyrzadéw, narzedzi, a o zauwazonych
uszkodzeniach niezwiocznie zawiadomié nauczyciela. Po zakonczeniu ¢wiczen
~grupowy” nadzoruje zabezpieczenie sprzetu i przekazuje go nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia.

8. Po zakonczeniu éwiczenia grupa zgtasza sie z zeszytami, w ktérych odnotowano

wyniki pomiarbw do nauczyciela prowadzgcego, ktory podpisem stwierdza

wykonanie ¢wiczenia.
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9. Z kazdego wykonanego céwiczenia uczen sporzadza sprawozdanie wg
opracowanego wzoru. Sprawozdanie powinno zawierac:
1) temat i cel ¢wiczenia;
2) schemat stanowiska pomiarowego;
3) wykaz urzadzen, przyrzadéw narzedzi pomiarowych oraz ich opis;
4) dane dotyczgce badanego obiektu;
5) opis przebiegu éwiczenia;
6) wyniki badan i pomiaréw;
7) analize wynikéw i wnioski;
10.Uczen powinien wykonaé wszystkie ¢wiczenia przewidziane programem. W razie
opuszczenia ¢wiczenia uczen powinien je wykonaé w godzinach dodatkowych,
wyznaczonych przez nauczyciela.
11.Uczen moze byé niedopuszczony do wykonania ¢wiczenia w przypadku
nieuzasadnionego spdznienia, nieprzygotowania sie¢ do ¢wiczen oraz braku
sprawozdania z poprzedniego ¢wiczenia. Uczen moze je wykonaé w terminie
wyznaczonych przez nauczyciela.
12.Wychodzenie z pracowni w trakcie odbywania ¢wiczenia jest dozwolone tylko za
zgodg nauczyciela.
13.Podczas przerw uczniowie nie mogg samodzielnie przebywac¢ w pomieszczeniu
pracowni.
14.Urzadzenia znajdujgce sie w pracowni powinny by¢ wyposazone w instrukce
bezpiecznego ich uzytkowania;

JeZeli nastgpita awaria lub przerwa w doptywie pradu w trakcie wykonywania ¢wiczen,
nalezy natychmiastwytgczy¢ zasilanie za pomoca wytgcznika gléwnego (nauczyciel
lub uczen —w sytuacjach okreslonych szczegétowo w instrukcji bhp i ppoz.).

Jezeli w trakcie éwiczen zdarzyt sie wypadek, nalezy odtgczy¢ napiecie i pozostawic
stanowisko w takim stanie, w jakim wydarzyt sie wypadek, do czasu przybycia zespotu
powypadkowego.

NAUCZYCIEL

1. Nauczyciel, podczas pierwszych zaje¢ w pracowni ma obowigzek:
1) zapoznaé ucznidéw z regulaminem pracowni;
2) zapoznac ucznidéw z instrukcjg bhp i ppoz. dla pracowni;
3) oméwi¢ zasady organizacji zaje¢ w pracowni (np. harmonogram realizaciji
éwiczen,
podziat na grupy, wybor ,grupowych” itp.);
2. Przystepujgc do kazdych kolejnych zajec :
1) wydaé ,grupowym” przyrzady i narzedzia pomiarowe oraz inny sprzet do
przygotowania stanowisk;
2) sprawdzi¢ obecnos$é ucznidéw, przygotowanie sie ich do ¢éwiczen oraz zebraé
sprawozdania
" z poprzedniego éwiczenia;
3) zebra¢ informacje od uczniéw o zauwazonych (stwierdzonych) usterkach,
brakach itp.;
4) sprawdzi¢, czy stanowiska zostaty poprawnie przygotowane do pracy;
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3.

4.

Podczas trwania zaje¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) nadzorowaé prace merytoryczng kazdego ucznia;
2) nadzorowac przestrzeganie przez uczniéw regulaminu pracowni oraz instrukcj
bhp
i ppoz.;
3) przed zakonczeniem zaje¢, wydac¢ polecenie zakonczenia pracy na
stanowiskach,
bezpiecznego wytgczenia urzadzen i przygotowania sie do zabezpieczenia i
przekazania sprzetu;
Po zakohczeniu pracy na stanowiskach nauczyciel powinien:
1) upewnicésie,ze wydane ,grupowym” przyrzady i narzedzia pomiarowe oraz inny
sprzet do przygotowania stanowisk pracy sg kompletne i nieuszkodzone;
2) sprawdzi¢, czy kazdy uczen zanotowat wyniki pomiaréw w zeszycie protokotdw;
3) wystawic uczniom oceny, uwzgledniajgc wiadomosci
teoretyczne i umiejetnosci praktyczne ucznia, jego udziat w wykonywaniu
¢wiczenia oraz opracowane sprawozdanie,
4) sprawdzi¢ porzgdek w pracowni;
5) wylaczyC inne urzadzenia, jezeli byty uzywane;
6) jezeli sg to ostatnie zajecia w pracowni w danym dniu — wytgczy¢ wytgcznik
gtowny zasilania;

Nauczyciel, w przypadku wystgpienia probleméw technicznych na dowolnym
stanowisku , moze (w miare swoich kompetenciji), podja¢ prébe ich rozwigzania,
stosujgc sie do przepisow bhp.

W przypadku gdy z przyczyn uzasadnionych (np. przybycie oséb kontrolujgcych , inne
— obiektywne), nie moze zapewnié bezpieczenstwa uczniéw, moze zarzadzié przerwe
w zajeciach, na ogélnych zasadach.

-_—

UCZNIOWIE

. Wchodzg do pracowni tylko za zgodg nauczyciela i zajmujg swoje miejsca pracy.
. Uczniowie przystepujgcy do ¢wiczenia powinni mie¢ przyswojone wiadomosci

teoretyczne zwigzane z tematem, zna¢ obecne stanowisko pomiarowe oraz
posiada¢ sprawozdanie z poprzedniego ¢wiczenia.

. Przygotowujg stanowisko pomiarowe do éwiczenia i zgtaszajg prowadzgcemu

¢wiczenie gotowos$é do pracy ( przystgpienie do pomiardw jest mozliwe po
sprawdzeniu prawidtowosci przygotowania stanowiska przez prowadzacego
zajecia).

. Kazdy uczen prowadzi zeszyt protokotéw, w ktérym notuje odczytane wyniki

pomiarow.

. Podczas zajeé nie mogg opuszczaé swoich stanowiskaniwychodzi¢zpracownibez

zgody nauczyciela.

. Nie mogg utrudniaé pracy innym.
. Majg obowigzek dbaé o tad i porzadek na stanowiskach i w pracowni. Przed

zakonczeniem zaje¢ uczniowie powinni uporzadkowac swoje stanowiska.

. Maja obowigzek przestrzegania instrukcji BHP znajdujgcej sie w pracowni oraz

instrukcji stanowiskowych.
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9. O wszelkich zauwazonych usterkach w dziataniu urzadzen lub przyrzagdéw nalezy

4.

5.

niezwtocznie poinformowaé nauczyciela.

UCZNIOM BEZWZGLEDNIE ZABRANIA SIE;:

Samodzielnego uruchamiania stanowiska.

Dokonywania samowolnych zmian w wyposazeniu stanowiska.

Podejmowania dziatanh moggcych spowodowaé zagrozenie bezpieczenstwa
wiasnego lub innych uczniéw.

Umieszczanie w poblizu sprzetu jakichkolwiek metalowych przedmiotéow lub
plyndw.

Utrudniania ( dezorganizowania )pracy innym uczniom.

Za wszelkie uszkodzenia wynikajace z niewlasciwego uzytkowania sprzetu badz
naruszania regulaminu pracowni, uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.
Wszystkie inne sprawy nie zawarte w niniejszym regulaminie regulujg ogéine przepisy
bhp.

Za niestosowanie si¢ ucznia do obowigzujacych zasad bezpieczernstwa pracy, majg
zastosowanie procedury karania ucznia (Rozdziat XIV).

1.

ROZDZIAL XXI - REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

ZASADY OGOLNE

Biblioteka szkolnajest centrumdydaktycznymi medialnymszkoty, stuzgcymrealizaci:

a. potrzeb i zainteresowan uczniéw,
b. zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
c. oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly, na
zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

3. Biblioteka udostepnia zbiory i zapewnia dostep do zasobdéw internetowych przez caty
rok szkolny, zgodnie z kalendarzem pracy szkoty. Godziny pracy biblioteki ustala
nauczyciel bibliotekarz, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly na poczatku roku
szkolnego.

4. Nauczyciel bibliotekarz:

a. dokonuje co najmniej dwukrotnie w roku szkolnym zakupéw nowosci zaleznie
od srodkow finansowych szkoty,

b. opracowuje zakupione zbiory biblioteczne, dokonuje selekcji i ubytkowania
zbiorow (zaczytanych, zniszczonych, zdezaktualizowanych i nieprzydatnych),

c. prowadzi dokumentacje biblioteczng (ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow,
akcesje pozyskanych zbiorow),

d. prowadzi statystyki biblioteczne.

5. Kazdy uzytkownik biblioteki zobowigzany jest do:

a. zapoznania sie z regulaminem biblioteki,
b. poszanowania zbiorow i mienia biblioteki
c. kulturalnego zachowania. ’
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6. Osoby nie przestrzegajgce postanowien niniejszego regulaminu, moga w
szczegolnych przypadkach zosta¢ pozbawione prawa korzystania z biblioteki szkolne;j.
7. Za szkody wyrzgdzone w wyniku umysinego dziatania odpowiada uzytkownik.

8. Materiaty biblioteczne przekazane do pracowni dydaktycznych podlegajg
inwentaryzacji raz w roku (najlepiej przed zakoriczeniem roku szkolnego).

SZCZEGOLOWE ZASADY KORYSTANIA Z BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki i inne zbiory biblioteczne wytacznie na swoje
nazwisko.
2. Jednorazowo mozna wypozyczyc:
a. uczniowie - trzy egzemplarze materiatdw bibliotecznych na okres 30 dni,
b. w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢é przedtuzenia terminu
wypozyczonego woluminu, jesli nie ma zapotrzebowania ze strony innych
czytelnikow,
C. uczniowie przygotowujgcy sie do konkurséw, olimpiad lub z innych waznych
powodow majg prawo do wypozyczenia jednorazowo wigkszej liczby zbiorow za
zgodg nauczyciela bibliotekarza,
d. nauczyciele — dziesie¢ egzemplarzy materiatow bibliotecznych,
e. inni pracownicy szkoty — trzy egzemplarze materiatow bibliotecznych.
3. Czytelnicy zobowigzani sg do dbania o wypozyczone materiaty. W przypadku ich
zagubienia lub zniszczenia, czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ takg samg lub inng
wskazang przez nauczyciela - bibliotekarza pozycje o wartosci odpowiadajgcej aktualnej
wartosci antykwarycznej pozycji zgubionej badz zniszczone,j.
4. Wszystkie wypozyczone zbiory biblioteczne muszg zosta¢ zwrécone do biblioteki na
trzy tygodnie przed koricem roku szkolnego.
5. Czytelnicy opuszczajgcy szkote (uczniowie oraz pracownicy) zobowigzani sg do
rozliczenia sie z biblioteka z wypozyczonych materiatéw i uzyskania potwierdzenia
zwrotu na karcie obiegowe,.
6. W bibliotece do dyspozycji czytelnikéw znajdujg sie dwa stanowiska komputerowe z
dostepem do Internetu.
7. Uczniowie mogg korzysta¢ z komputeréw w celach edukacyjnych:
a. przed przystgpieniem do pracy sg zobowigzani do wpisania sie do rejestru oséb
korzystajgcych z komputerow,
b. wszelkie usterki, uszkodzenia i nieprawidtowosciw dziataniu sprzetu i systemu
uzytkownik ma obowigzek zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi, bez
podejmowania samowolnych préb naprawy,
c. urzadzenia zewnetrzne mogg byé podpinane za zgodg nauczyciela
bibliotekarza,
d. korzystanie ze stron internetowych upowszechniajgcych przemoci pornografie
jest niedozwolone.
e. przy komputerach obowigzuje zakaz spozywania positkéw i picia.

ROZDZIAL XXII - ORGANIZACJIA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§1.
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Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote, natomiast praktyczna
nauka zawodu mtodocianych pracownikéw przez pracodawce, ktéry zawart z nimi
umowe w celu przygotowania zawodowego.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejgtnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania i
pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

§ 2.

Praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole | stopnia organizowana jest w

formie zaje¢ praktycznych, a w technikum zawodowym w formie zajeé

praktycznych i praktyk zawodowych.

Praktyczna naukazawodu moze by¢ organizowana w systemie zmian owym, z tym

ze w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej.

Zajecia praktyczne mogg odbywaé si¢ u pracodawcéw, na zasadach dualnego

systemu ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy
mtodocianym a pracodawca w klasach wielozawodowych;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej] pomiedzy Dyrektorem szkoty a
pracodawcg przyjmujgcym uczniéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe;

Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktycznej

nauki zawodu. Do umowy dotgcza sie program nauczania dla danego zawodu,

dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty.

Zajecia prakiyczne organizuje sie zgodnie z tygodniowym rozktadem zajet

dydaktyczno - wychowawczych.

Praktyki zawodowe organizuje sig dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia

zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla uczniéw ustala, po konsultacji z

przedstawicielami zaktadéw pracy na dany rok szkolny, kierownik szkolenia

praktycznego.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw prowadzone sg pod kierunkiem

opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni

przez nich pracownicy.

10.Zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach

1.

praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu, dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora szkoty. W przypadku pracownikéw mtodocianych wymiar godzin zajeé
praktycznych okresla Kodeks Pracy (dobowy wymiar godzin zajeé praktyczne;j
naukizawodu uczniéw wwieku dolat 16 nie moze przekroczyé 6 godzin, a uczniéw
w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin).

Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote
$g: pracownie zajeC praktycznych w szkole oraz zaktady pracodawcow w
przypadku praktyk zawodowych.
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§ 3.

1. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg zawiera Dyrektor
szkoty z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu. Umowe
zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcymrealizacje programu praktycznej nauki zawodu.
2. Umowa okresla: 1) nazweiadres podmiotu przyjmujgcego uczniéw na praktyczng
nauke zawodu oraz miejsce jej odbywania;
2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniéw na praktyczng nau ke zawodu;
3) zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu:
4) listg ucznioéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na grupy;
5) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe)i
jej zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztatceniatakze liczbe dniw tygodniu, w ktdrych
zajecia praktyczne odbywane sg u pracodawcéw;
6) terminy rozpoczecia i zakoriczenia praktycznej nauki zawodu;
7) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegdinym uwzglednieniem praw i
obowigzkéw okreslonych w § 5.
8) spostb ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktycznej nauki
zawodu wraz z kalkulacjg tych kosztéw, z uwzglednieniem § 5;

3. Do umowy dotacza sig¢ program nauczaniadla danego zawodu, dopuszczony do
uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

4. Podmiot przyjmujacy ucznidow na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
zapewnia srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spetnia inne
wymagania zgodne z Rozporzgdzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

§4.

1. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

2. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia, nie moze byé nizsza niz:

a) w przypadku branzowej szkoty | stopnia — wymiar godzin przeznaczonych na
ksztatcenie praktyczne nie moze wynosi¢ mniej niz 60% godzin przewidzianych
w  programie nauczania dla danego =zawodu na ksztatcenie
zawodowe(teoretyczne i praktyczne);

b) w przypadku technikum— 30% i nie wyzsza niz 100% minimalnejliczby godzin
ksztatcenia zawodowego praktycznego, okreslonej podstawag programowa
ksztatcenia w zawodach, programem nauczania dla danego zawodu oraz
ramowym planem nauczania, z wytgczeniem liczby godzin przewidzianych na
praktyke zawodowg;

¢) w technikum, ktére organizuje zajecia praktyczne odbywane u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia, tgczny wymiar praktycznej nauki
zawodu jest réwny sumie liczby godzin tych zajeé okreélonej w programie
hauczania dla danego zawodu, dopuszczonymdo uzytku w danej szkole przez
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Dyrektora, z wytgczeniem liczby godzin przewidzianych na praktyke zawodows,
okreslonej podstawg programowa ksztalcenia w zawodach oraz ramowym
planem nauczania;
3. Rodzice sg materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia, z
mocy odpowiednich przepiséw Kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.
4. Szkota przygotowuje uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia i Technikum
Zawodowego do przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacie w
zawodzie, organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjngw Warszawie,
w powotanych Osrodkach Egzaminacyjnych.

§ 5.

PRAWA | OBOWIAZKI STRON ZAWIERAJACYCH UMOWE, O PNZ

SZKOLA

—

. Nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu.
2. Wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.
3. Akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw

praktyk zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu
nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

PRACODAWCA

1. Zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegdlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materialy i dokumentacjge techniczng, uwzgledniajgce wymagania
bezpieczeristwa i higieny pracy;

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy;

¢) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw
ochrony indywidualne;j;

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkow i
napojow;

e) dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczerr socjalno —
bytowych.

2. Wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych, o ktérych mowaw §2 p.10i §6.

3. Zapoznaje uczniéw lub mtodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w
szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Nadzoruje przebieg praktycznejnauki zawodu.
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. Sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacie

powypadkowa.

. Wspotpracuje ze szkotg lub z pracodawca, o ktérym mowa w §1 pkt 1.
. Powiadamia szkote lub pracodawce o ktérym mowa w §1 pkt 1. o naruszeniu przez

ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.

§6.

. Osoby prowadzgce praktyczng nauke zawodu to:

1) nauczyciele (w pracowniach zaje¢ praktycznych) — posiadajgcy kwalifikacje
zgodne zrozporzgdzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;

2) instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracownicy (u pracodawcow), dia
ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi
stanowi podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze
godzin przewidzianych dla nauczycieli;

3) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktérych praca
dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi nie stanowi
podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujacego ich
tygodniowego czasu pracy — zwani dalej ,instruktorami praktycznej nauki
zawodu”;

Szkota akceptuje instruktora poprzez (m.in.) ocene jego kwalifikacji zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§7.
PRAKTYKI ZAWODOWE — USTALENIA ORGANIZACYJNE

. Praktyki zawodowe organizowane sg w miejscu wskazanym przez pracodawcéw i

prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk.

. W czasie praktyki uczeh zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki

zawodowej, w ktdrym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.

. Przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1)  stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;

2) sposéb wykonywania czynno$ci i polecen;

3) sposoéb prowadzenia dzienniczka praktyk;

4) samodzielnos¢ i pracowitosc;

5) zainteresowanie wykonywang pracg; 6) przestrzeganie dyscypliny;
6) umiejetnosé pracy w zespole.

. Ocene koricowg z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia

praktycznego w porozumieniu z wychowawcg klasy, biorgc pod uwage ocene
opiekuna praktyk, sposéb prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte w
protokotach kontroli praktyk.
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§ 8.
ZAJECIA PRAKTYCZNE — USTALENIA ORGANIZACYJNE

. W czasie zajec praktycznych uczen zobowigzany jest prowadzié dzienniczek zajeé

praktycznych, w ktérym zapisuje wykonywane czynnosci.

. Oceneg klasyfikacyjng ($rédroczng i roczng) z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel

lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

. W przypadku, gdy uczen branzowej szkoty zawodowej nie spetnia wymagan

wiekowych dotyczacych pracownika mtodocianego, praktyczna nauka zawodu w

zaktadach pracy moze by¢ organizowana na podstawie pisemnej umowy migdzy

szkotg kierujgcg ucznia a podmiotem przyjmujacym ucznia, ,w celu przygotowania
zawodowego”.

. W razie pojawienia sig grozby wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace w celu

przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, badz

niemozliwo$ci kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie

z innych powoddw, uczen natychmiast zgtasza ten fakt kierownikowi szkolenia

praktycznego i wychowawcy.

. W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego i

podjecia jej w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej

nauki wlicza si¢ mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania

zawodowego, pod warunkiem, ze przerwa nie bedzie dtuzsza niz dwa tygodnie a

ponadto:

1) o kazdejzmianie miejsca odbywanianaukizawodu, instruktoralub pracodawcy,
uczen ma obowigzekniezwtocznie powiadomi¢ wychowawce klasyi kierownika
szkolenia praktycznego;

2) diuzszy od dwéch tygodni okres przerwy w odbywaniu praktycznej nauki
zawodu moze skutkowaé - w przypadku stwierdzeniawinyuczniaiwyczerpania
ze strony szkoty mozliwosci pomocy w znalezieniu nowego miejsca praktycznej
nauki zawodu - skresleniem z listy uczniéw, zgodnie ze Statutem Szkoty;

. Jezeli w czasie odbywania praktyki zawodowej absencja ucznia:

1) przekroczy potowe przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odbycia tych
zajgC w catosci w innym terminie, w formie uzgodnionej z kierownikiem
szkolenia praktycznego;

2) w przypadku absencji nie przekraczajgce] potowy przewidzianego czasu
odbywania praktyki zawodowej— w zaleznos$ci od czasookresu — zajecia moga
by¢ zaliczone przy obnizonej ocenie;

3) zaliczenie odbycia praktyki zawodowej, o ktorym mowa w ppkt.1 jest mozliwe
tylko w przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej lub z przyczyn losowych;

. W przypadku, jesli ocena z praktycznej nauki zawodu nie zostata wystawiona w

terminie umozliwiajagcym promocje do klasy programowo wyzszej, o formach i

terminie zaliczenia tych zaje¢ decyduje Rada Pedagogiczna —na pisemny wniosek

(z uzasadnieniem) ucznia lub kierownika szkolenia praktycznego .

ROZDZIAL XXIII — REGULAMIN PRACOWNI ZAJEC PRAKTYCZNYCH

104



POSTANOWIENIA OGOLNE

. Uczniowie moga przebywaé w pracowni tylko w obecnosci nauczyciela.

. Wszystkie osoby korzystajgce z pracowni obowigzuje dbatosé o tad i porzadek w

pracowni, zarbwno w czasie zajec jak i po ich zakohczeniu.

3. Wszystkie osoby obowigzuje przestrzeganie regulaminu pracowni oraz instrukcj
bhp i ppoz, bedgcej na wyposazeniu pracowni.

4. O wszelkich zmianach w zakresie wyposazenia pracowni nalezy bezwzglednie
informowac opiekuna pracowni.

5. Uruchamianie silnikéw spalinowych w pomieszczeniach zamknietych dopuszczalne
jest przy otwartym oknie i podigczonym do rury wydechowej przewodzie
odprowadzajgcym spaliny na zewnatrz.

6. Okrycia wierzchnie oraz torby (plecaki) nalezy zlozy¢ lub powiesi¢é w miejscu
wskazanym przez nauczyciela prowadzgcego zajecia. Uczniowie nie posiadajacy
wiasciwego ubioru roboczego nie majg prawa przystapic¢ do ¢wiczen.

7. Podczas trwania zaje¢ w pracowni nie moga przebywac inne osoby.

8. Maszyny i urzadzenia znajdujace sie w pracowni powinny by¢é wyposazone w
instrukcje bezpiecznego ich uzytkowania.

9. Jezeli nastgpita awaria lub przerwa w doptywie pradu w trakcie wykonywania
¢wiczen, nalezy natychmiast wylgczy¢ zasilanie za pomocg wytgcznika gtéwnego
(nauczyciel lub uczeh — w sytuacjach okreslonych szczegdtowo w instrukcji bhp i
ppoz.

10. Jezeli w trakcie ¢wiczen zdarzyt sie wypadek, nalezy odtgczyé napiecie i

pozostawic stanowisko w takim stanie, w jakim wydarzyt sie wypadek, do czasu

przybycia zespotu powypadkowego.

N =

11. Po zakonczeniu pracy uczen, na polecenie nauczyciela, powinien wytgczy¢
zasilanie urzadzen, zabezpieczyc¢ je przed przypadkowym wigczeniemi posprzatac.
12. Przed opuszczeniem stanowiska (za zgoda nauczyciela prowadzgcego

Zajecia) po zakonczeniu pracy, uczeh powinien sprawdzi¢, czy pozostawione
stanowisko nie stwarza zagrozeniadla innych oséb przebywajgcych w pracowni. 13.
Podczas przerw uczniowie nie mogg samodzielnie przebywaé w pomieszczeniu
pracowni.

NAUCZYCIEL (INSTRUKTOR)

1. Nauczyciel, podczas pierwszych zajeé w pracowni ma obowigzek:
1) zapoznaé uczniéw z regulaminem pracowni;
2) zapoznaé uczniéw z instrukcjg bhp i ppoz. dla pracowni;
3) zapoznaé uczniéw z zasadami przydziatu stanowisk (rotacyjnos¢) i zatozyé
ewidencije.
2. Przystepujac do kazdych kolejnych zajec :
1) sprawdzi¢ stan ilo§ciowy maszyn, urzadzen i narzedzi;
2) sprawdzi¢ obecno$ci ubioruczniéw (wg przydziatu do stanowisk) oraz udzieli¢
instruktazu stanowiskowego;
3) zebra¢ informacje od uczniéw o zauwazonych (stwierdzonych) usterkach,
brakach itp.
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3. Podczas trwania zaje¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) nadzorowac prace kazdego ucznia;
2) nadzorowac przestrzeganie przez uczniow regulaminu pracowni oraz instrukgj
bhp i ppoz.;
3) przed zakonczeniem zaje¢, wydaé¢ polecenie zakonczenia pracy na
stanowiskach.
4. Po zakonczeniu pracy na stanowiskach nauczyciel powinien:
1) upewnic sig, Ze maszyny i urzadzenia stanowiskowe zostaty wylaczone;
2) sprawdzi¢ stan ilosciowy i jakosciowy przyrzaddw oraz narzedzi uzywanych
przez ucznidw;
3) sprawdzi¢ porzadek w pracowni;
4) wytgczyé inne urzadzenia, jezeli byty uzywane;
5) jezeli sg to ostatnie zajgcia w pracowni w danym dniu — wylgczy¢ wytacznik
gtébwny zasilania.

Nauczyciel, w przypadku wystgpienia probleméw technicznych na dowolnym
stanowisku moze (w miarg swoich kompetencji), podjaé probe ich rozwigzania,
stosujgc sie do przepiséw bhp. O takim zdarzeniu ma obowigzek poinformowaé
opiekuna pracowni.

Nauczyciel, w przypadku gdy z przyczyn uzasadnionych (np. przybycie oséb
kontrolujgcych, inne — obiektywne), nie moze zapewnié¢ bezpieczenstwa uczniéw,
moze zarzgdzi¢ przerwe w zajeciach, na ogoéinych zasadach.

UCZNIOWIE

1. Majg obowigzek przestrzegania regulaminu pracowni i instrukcji BHP znajdujgce;j
sie w pracowni.

2. Uczen moze przystapi¢ do wykonywanie ¢wiczen, jezeli:

1) zostat przez nauczyciela prowadzgcego zajecia zapoznany z metodami pracy i
zasadami zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
¢wiczen na stanowisku;

2) przeprowadzone szkolenie zostato odnotowane w dzienniku lekcyjnym oraz
innej dokumentacji ucznia (np. dzienniczek zaje¢ praktycznych);

3) zapoznatsiez regulaminempracowniiinstrukcjami stanowiskowymi, naktérych
bedzie wykonywat ¢wiczenia;

4) nauczyciel prowadzacy ¢wiczenia sprawdzit stan techniczny wszystkich
urzadzen znajdujgcych sie¢ w pracowni i upewnit sie, ze warunki $rodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla zadnej z 0séb znajdujgcych sie w pracowni;

5) uzyskatzgode nauczycielaprowadzacego zajecia na przystgpienie do éwiczen.

3. Uczniowie powinni zgtaszaé sie do zaje¢ punktualnie, wypoczeci i wlasciwie ubrani
(odziez robocza przystosowana do zawodu, dtugie wiosy powinny by¢ spiete).

4. W razie watpliwosci dotyczacych bezpieczerstwa podczas wykonywania éwiczen,
uczen powinien zgtosi¢ sie do nauczyciela prowadzgcego zajecia po stosowne
wskazdéwki i wyjasnienia.

5. Jezeli uczeh ma jakiekolwiek watpliwosci co do bezpiecznego wykonywania
¢wiczen, nie powinien przystgpi¢ do ich wykonania.

6. Uczen moze opusci¢ pracownie tylko za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia.
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7. Jezeli wykonujgcy ¢éwiczenia w  trakcie jego wykonywania zauwazy jakies
nieprawidtowosci lub zagrozenia, powinien natychmiast zgtosi¢ to nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia, w celu ich natychmiastowego usuniecia.

. Uczen powinien (na biezgco)dba¢ o tad, porzadek i czysto$¢ na stanowisku pracy.

9. Kazde zdarzenie, ktére mogto zagraza¢ zdrowiu lub zyciu, nalezy zgtosi¢

nauczycielowi prowadzgcemu zajecia.

10. W przypadku zaistnienia sytuacji nieprzewidzianejniniejszym regulaminem,

uczen powinien natychmiast powiadomi¢ nauczyciela prowadzgcego zajgcia.

[oe]

UCZNIOM BEZWZGLEDNIE ZABRANIA SIE

1. Samowolnego wtagczania urzadzen znajdujacych sie w pracowni.

2. Samowolnego wynoszenia sprzetu z pracowni.

3. Pracy bez oston i zabezpieczen.

4. Dokonywania jakichkolwiek regulacji za pomocg zawordw (ciSnienia powietrza,
ci$nienia oleju, ogrzewania i innych) zwigzanych z wyposazeniem pracowni.

5. Whkiadania rgk oraz wrzucania jakichkolwiek przedmiotéw do pojemnikow z
substancjami chemicznymi.

6. Samowolnego podigczania i odigczania przewoddéw elekirycznych,
pneumatycznych, hydraulicznych lub grzewczych.

7. Samowolnego dokonywania jakichkolwiek manipulacji przy agregacie
sprezonego powietrza.

8. Wykonywania innych zadan, niz przewidziane w ¢wiczeniu.

9 Samowolnej zmiany przydzielonego stanowiska pracy.

10.  Utrudniania (dezorganizowania) pracy innym.
11.  Otwierania szafek zasilajgcych lub zdejmowania oston i zabezpieczen.

Wszystkie inne sprawy nie zawarte w niniejszym regulaminie regulujg ogéine przepisy
bhp.

Za niestosowanie sie ucznia do obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa pracy, majg
zastosowanie procedury karania ucznia (Rozdziat XIV).

Za wszelkie uszkodzenia wynikajgce z niewtasciwego uzytkowania maszyn, urzgdzen
i narzedzi badz naruszania regulaminu pracowni, uczen ponosi odpowiedzialnos¢
materialna.

Gasnice umieszczone sg w miejscach widocznych i oznakowanych w kazdej pracowni
i moga by¢ uzyte wylacznie zgodnie z ich przeznaczeniem.

ROZDZIAL XXIV - REGULAMIN REKRUTACII

WYMAGANE DOKUMENTY

1.Swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty.

2. Wypetniony wniosek o przyjecie do klasy pierwszej (wydruk z systemu
rekrutacyjnego);
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3. 2 zdjecia;

4. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w
okreslonym zawodzie dla kandydatéw do TechnikumZawodowegoi Szkoty Branzowej
| Stopnia(kandydat po zakwalifikowaniu sie do szkoty otrzyma skierowanie na badania
do lekarza medycyny pracy, ktéry wyda zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalceniaw okre$lonymzawodzie —zaswiadczenie
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty

5. Zaswiadczenie od pracodawcy, u ktdrego uczen bedzie odbywat zajecia praktyczne
jako mtodociany pracownik, dla kandydatéw do klasy wielozawodowej Szkoly
Branzowej | Stopnia w nastepujgcych zawodach:

a) zawody rzemieslnicze — umowa zawarta za posrednictwem
CECHU Rzemiost Rdznych,
b) sprzedawca.

ZASADY REKRUTACJI

1. O przyjeciu kandydatéw do klas pierwszych kazdego typu szkoty, wchodzacejw sktad
Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 bedzie decydowata suma punktow uzyskana za:
a) egzamin przeprowadzony w ostatnim roku szkoty podstawowej;
b) oceny ze $wiadectwa ukoriczenia szkoly podstawowej — jezyka
polskiego i trzech zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez Radeg
Pedagogiczng dla kazdego kierunku ksztatcenia;
c) osiggniecia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly
podstawowej.

2. Szczegdtowe wyniki egzaminu po szkole podstawowej wyrazone w skali
procentowej dla zadan z zakresu:
* jezyka polskiego,
« historii i wiedzy o spoteczenstwie,
« matematyki
+ przedmiotdw przyrodniczych: geografii, biologii, chemii,
fizyki,
+ jezyka obcego nowozytnego napoziomie podstawowym.
nalezy wynik procentowy z zakresu przelicza¢ na punkty przyjmujac
za wspotczynnik 0,2 (np. uczen uzyskat z matematyki wynik — 70%,
70 x 0,2 = 14 punktéw),

3. Ustala sie nastepujgce zajecia edukacyjne, zawarte na $wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej, ktére beda punktowane:
a) Technikum Zawodowe:
technik pojazdow samochodowych: matematyka, fizyka,
informatyka;
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- technik reklamy: plastyka, informatyka,
jezyk angielski;
- technik budownictwa: matematyka,
plastyka, informatyka;

- technik informatyk: matematyka, fizyka,
informatyka;

b) Branzowa Szkota | Stopnia:
- mechanik pojazdéw samochodowych,

-kierowca mechanik,

- monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,
- monter stolarki budowlane;,

- wielozawodowa

we wszystkich klasach : matematyka, informatyka, jezyk obcy.

4. Przyjmuje sie nastepujgcy sposéb przeliczania na punkty ocen
jezyka polskiego i trzech wybranych zajeé edukacyjnych:

- 18 pkt.- stopien celujgcy
- 14 pkt.- stopienh bardzo dobry

- 10 pkt.- stopierh dobry
- 6 pkt.- stopien dostateczny

- 2 pkt.- stopien dopuszczajacy

5. Przyjmuje si¢ nastgpujgcy sposéb przeliczania na punkty osiggnieé
wymienionych w Swiadectwie ukofnczenia szkoty podstawowej:

- 13 punktow —za tytut finalisty w co najmniejjednym konkursie,
ktorego program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy
programowej co najmniej jednego przedmiotu, lub za tytut laureata
innego konkursu, organizowanych przez kuratora o$wiaty co najmniej
na szczeblu wojewodzkim

Finalista wiecej niz jednego konkursu uzyskuje 13 punktéw

- 7 punktow - za tytut finalisty w co najmniej jednym konkursie
organizowanym przez kuratora oswiaty
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Finalista wigcej niz jednego konkursu uzyskuje 7 punktéw. W
przypadku przyznania 13 punktéw nie przyznaje sie 7 punktéw. -5
punktéw — niezaleznie od liczby zawodéw, w ktorych kandydat brat
udziat, za uzyskane wysokie miejsce — nagradzane lub honorowane
zwycigskim tytutem —w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
organizowanych przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkét, co
najmniej na szczeblu wojewddzkim lub ogolnopolskim.

- 2 punkty - niezaleznie od liczby zawoddw, w ktorych kandydat
brat udzial, za uzyskane wysokie miejsce - nagradzane lub
honorowane zwycieskim tytutem —w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych organizowanych przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkot, co najmniej na szczeblu powiatowym (w przypadku
przyznania 5 punktéw za osiggniecia na szczeblu wojewddzkim lub
ogolnopolskimnie przyznaje sie 2 punktéw za osiggniecianaszczeblu
powiatowym).

- 2 punkty — za osiggnieciaw aktywnosci na rzecz in nych ludz,
zwtaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska szkolnego.

- 2 punkty — za $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z
wyréznieniem. -do 6 punktdw — za $rednig arytmetyczng zaokraglong
do trzech miejsc po przecinku, uzyskang z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wymienionych na
Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oraz religii lub etyki (w
przypadku braku oceny z wymienionych wyzej zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ tych nie uwzglednia sie przy obliczaniu sredniej arytmetyczne;j).

- przy obliczaniu Sredniej arytmetyczne; przyjmuje sie
nastepujgce
wartosci punktowe dla stopni:

6 pkt. — stopien celujgcy
5 pkt. — stopien bardzo dobry
4 pkt. — stopien dobry
3 pkt. — stopien dostateczny

2 pkt. — stopien dopuszczajgcy

6. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskaniaw postepowaniu rekrutacyjno-
kwalifikacyjnym wynosi 200, z czego 100 pkt. mozna uzyskaé¢ za egzamin
przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkoty podstawowej oraz 100 pkt. za oceny
na swiadectwie ukoriczenia szkoly podstawowej z jezyka polskiego i trzech
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przypisanych dla danej klasy oraz za inne w/w
osiggniecia ucznia wymienione w $wiadectwie ukoficzenia szkoty podstawowe;.
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7.W  przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw w postepowaniu
kwalifikacyjnym pierwszeristwo maja;

a) sieroty, osoby przebywajgce w placdéwkach opiekurniczowychowawczych orazosoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

b) kandydaci o ukierunkowanych i udoku mentowanych zdolnos$ciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki:

c) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Nie zostang przyjeci do klas pierwszych absolwenci szkoty podstawowej, ktorzy :

* nie potwierdzg, w wyznaczonym terminie, woli uczeszczania do naszej
szkoly ( nie dostarczg oryginatu $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej)

* dokoricawrze$nia biezgcego roku szkolnego beda mieli ukonczone 18
lat (dotyczy kandydatéw na pracownikéw mtodocianych w klasach
wielozawodowych Szkoty Branzowej | Stopnia).

* mMajg ocene naganng z zachowania na $wiadectwie ukoriczenia szkoty
podstawowej

9. Terminy przyjmowania dokumentagj i rekrutacji winny by¢ zgodne z
Zarzgdzeniem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty na dany rok szkolny

ROZDZIAL XXV - ZASADY ORGANIZOWANIA WSPOLPRACY SZKOLY
Z INSTYTUCIAMI

WSTEP

Ze wzgledu na duzg r6znorodnoéé podmiotéw organizacyjnych, z ktorymi szkota
powinna oraz moze podejmowad wspotprace, ilekro¢ w tresci zatgcznika bedzie mowa
o instytucji, nalezy przez to rozumieg: instytucje wszystkich szczebli, publiczne i
niepubliczne poradnie specjalistyczne, organa samorzgdowe i jednostki organizacyjne
im podlegte, wyzsze uczelnie, instytuty naukowo —badawcze i wdrozeniowe, placdwki
kulturalno — o$wiatowe, osrodki sportu i rekreacji, zaktady pracy i pracodawcow,
organizacje spoteczne, organizacje pozytku pu blicznego.

llekro¢ mowa o kierowniku przedsiewziecia nalezy przez to rozumie¢ osobe(
nauczyciela, wychowawce ), wystepujgca z inicjatywa zorganizowania okre$lonego
przedsigwziecia, spetniajgcq nastepnie funkcje kierownika wycieczki, opiekuna grupy,
opiekuna zajec itp.

CELE WSPOLPRACY
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1. Realizujgc funkcje dydaktyczng oraz wychowawcza, szkota wspotpracuje z réznymi
instytucjami, ktorych dziatalno$é moze:
1) wspiera¢ i wzbogaca¢ prace dydaktycznag;
2) wspiera¢ i uzupetnia¢ prace wychowawcza;
3) ksztattowa¢ umiejetnosci indywidualne zgodnie z  zainteresowaniami
uczniow.

ZAKRES WSPOLPRACY

1. Zakres wspotpracy z okreslong instytucjs  wynika z
biezacych  oraz przewidywanych potrzeb szkoty lub instytucji i moze on dotyczy¢:
1) dziatan o charakterze doraznym;
2) dziatan o charakterze ciggtym;
3) wspomaganie i monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw.

FORMY WSPOLPRACY

Wspdtpraca moze byé realizowana:
1. Zinicjatywy wspomnianych instytucii.
2. Zinicjatywy szkoty.

1) w zaleznosci od migjsca realizacii:
a) w szkole;
b) poza szkotg;
2) w nastepujgcych formach - odpowiednio:
a) prezentacja oferty edukacyjne;j;
b) oferta zawodowa (edukacyjna ) pracodawcow;
c) prezentacja wyrobdw nowych technologii;
d) spotkanie informacyjne;
e) pokaz;
f) wycieczka przedmiotowa;
g) pozaszkolne zajecia dydaktyczne;

ZASADY ORGANIZOWANIA WSPOLPRACY

1. Organizatorem wspétpracy jest Dyrektor Szkoty a w porozumieniu z Dyrektorem lub

Z jego petnomocnictwa:

1) wicedyrektorzy;

2) kierownik szkolenia praktycznego; 3)

pedagog szkolny;

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

5) wychowawca; 6) nauczyciele.
Kierunek oraz zakres wspétpracy z dang instytucjg moze byé ksztaltowany w
zespotfach nauczycielskich i w formie wnioskow przedstawiany Radzie
Pedagogicznejlub bezposrednio — Dyrektorow;.
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. Przedsiewzigcia realizowane z inicjatywy instytucji :
Instytucja wystepuje do Dyrektora Szkoty z oferta, ktéra powinna zawieraé:
1) okreslenie problematyki przedsiewziecia;
2)  proponowany termin realizacii;
3) forme realizaciji;
4) cele przedsiewziecia ;
5)  okreslenie technicznych $rodkéw realizacj, bedgcych w dyspozycii
szkoly. Decyzje o przyjeciu oferty podejmuje Dyrektor Szkoty, przesytajgc
stronie zainteresowanej informacje zwrotng.
. Przedsigwziecia realizowane z inicjatywy szkoty:
W kazdym przypadku, decyzje o podjeciu ( kontynuacji ) wspdtpracy z okreslong
instytucja podejmuje Dyrektor Szkoty.
- Decyzja o nawigzaniu wspotpracy poprzedzana jest wystgpieniem Dyrektora
Szkoty, w formie zapytania, do kierownika danej instytucii.
Zapytanie powinno zawieraé:

1) okreslenie charakteru i zakresu wspétpracy;

2) przewidywany ( proponowany ) okres wspétpracy;

3) przewidywane ( zamierzone ) cele wspétpracy;

4) liczbe i wiek uczniéw uczestniczgcych w przedsiewzieciu,

5) proponowany sposéb zapewnienia bezpieczeristwa uczestnikow:

6) proponowang forme umowy o wspélpracy (nie dotyczy wycieczek

przedmiotowych).

. Nawigzanie wspétpracy nastepuje po uzyskaniu przez Dyrektora Szkoty akceptacii
lego wystgpienia przez kierownika instytucji lub odpowiednio — zawarciu umowy o
wspotpracy.

. Szczegotowe zasady realizacji wspotpracy okresla umowa, ktorej postanowienia
powinny by¢ przestrzegane ( realizowane ) przez strony, ktére ja zawarty. Dyrektor
Szkolty zapoznaje kierownika przedsiewziecia z warunkami umowy.

. Kierownik przedsigwzigcia z ramienia szkoty ma obowigzek znaé postanowienia
umowy oraz spowodowac stosowanie sie do nich wszystkich uczestnikow
przedsiewziecia.

ROZDZIAL XXVI -ZASADY ORGANIZOWANIA DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYINYCH ORAZ WSPOMAGANIA UCZNIA W JEGO
WSZECHSTRONNYM ROZWOJU

ZAt OZENIA OGOLNE

. Dodatkowe zajgcia edukacyjne uwzgledniajg w szczegéinosci potrzeby rozwojowe
uczniow.

. Nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozyciji Dyrektora
Szkoty, z wyjagtkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu (art. 42 ust.
2 pkt. 2lit. b KN ).
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3. Dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniéw moga byé organizowane w formach
pozaszkolnych , zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia, organizowanych w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote oraz we wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy, pracodawcami, placéwkami ksztatcenia ustawicznego i
placowkami ksztatcenia praktycznego.

4. Zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty, uczen ma prawo do: 1)rozwijania
zainteresowan, zdolnoscii umiejetnosci; 2)pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
poprzez:

3)korzystania z dydaktycznych pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki wytacznie w obecnosci witasciwego
nauczyciela;

5. Kazdy nauczyciel prowadzi zajgcia dodatkowe w wymiarze wynikajgcym z Arkusza
Organizacyjnego Szkoty oraz biezgcych potrzeb.

6. Dodatkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane na wniosek ucznia, jego
rodzica (opiekuna prawnego), pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy jak réwniez
nauczyciela danego przedmiotu. 7. Zajecia dodatkowe sg rozliczane przez
Dyrektora Szkoly w okresach pétrocznych.

8. Nauczyciel opracowuje i przedstawia Dyrektorowi harmonogram zajeé
dodatkowych.

9. Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ dodatkowych, wg obowigzujgcych zasad.

10. Ocenianie osiggnie¢ ucznia w ramach zaje¢ dodatkowych wystepuje
wytgcznie w formie stownej; powinno wskazywaé¢ mocne strony uczniai petnié role
wytgcznie wspierajaca.

CELE DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Utatwienie uczniom rozwijania sprawnosci umystowych oraz zrealizowania zadan
wynikajacych z podstawy programowe;.

2. Utatwienie uczniom rozwijania zasobow wtasnych oraz zrealizowania zadan

stawianych przed nimi na egzaminie zewnetrznym.

Zaspokajanie oczekiwan edukacyjnych ucznidéw i rodzicéw(opiekunéw prawnych).

Ksztattowanie pozytywnego nastawienia do podejmowania

wysitku intelektualnego.

Whyrabianie systematycznosci, pracowitosci i wytrwatosci.

Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

Wdrazanie do prawidtowej organizaciji pracy.

Praktyczne utrwalanie i stosowanie posiadanych juz umiejetnosci zdobytych na

lekcjach.

9. Rozwijanie logicznego myslenia.

10.Rozbudzanie zainteresowan przedmiotem, zawodem oraz poszukiwaniem Zrédet
informaciji.

11.Wykazanie powigzan miedzy poszczegdlnymi dziatami danego przedmiotu oraz
pomiedzy przedmiotami.

12.Wykorzystanie zalezno$ci i analogii w procesach zapamietywania.

13.Ksztattowanie aktywnosci na zajeciach lekcyjnych i zajeciach wyréwnawczych.

14.Rozwijanie umiejetnos$ci czytania tekstu ze zrozumieniem. 15. Przygotowanie do
korzystania z poradnikéw, norm i innych zrédet.
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16.Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania probleméw technicznych

i podejmowania decyzji w zakresie niezbednych dziatan naprawczych.

17.Ksztattowanie odwagi w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z

przysztym zawodem.

18.Rozwijanie i ksztaltowanie umiejetnosci przedstawiania faktéw i prowadzenia

dyskusiji

RODZAJE ZAJEC

O rodzaju i formie zajeé dodatkowych decyduje nauczyciel, ktéry bedzie je realizowat.
W szkole przewiduje sie nastepujace rodzaje zaje¢ dodatkowych:

1. zajecia zwiekszajgce szanse edu kacyjne uczniow:

1) praca z uczniem zdolnym poprzez:
a) zajecia fakultatywne;
b) zajecia projektowe;

2) praca z uczniem majacym trudnosci w nauce:
a) zajecia wyréwnawcze.

2. zajgcia rozwijajgce zainteresowania uczniow:

a) zajecia w szkolnych kotach zainteresowari.

ROZDZIAL XXVII - CEREMONIAL SZKOLNY

Ceremoniat nawigzuje do bogatej ponad 50 — letniej tradycji Szkoly i jednoczesnie
zwraca sie ku nowym wyzwaniom, wynikajgcym z dokonujacych sie przemian we
wszystkich ptaszczyznach zycia w kraju i regionie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
edukaciji i wychowania w Zespole Szkét Zawodowych Nr1 .

Do tradycji Szkoty nalezg;
1.

2.

N oksw

0.

Rozpoczecie roku szkolnego - $lubowanie klas pierwszych (Rota Slubowania -
ponizej);

Udziat w uroczystosciach patriotycznych, bedacych wyrazem szacunku dia
osiggnieé minionych pokolen oraz ksztattu Jacych pozytywne postawy mtodziezy
(rocznica wybuchu Il wojny Swiatowej, Narodowe Swieto Niepodlegtosci, Swigto
Konstytucji 3 maja).

Otrzesiny klas pierwszych.

Wycieczki integracyjne klas pierwszych.

Obchody Dnia Edukacji Narodowej.

Wigilie klasowe.

Udziat w obchodach Dni Nowego Dworu Mazowieckiego.

~Studniéwki” klas maturalnych.

Dzien Chtopaka.

Dzien Zakochanych - konkurs na najpigkniejszg ,Walentynke” (konkurs poezji
mitosnej, dedykacje, potaczone z koncertem zyczen).

11.Dzien Miodziezy.
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12.Pozegnanie klas koriczacych Szkoty:
1)  przekazanie sztandaru klasom mtodszym;
2)  Slubowanie absolwentdw;
3) wreczenie $wiadectw ukoniczenia szkoty;
4)  wreczanie rodzicom listéw pochwalnych; 5)wpis do Ksiegi Absolwentéw .
13.Dzien Sportu Szkolnego — czerwiec.
14.Zakonczenie roku szkolnego, wreczenie $wiadectw promocyjnych z
wyrdznieniem, nagrod indywidualnych oraz we wspdizawodnictwie
miedzyklasowym.

ROTA SLUBOWANIA UCZNIOW KLAS PIERWSZYCH

Podejmujgc nauke w Zespole Szkét Zawodowych Nr 1, $lubuje

uroczyscie ze bede:

systematycznie i pilnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci, $cidle
przestrzegac przepiséw, regulujgcych porzadek nauki,

okazywac nalezyty szacunek wtadzom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, szanowaé dobre imie oraz mienie
Szkoty.

ROTA SLUBOWANIA ABSOLWENTOW SZKOLY

Ja, absolwent Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1,
opuszczajgc mury szkoty, wierny jej tradycjom $lubuje
!

by¢ uczciwym, zdyscyplinowanym obywatelem,
sumiennie wykonywac powierzone mi obowigzki.
Slubuje Irzetelnie pracowac dla dobra Ojczyzny,
wykorzystujgc zdobytg wiedze i posiadane umiejetn osai.
Slubuje laktywnie uczestniczy¢ w zyciu narodu, swojg
postawg utrwalac dobre imig Szkoly, stuzy¢ przyktadem
nastepnym pokoleniom.

ROZDZIAL XXVIII - BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Wszystkie dziatania, podejmowane przez szkote, muszg mieé na celu dobro i
bezpieczenstwo uczniéwigwarantowac cztonkom spotecznosci szkolnej - uczniom,
nauczycielomirodzicom (opiekunom prawnym) poszanowanie ich godnosci i praw.

2. Warunki pobytu w Szkole, zapewniajgce uczniom bezpieczernstwo, okreslone sg w:

1) zadaniach Dyrektora Szkoty i innych oséb petnigcych funkcje kierownicze;

2) arkuszu organizacyjnym szkoty;
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1.

3) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

4) prawach i obowigzkach ucznia;

5) zasadach organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) organizacji praktycznej nauki zawodu,

7) regulaminach pracowni szkolnych;

8) regulaminie obiektéw sportowych;

9) regulaminie organizowania wycieczek i innych imprez wyjazdowych;
10)zadaniach nauczycieli, wychowawcoéw i instruktorow.

. W szkole prowadzone sg dyzury nauczycielskie w czasie przerw pomigdzy lekcjami.

Harmonogram dyzuréw wynika z tygodniowego rozkladu zaje¢ opracowanego na
dany rok szkolny.

. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego

reagowania na wszystkie przejawy zachowan ucznidw, mogace stanowi¢
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac o tym nauczycieli -
wychowawcow i Dyrekcje Szkoly.

. Budynek szkoty, warsztatdw szkolnych i teren wokét budynkéw objety jest

monitoringiem. Monitoring dziata zgodnie z ustalong Instrukcja.

ROZDZIAL XXIX - ZASADY ORGANIZOWANIA NAUKI JAZDY

. W szkole funkcjonuje Osrodek Szkolenia Kierowcéw w zakresie prawa jazdy

kategorii B.

. Do prowadzenia o$rodka =zostat powotany Kierownik Os$rodka Szkolenia

Kandydatéw na Kierowcow.

. Zasady funkcjonowania Osrodka Szkolenia Kierowcow i organizaciji nauki jazdy dla

uczniow okreslone sa w ustalonej Instrukgciji.

ROZDZIAL XXX -REGULAMIN OBIEKTOW SPORTOWYCH

SALE GIMNASTYCZNE
POSTANOWIENIA OGOLNE
Sale gimnastyczne sg miejscem przeznaczonym wytgcznie do prowadzenia zajeé

wychowania fizycznego, zaje¢ szkolnego kota sportowego i innych zaje¢
sportowych.

. Za bezpieczenstwo ¢wiczgcych podczas zajeé¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy

zajecia.

Przestrzeganie regulaminu szkolnych obiektdow sportowych oraz zasad
bezpieczenstwai przepiséw ppoz. naterenie tych obiektéw, ocbowigzuje wszystkich
uzytkownikow tych obiektéw.
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4. Wszystkie zajecia na salach gimnastycznych mogg odbywacé sie w tylko w sposéb
zorganizowany.

5. Za stan sal gimnastycznych, sprzetu i urzadzen odpowiadajg nauczyciele
wychowania fizycznego oraz osoby, ktére decyzjg Dyrektora Szkoty uzyskaty
zgode na korzystanie z tych obiektow.

6. Uczniowie moga przebywa¢ w salach gimnastycznych tylko w obecnosci
nauczyciela.

7. Wszystkie osoby obowigzuje przestrzeganie regulaminu obiektéw oraz instrukcj
bhp i ppoz, bedgcej na ich wyposazeniu.

8. O wszelkich zmianach w zakresie wyposazenia szkolnych obiektow sportowych
nalezy bezwzglednie informowaé wtasciwego opiekuna obiektu.

9. Okrycia wierzchnie oraz torby (plecaki) nalezy pozostawia¢ w szatni. Uczniowie nie
posiadajgcy wtasciwego ubioru sportowego nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach.

10.Wszystkich ¢wiczgcych obowigzuje stréj gimnastyczny: obuwie sportowe,spodenki,
koszulka lub dres.

11.Nauczyciele, sgdziowie i personel techniczny zawoddéw wchodzg na sale w obuwiu
sportowym.

12.W czasie odbywania si¢ imprez sportowych, wstep na sale gimnastyczne dla
wszystkich uczestnikoéw dozwolony jest wytacznie w migkkim obuwiu.

13.0zdoby zagrazajgce bezpieczenstwu (tarcuszki, pierScionki, zegarki itp.) nalezy
pozostawia¢ w szatni lub przekaza¢ nieé¢wiczacemu.

14.Ze wzgledow higienicznych nie jest wskazane pozyczanie stroju gimnastycznego.

15.Uczniowie (inne grupy) korzystajgcy z sali , sg odpowiedzialni za tad i porzadek w
sali i szatni.

16.Sprzet do ¢wiczer nalezy rozstawiaé w obecnosci nauczyciela lub na jego
polecenie. Wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast zgtosié
prowadzgcemu zajecia.

17.Uczen moze opusci¢ sale gimnastyczne tylko za wiedzg prowadzgcego zajecia.

18.0 kazdym zdarzeniu (wypadku)nalezy informowaé nauczyciela, a o zaistnieniu
wypadku - nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

19.Zrzeszenia i organizacje pozaszkolne moga korzysta¢ z sal, wytgcznie po
uprzednim zawarciu umowy pisemnej z Dyrektorem Szkoty.

SZATNIE

1. Szatnia stuzy uczniom wytgcznie do zmiany stroju (przed zajgciami i po ich
zakonczeniu).

2. Uczniowie przebywajg w szatni tylko w czasie przerw lekcyjnych, pod nadzorem
nauczyciela dyzurujgcego.

3. Ubrania i inne rzeczy pozostawiane w szatni powinny by¢ utoZzone
(rozmieszczone)w okreslonym porzadku.

4. Zatadiporzadek w szatni odpowiadajg uczniowie.

5. Podczas trwania zajg¢ w sali gimnastycznej, szatnia powinna by¢ zamknigta a
klucz do niej przechowuje wybrany przez grupe uczen dyzurny.
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6. Zauwazone usterki w wyposazeniu szatni oraz wszelkie inne uwagi, dotyczace
korzystania z szatni nalezy zgtasza¢ nauczycielowi prowadzgcemu zajecia.

NAUCZYCIEL

1. Nauczyciel, podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym ma obowigzek:

1) zapoznac ucznidéw z regulaminem szkolnych obiektéw sportowych;

2) zapoznac ucznidw z instrukcjg bhp i ppoz. dla obiektéw sportowych; 3)
zapozna¢ ucznidéw z organizacjg zaje¢ na szkolnych obiektach sportowych; 4)
zapoznac ucznidw z zasadami korzystania z szatni.

2. Przystepujgc do kazdych, kolejnych zaje¢ ma obowigzek:

1) sprawdzi¢ wyposazenie obiektu (ilosciowo i pod wzgledem bezpieczenstwa);

2) sprawdzi¢ obecnos¢ i ubidr uczniow;

3) zebra¢ informacje od ucznidw o przeciwwskazaniach do wykonywania
okreslonych ¢éwiczen;

4) oceni¢ stan psychofizyczny uczniow;

5) zleci¢ rozstawienie sprzetu do éwiczen realizowanych podczas zaje¢;

6) zebraC informacje od uczniéw o zauwazonych (stwierdzonych) usterkach,
brakach itp.

3. Podczas trwania zajeé nauczyciel ma obowigzek:

1) nadzorowaé przebieg zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i bezpieczenstwa
¢wiczacych;

2) nadzorowac przestrzeganie przez ucznidéw regulaminu obiektu.

4. Po zakonczeniu zajeé¢ nauczyciel powinien:

1) sprawdzi¢ stan iloSciowy i jako$ciowy przyrzgdow oraz innego wyposazenia
uzywanego podczas zajec;

2) sprawdzi¢ porzadek na terenie obiektu.

Za stan sprzetu uzywanego do ¢wiczen odpowiada nauczyciel (osoba prowadzaca
zajecia).

Nauczyciel, w przypadku gdy z przyczyn uzasadnionych (np. przybycie osdéb
kontrolujgcych , inne — obiektywne), nie moze zapewnié bezpieczenstwa uczniéw,
moze zarzgdzi¢ przerwe w zajeciach wg obowigzujgcych zasad.

UCZNIOWIE

1. Majg obowigzek przestrzegania regulaminu obiektu, instrukcji bezpieczenstwa i
ppoz., znajdujacej sie w obiekcie.
2. Moga zmieniaé ubiér wytgcznie w szatni.
3. Uczniowie nie mogg przebywaé w szatni w czasie zaje¢ lekcyjnych.
4. Uczenh moze przystapi¢ do wykonywanie éwiczen, jezeli:
1) nauczyciel prowadzacy ¢Ewiczenia sprawdzit stan techniczny przyrzgdow
przewidzianych
do zaje¢ i upewnit sig, ze nie stwarzajg one zagrozen dla zadnej z osob
znajdujgcych sie w pomieszczeniu;
2) uzyskatzgode nauczycielaprowadzgcego zajecia na przystgpienie do éwiczen.
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. Uczniowie powinni zgtaszac¢ si¢ na zajecia punktualnie, wypoczeci i wtasciwie

ubrani.

. W razie watpliwosci dotyczacych bezpieczenstwa podczas wykonywania ¢wiczen,

uczen powinien zgtosi¢ sie do nauczyciela prowadzgcego zajecia po stosowne
wskazowki | wyjasnienia.

. Uczen moze opusci¢ sale tylko za zgodg nauczyciela prowadzgcego Zajecia.
. Jezeli wykonujgcy ¢éwiczenia w  frakcie jego wykonywania Zauwazy jakie$

nieprawidtowosci
lub zagrozenia, powinien natychmiast zgtosié to nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia, w celu ich natychmiastowego usuniecia.

. Kazde, nawetniegrozneale zaistniate zdarzenie, nalezy zgtosi¢ nauczycielowi

prowadzgcemu zajecia.

UCZNIOM BEZWZGLEDNIE ZABRANIA SIE

. Bez zezwolenia nauczyciela - wynoszenia poza teren Szkoty sprzetu i urzadzen z

sal gimnastycznych.

. Opuszczania miejsca zajg¢ bez wiedzy nauczyciela prowadzacego Zajecia.
. Wszelkich zachowan ryzykownych, ktére moga skutkowaé urazem lub wypadkiem

witasnym lub innych uczniow.

OBIEKTY SPORTOWE POZASZKOLNE

Niektore zajecia sportowe mogg odbywac sie na obiektach sportowych pozaszkolnych
wg nastepujgcych zasad:

1.

Potrzebe organizowania okreslonych zajeé, ich ilo$¢ oraz harmonogram czasowy
opracowuje nauczyciel wychowania fizycznego i przedstawia do akceptacji
Dyrektorowi Szkoty.

. Zajgcia na takich obiektach mogg odbywaé sie tylko na podstawie umowy zawartej

przez Dyrektora Szkoty z administratorem obiektu i zgodnie z trescia tej umowy.

. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zapewnienie bezpiecznego dotarcia uczniéw na

teren obiektu oraz powrotu z zajec.

. Zajgcia moga by¢ prowadzone tylko z zorganizowang grupa uczniow.
. Przed rozpoczeciem pierwszych zajeé nauczyciel maobowiazek zapoznaé uczniow

z regulaminemiinnymi przepisami, obowiazujgcymi na danym obiekcie. Podczas
zaje¢ nauczyciel i uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego na danym obiekcie.

. Zazachowanieibezpieczenstwouczniéw biorgcych udziatw zawodach sportowych

odpowiedzialni sg organizator zawodéw i nauczyciel — opiekun.

. Zawody miedzyszkolne posiadajg odrebny regulamin. Nauczyciel opiekujacy sie

grupg uczniéw powinien go znac, przestrzegaé i zapoznaé z nim uczniow.

. Uczniowie reprezentujgcy barwy szkoty w réznych dyscyplinach sportowych,

zobowigzani sg do Scistego przestrzegania regulaminu takich zawodéw.

Za niestosowanie si¢ ucznia do obowigzujgcych regulaminéw, zasad bezpieczeristwa
podczas zaje¢ (imprez) sportowych, majg zastosowanie procedury karania ucznia
(Rozdziat XIV).
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ROZDZIAL XXXI-REGULAMIN ORGANIZOWANIA WYCIECZEK I INNYCH
IMPREZ WYJAZDOWYCH

§1

. Dziatalnoscw zakresie krajoznawstwai turystyki moze byé organizowanaw ramach
zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych.
. Dziatalnos¢ ta obejmuje nastepujgce formy:

1) wycieczki przedmiotowe- inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danych zajeé
edukacyjnych;

2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od
uczestnikéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specijalistycznych;

3) imprezy krajoznawczo - turystyczne i turystyki kwalifikowanej: rajdy, Zloty,
biwaki;

4) wyjazdy do kin, teatréw.

. Opracowany Plan Wycieczek (po uzgodnieniu zrodzicami na pierwszym spotkaniu
kazdego roku szkolnego) nalezy sktadaé do 30 wrze$nia w sekretariacie szkoty.

§2

. Organizacja i program wycieczki powinny byé dostosowane do wieku,
zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest
uzyskanie zgody od rodzica (opiekuna prawnego) oraz dostosowanie programu
wycieczki do mozliwosci i umiejetnosci uczniéw.

- W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg braé udziatu uczniowie, w
stosunku do ktérych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

. Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma zdrowotnych przeciwwskazan lekarskich,
moga bra¢ udziatw wycieczkach i imprezach, a organizatorzy powinni zapewnié¢ im
warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb, wynikajgcych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

. Organizacje wycieczek zagranicznych regulujg odrebne przepisy.

§3

. Impreza  (wycieczka) musi by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem
bezpieczeristwa, programowym i organizacyjnym, a takze oméwiona ze wszystkimi
uczestnikami w zakresie:

1) celu, trasy, zwiedzanych obiektéw, harmonogramu i regulaminu, zasad
bezpieczenstwa
2) oraz zachowania uczniéw podczas wycieczki.

. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkole, nr polisy, imienng liste

uczestnikow, numery telefonéw do rodzicow, PESEL ucznidéw oraz imiona i

121



nazwiska kierownikaiopiekunéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza Dyrektor
Szkoty lub upowazniona przez niego osoba.

§4

. Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wilasciwej opieki i
bezpieczenstwa jej uczestnikom.

. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniéw podczas wycieczek?): sg
kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup. Opieka ma charakter ciggty: nie mozna
uczniom pozostawiac tzw. ,czasu wolnego".

. Miejscem zbidrki uczniéw rozpoczynajacych i konczacych wycieczke jest teren
szkolny.

. Udziat uczniéw w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajgcych sie w
ramach zaje¢ lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunéw
prawnych),ktorzy przed jej rozpoczeciem pokrywajg koszty udziatu uczestnika.

. Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniéwprzed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego.

. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

. W razie wypadku uczestnikéw wycieczki stosuje sie odpowiednio przepisy,
dotyczgce postepowania w razie wypadkéw w szkotach i placéwkach publicznych.
. Uczestnicy wycieczek i imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

") Nalezy przez to rozumie¢ wszelkie wyjazdy.

§5

. Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) wypetniong karte wycieczki ze szczegétowym harmonogramem;

2) imienna liste uczestnikow;

3) pisemna lub ustna zgode rodzicéw (opiekunoéw prawnych);

4) dowo6d ubezpieczenia wszystkich uczestnikéw wycieczki od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw;

5) regulamin zachowania sie ucznidw podczas wycieczki;

6) preliminarzfinansowy, przewidujgcy koszty realizacji programu oraz rozliczenie
finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

. Dokumentacja wycieczki, o ktérej mowa w punkcie 1- 4 winna by¢ ztozona w

sekretariacie szkoty w terminie do 7 dni przed jej rozpoczeciem w celu zatwierdzenia

przez Dyrektora szkoty.

. Rozliczenie wycieczki sktada sie w terminie do 1 tygodnia od dnia jej zakoiiczenia

w sekretariacie szkoty.

§6
. Plan finansowy wycieczki i plan wycieczek, wyjazdéw, po zaopiniowaniu przez

rodzicéw (opiekundéw prawnych) uczniéw biorgcych w niej udziat, zatwierdza
organizator oraz Rada Klasowa Rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym.
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2. Plan finansowy musi okresla¢ ogdélny koszt imprezy pokrywany przez rodzicow
(opiekundéw prawnych), koszt jednego uczestnika oraz przewidywane Kkoszty
organizacyjne i programowe.

3. Kierownik i opiekunowie nie ponoszg kosztéw imprezy. Wydatki z tego tytutu
pokrywa sig ze srodkdw, o ktérych mowa w pkt. 2.

4. Rozliczenia wycieczki (imprezy) dokonuje jej kierownik, okreslajgc sposdb
zagospodarowania nadwyzki wzglednie uzupetnienia niedoboru finansowego,
uwzgledniajgc opinie rodzicow (Rady Klasowej Rodzicdéw) - jak w pkt. 1.

5. Dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez rodzicow
(opiekunéw prawnych)uczniéw listy wptat oraz rachunki, faktury i bilety,wydawane
przez uprawnione do danego rodzaju dziatalnosci podmioty gospodarcze - w
wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach mogg to by¢é os$wiadczenia o
poniesionym wydatku, podpisane przez kierownika wycieczki oraz wszystkich
opiekunéw, jednak wydatki tego typu nie moga przekroczy¢ 20% kosztéwwycieczki.

§7
KIEROWNIK WYCIECZKI (IMPREZY)

1. Kierownikiem szkolnej wycieczki krajoznawczo - turystycznej moze byé wytgcznie
nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét Zawodowych Nr 1.
2. Do podstawowych obowigzkow kierownika wycieczki nalezy:
1) opracowanie z opiekunami szczegdtowego programu i harmonogramu oraz
wypetnienie karty wycieczki i innej wymaganej dokumentaciji;
2) omodwienie z uczestnikami zasad bezpieczenstwa oraz zapoznanie wszystkich
uczestnikow z regulaminem wycieczki;
3) zapewnienie warunkoéw do petnejrealizacji programu wycieczki, sprawowanie
nadzoru w zakresie bezpieczenstwa uczestnikow;
4) okre$lenie zadan dla opiekuna (-6w);
5) nadzér nad zaopatrzeniem uczestnikbw w niezbedny, sprawny sprzet i
ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy;
6) organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikéw;
7) podziat zadan wéréd uczestnikéw;
8) przygotowanie projektu finansowego wycieczki oraz przedstawienie go
rodzicom do zaakceptowania;
9) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizace

wycieczki;
10)pisemne podsumowanie merytoryczne [ ocena
realizacji programu

(ewaluacja);
11)rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakoriczeniu.

§8

1. Opiekunami sg nauczyciele albo - w wyjatkowych przypadkach, po uzgodnieniu z
Dyrektorem Szkoly rodzice (opiekunowie prawni) ucznidw biorgcych udziat w
wycieczce.
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N

. Przy wyjsciu (wyjezdzie) uczniéw na wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo -

turystyczne poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci, powinien by¢
zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 15 uczniow.

. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosé, ktdra jest siedzibg szkoty,

powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 10 uczniéw.

. O zmianie liczby opiekunéw innej, niz przyjete normy decyduje Dyrekior,

zatwierdzajgc wyjazd.

. Do podstawowych obowigzkéw opiekuna nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami wycieczki;

2) wspoétdziatanie z kierownikiemw zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki;

3) nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzdr nad wykonywaniem przez uczestnikéw przydzielonych zadan;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

§9

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie odpowiednio

przepisy Kodeksu Pracy, Statutu Szkoly oraz rozporzgdzenia MENw sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz w sprawie zasad i
warunkow organizowania przez szkoty krajoznawstwa i turystyki.

. Zmian w niniejszym regulaminie dokonuje wytacznie Dyrektor Szkoty.
. Regulamin zawiera:

1) wzér karty wycieczki z imiennag listg uczniéw;

2) wzbr pisma - zgody rodzica (opiekuna prawnego) na udziat ucznia w imprezie
wyjazdowej i pokrycie kosztéw;

3) wzor rozliczenia kosztéw wycieczki.

KARTA WYCIECZKI (IMPREZY)

LISTA UCZESTNIKOW? IMPREZY (WYCIECZKI):
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11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

21.

22.

23.

26.

27.

28.
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2 Wszyscy uczestnicy sg objeci zbiorowym ubezpieczeniem nastepsiw
nieszczesliwych wypadkéw

W et s e e 26SPOE SZKOF Zawodowych Nr 1
(nazwa ubezpieczyciela)

PolisaNr ... z dnia ......
(miejscowosé , data)
Wyrazam zgode na udziat mojej COrki /SYNa ..........ccoeveeveeeeivreeececce e - ucznia
KL e
(imie i nazwisko)
w wyjezdzie do e —— na

(miejscowos¢ docelowa)
(impreza wyjazdowa)
w dniu/dniach

Jednoczesnie zobowigzuje sie do pokrycia petnych kosztéw zwigzanych z tym wyjazdem.

kierownik wycieczki (imprezy):

(czytelny podpis Rodzica) (czytelny podpis)

ROZLICZENIE

wycieczki (imprezy) szkolnej do
................................................................................................................ zorganizowane;j



. DOCHODY:
Wopitaty uczestnikéw: liczba oséb ............ X koszt wycieczki
T a2 INNE

Il. WYDATKI:
1. Koszt wynajmu autokaru: ..........c.ceeceeoeeeevvveeeeseeseeenn

2. Koszt noclegu: e
3. KOszt wyzywienia: = e
4. Bilety wstepu:

a) doteatru: .o

b) dokina: e

C) dOMUZEUM: ..ooveieieeice e eee s

d) INNE: e
5. Inne wydatki

Razem wydatki: ............ccovvvnvnnnene. zt

il Koszt wycieczki (imprezy) na 1

uczestnika:.............ocoviviiieeanns zt
Iv. IV. Pozostata kwota w wysokos$ci...........ccuveuveenncnnennnnn. zt
zostaje

e
ORGANIZATOR
______________________________________________________ 7S
(kierownlk Wycieczki’ podpiS, data) 3 ........................................................
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Zataczniki:

. Rachunki na wymienione wydatki.

. Lista uczestnikéw (wptata, podpis).

. Karta wycieczki.

. Regulamin wycieczki (imprezy). Rozliczenie przyijat:

. Zgoda rodzicéw na wyjazd.

. Oferta przewozZnikOW. e

OO A WN -

(data i podpis Dyrektora Szkoty)

REGULAMIN UCZESTNIKA WYCIECZKI

1. Wszyscy uczestnicy zobowigzani sg do postuszenstwa i wykonywania polecen
kierownika wycieczki oraz opiekunow.

2. Zabrania sie samowolnego oddalania od grupy.

3. Nalezy przestrzegaé punktualnego stawiania sie w wyznaczonych miejscach
zbiérek.

4. Wszelkie niedyspozycje trzeba zgtaszac¢ opiekunowi; zabrania sie przyjmowania
lekéw bez wiedzy opiekuna.

5. Zabrania sie spozywania i posiadania wszelkich uzywek (alkohol, papierosy,
narkotyki);
W przypadku stwierdzenia posiadania ich lub spozycia, kierownik wycieczki jest
zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia rodzicéw i zorganizowania
witasciwej formy opieki.

6. W miejscach noclegowych nalezy przestrzega¢ wewnetrznych regulaminoéw tych
osrodkow.

7. W kazdym innym miejscu pobytu, nalezy zachowywaé sie stosownie do zasad tam
obowigzujacych.

8. Nalezy dba¢ o bezpieczenhstwo swoje i innych.

9. Kgpiel w akwenach mozliwa jest tylko za zgoda kierownika wycieczki i gdy
zapewniona jest opieka ratownika; nalezy stosowac sie do zalecenh ratownika.

10. Kazdy uczestnik wycieczki powinien by¢ wyposazony w odpowiedni strgj i
ekwipunek, dostosowany do rodzaju wycieczki.

11. Uczestnicy wycieczki potwierdzajg wtasnorecznym podpisem fakt

zapoznania sie z regulaminem i zobowigzujg sie przestrzega¢ zawartych w nich
ustalen.
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Podpisy uczniéw potwierdzajgce zapoznanie sie z requlaminem

Lp.

Nazwisko i imie ucznia

Podpis ucznia
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29
30

ROZDZIAL XXXII -REGULAMIN SZATNI UCZNIOWSKIEJ

Statut Szkoty zapewnia uczniom szkoty korzystanie z szatni szkolnej. Zgodnie ze
Statutem Szkoty —uczen ma obowigzek zmieniaé obuwie na obowigzujgce w szkole i
stosowac sie do regulaminu szatni.

ZASADY ORGANIZACYJNE:

1. Szatnia uczniowska jest wyposazona w szafki ubraniowe, w ilo$ci 1 szafka na
1 ucznia, wyposazone w system zamykania kluczem mechanicznym. Kazda
szafka posiada indywidualny numer.

2. W pierwszym dniu roku szkolnego, kazdemu uczniowi przydzielana jest szafka
ubraniowa wraz z 1 kluczem do niej — na dany rok szkolny.

3. Przydzialu szafek oraz kluczy dokonuje wychowawca klasy na podstawie
imiennejlisty ucznidw klasy a kazdy uczen wtasnorecznym podpisem na wiw
liscie potwierdza ten fakt. Lista przechowywana jest w teczce dokumentacj
klasy.

4. W przypadku, gdy z przyczyn organizacyjnych nastgpi w danym roku szkolnym
zmianawychowawcy klasy, liste przydziatu szafek i kluczy wraz z dokumentacig
klasy przejmuje i prowadzi nowy wychowawca.

9. Najpdzniej w ostatnim dniu nauki w danym roku szkolnym, kazdy uczen ma
obowigzek oproznienia swojej szafki oraz przekazania klucza wychowawcy —
za podpisem (przekazanie/przyjecie). Przez okres wakacji klucze
przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

6. W przypadku gdy uczen zagubi klucz do szafki, przewiduje sie koniecznosé
wymiany wktadu zamka na nowy; koszt wymiany ponosi uczen (rodzice/prawni
opiekunowie ucznia).

7. Czes¢ pomieszczen szatni jest objeta monitoringiem.

8. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje swoich
wychowankdw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o postanowieniach
niniejszego regulaminu. Uczniowie potwierdzajg to wtasnorecznym podpisem
na liscie przydziatu szafek i kluczy(zamieszczonej ponizej).
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LISTA PRZYDZIALU SZAFEK W SZATNI

Nazwisko iimie ucznia

Nr
szafki

Rok szkolny

..............................

. zakoriczenie roku szk.
rozpoczecie roku szk.

Potwierdzenie

Potwierdzenie zapozhania

sie z regulaminem szatniprzekazania/przyjecia klucza i

otrzymania klucza -podpis

. . ucznia wychowawcy
podpis ucznia
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ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z SZATNI SZKOLNEJ

1. Uczen ma obowigzek pozostawiania ubrania wierzchniego i obuwia w szatni, w
przydzielonej szafce.

2. Zabrania si¢ uczniom pozostawiania w szafkach zywnosci, dokumentéw
osobistych oraz pieniedzy i przedmiotéw warto$ciowych a takze przedmiotéw i
substancji zabronionych

3. Korzystanie z szatni w czasie trwania lekgji jest niedozwolone z wyjatkiem
przypadku, gdy uczen zostat zwolniony z czesci zaje¢ lekcyjnych.

ROZDZIAL XXXIII-ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH SZCZEGOLNYCH

WSTEP. CHARAKTERYSTYKA MOZLIWYCH ZAGROZEN ORAZ ZASADY
POSTEPOWANIA

1) Jako sytuacje szczegdlne nalezy rozumieé sytuacje kryzysowe, ktére moga
zaistnie¢ w otoczeniu jak tez na terenie szkoty, w sposoéb nieprzewidziany, w
dowolnym czasie oraz mogag stanowic realne zagrozenie dla zycia i zdrowia oséb
przebywajgcych w szkole.

2) Uwzgledniajgc potozenie geograficzne Nowego Dworu Mazowieckiego,
infrastrukture drogowag, kolejowa, funkcjonowanie Portu Lotniczego Modlin a takze
niewykluczone dziatania pojedynczych oséb czy grup zorganizowanych, jako
mozliwe przyjmuje sie nastepujgce sytuacje szczegdlne: a) zagrozenie katastrofg
komunikacyjna;
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b) zagrozenie powodziowe;
c) zagrozenie atakiem terrorystycznym;
d) zagrozenie podtozeniem tadunku wybuchowego;
e) zagrozenie przesytka, co do kiérej zachodzi podejrzenie, ze moze zawieraé
tadunek wybuchowy lub substancje o nieustalonym sktadzie;
f) zagrozenie toksycznymi $rodkami przemystowymi (TSP);
g) znalezienie niewybuchu/niewypatu.
3) Przedstawione zasady postepowania dotyczg w szczegoinosci sytuaciji, gdy w
szkole przebywajg uczniowie, pracownicy szkoty oraz inne osoby(interesanci).

ZAGROZENIA KATASTROFA KOMUNIKACYJNA

W przypadku zagrozenia katastrofg komunikacyjng (drogowa, kolejowg lub lotnicza)
mogag wystapi¢ nastepujgce sytuacje:

1) skazenie terenu toksycznymi srodkami chemicznymi;

2) skazenie promieniotwdrcze;

3) pozar; Skala tych zagrozenh uzalezniona bedzie od réznorodnych i trudnych
do przewidzenia czynnikdow.

W celu zminimalizowania skutkéw takich katastrof, nalezy przestrzega¢ odpowiednich
zasad postepowania, obowigzujgcych przy tego rodzaju zagrozeniach.
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU SKAZENIA TERENU TOKSYCZNYMI

SRODKAMI CHEMICZNYMI

Skazeniaterenu i obiektéw toksycznymi srodkami przemystowymi (np. amoniak, chlor)
mogg mie¢ miejsce w wyniku awarii i katastrofy w zakladach przemystowych
stosujgcych TSP w procesie produkciji lub w przypadku wypadku drogowego w czasie
ich transportu ulicami w poblizu obiektéw szkoly, a takze w wyniku ataku
terrorystycznego.

1. Stan zagrozenia

Zasady postepowania:

a) wigczy¢ odbiorniki radiowe na program lokalny w celu wystuchania
komunikatow ostrzegawczych, stosowa¢ sie do polecen komunikatow
nadawanych przez obrone cywilng.

b) zaalarmowac oraz ewakuowacé pracownikéw i uczniéw ze strefy zagrozenia,
kierujac sie prostopadle do kierunku wiatru;

c) wytgczyé urzadzenia wentylacyjne i klimatyzacyjne w obiekcie(w ktorym sa
stosowane), natychmiastzamkng¢ i uszczelnic¢ wszystkie otwory wentylacyjne,
okna i drzwi;

d) wylgczy¢ urzadzenia elektryczne i gazowe z otwartym ogniem;
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)

k)

do chwili odwotania alarmu lub zarzadzenia ewakuaciji, nie opuszczaé
uszczelnionych pomieszczen, nie przebywacé w poblizu okien i innych otwordw
wentylacyjnych;

w przypadku niebezpieczenstwa skazenia chlorem, udaé sie na wyzsze
kondygnacje, w przypadku amoniaku - kierowa¢ sie do pomieszczen,
potozonych na niskich kondygnacjach;

przygotowac wilgotne tampony do ochrony drég oddechowych, na wypadek
przenikniecia gazu do wnetrza pomieszczen - czesta zmiana tamponu lub
nawilzanie go wodg podtrzymuje zdolnos¢ pochtaniania gazu toksycznego na
statym poziomie;

w miare mozliwosci zgromadzi¢ dostepne, podreczne srodki ratownicze i
odtrutki: maski pytowe, gaza, wata, woda, mydto itp.;

powstrzymacé sie od spozywania positkéw, picia ptyndéw, palenia tytoniu oraz
prac wymagajgcych duzego wysitku;

w zaleznosci od okolicznos$ci i potrzeb powiadomié Policje, Straz Pozarng,
Pogotowie Ratunkowe;

po odwotaniu alarmu wszystkie pomieszczenia doktadnie przewietrzyc;

Ogloszenie alarmu o skazeniach

Po ogtoszeniu alarmu o skazeniach nalezy:

a)

b)

stucha¢ komunikatow radiowych, stosowac¢ sie do polecen podawanych w
komunikatach;

ewakuowac pracownikéw i ucznidéw z zagrozonych rejondw i obiektow w
kierunku prostopadtym do kierunku przemieszczania sie skazonego powietrza;
wykonywac polecenia organdw kierujacych akcjg ratownicza;

w miare mozliwosci wyposazy¢ pracownikéw i uczniow w dostepne srodki
ochrony drég oddechowych;

ograniczy¢ lub zakaza¢ poruszania sie na zewnagtrz budynkéw - z wyjatkiem
zwalniania pracownikéw i uczniéw do domu (o ile nie stanowi to zagrozenia dla
0s0b pozostajgcych w ukryciu). Uczniowie mogg by¢ zwolnieni do domu
tylko na zyczenie rodzicow (opiekundw prawnych) a pracownicy szkoty i
interesanci — na wtasne zyczenie.

zorganizowac udzielanie pomocy sanitarnej osobom poszkodowanym.

Odwotanie alarmu

Po odwotaniu alarmu o skazeniach nalezy:

poddac osoby, ktére przebywaty w strefie zagrozenia zabiegom sanitarnym;
przystgpi¢ do odkazania pomieszczen, sprzetu i materiatdw (wietrzenie,
$cieranie mechaniczne, zmywanie, ptukanie itp.);

usungc i zneutralizowaé nieprzydatne przedmioty i materiaty, ktére ulegly
skazeniu (zywnos$¢, woda itp.);

przed wznowieniem pracy przeprowadzi¢ specjalistyczng kontrole bhp.

134



POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZAGROZENIA PROMIENIOTWORCZEGO

Po ustyszeniu sygnatu ,Uprzedzenie o zagrozeniu”

a)
b)

c)

d)

e)

przekazac¢ sygnat osobom z najblizszego otoczenia;

wytgczyC pracujgce urzadzenia (wentylatory, klimatyzatory, komputery,
odbiorniki TV, itp.);

zabezpieczy¢ pomieszczenia (zamknac¢ okna, drzwi, otwory wentylacyjne
itp.);

zabra¢ dokumenty osobiste, posiadane zapasy zywnosci, dostepne $rodki
ochrony przed skazeniami, $rodki opatrunkowe, leki;

pozosta¢ w zabezpieczonych pomieszczeniach budynku.

Postgpowanie po ustapieniu skazenia

a)
b)
c)

d)
e)

ukrycie (schron) opuszcza si¢ tylko i wytgcznie na polecenie stuzby
schronowej;

podporzadkowa¢ sie zaleceniom i wskazéwkom stuzb odkazania i
dezaktywaciji;

pomieszczenie (ukrycie) mozna opuszczac tylko i wytgcznie za zgoda stuzb
odkazania i dezaktywacii;

po odwotaniu zagrozenia zgtosic¢ sig do punktu kontroli dozymetryczne;j;
udzieli¢ pomocy sitom OC w prowadzeniu akcji ratunkowe;.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU POZARU

W razie wybuchu pozaru kazdy, kto pierwszy zauwazy pozar, ma obowigzek
zaalarmowac¢ wszelkimi dostgpnymi $rodkami osoby znajdujace sie w strefie
zagrozenia oraz:

1)
2)

3)

Dyrektora szkoty, tel. (22) 775 20 41 (42);
Straz Pozarng w Nowym Dworze Mazowieckim tel. alarmowy - 998 lub (22)
7753200, (22)775 36 50, (22) 7758898 ;

Policie tel. alarmowy - 997 lub oficer dyzumy KRP w Nowym Dworze
Mazowieckim - (22) 77522 02, (22) 77522 03 ;

W razie potrzeby (na polecenie):

1)
2)

3)

pogotowie ratunkowe - tel. alarmowy - 999 lub (22) 775 25 39 ;

pogotowie energetyczne - tel. alarmowy - 991 lub (22) 767 50 20, (22) 767
50 40;

posterunek energetyczny Nowy Dwor Mazowiecki - tel. (22) 775 25 74; 4)
pogotowie wodno - kanalizacyjne w Nowym Dworze Mazowieckim -tel. (22)
775 33 07;
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5) pogotowie gazowe w Nowym Dworze Mazowieckim - tel. alarmowy - 992 lub
(22) 628 45 87, (22) 628 45 97;

W przypadku powstania pozaru w godzinach pracy, do czasu przybycia Strazy
Pozarnej, akcjg kieruje Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba. Po
godzinach pracy szkoly lub w dni wolne od pracy - petnigcy dyzur pracownik
ochrony.

Osoba kierujgca akcjg wykonuje nastepujgce czynnosci:

W pierwszej kolejnosci:

1) organizuje ewakuacje ludzi z zagrozonego pozarem miejsca (obiektu);
2) nadzoruje prowadzenie akcji gasniczej za pomocg dostepnego sprzetu.

W drugiej kolejnosci po analizie sytuacji — dokonuje podziatu personelu do
prowadzenia akcji ratunkowej w celu:

1) gaszenia pozaru;

2) prowadzenia ewakuacji o0s6b, dokumentaciji, mienia
oraz akcji informacyjnej;

3) ochrony ewakuowanego mienia i dokumentacii;

4) wylgczenia pradu i gazu;

5) zamkniecia instalacji cieptowniczych (o ile zachodzi taka potrzeba);

6) zamykania okien, drzwi i wylgczenia urzgdzen wentylacyjnych.

W ftrzeciej kolejnosci:

1) podporzgdkowuje sity i Srodki dowddcy akcji gasniczej Strazy Pozarne;j;

2) nadzoruje ewakuacje mienia i dokumentacji z zagrozonych pozarem
pomieszczen;

3) wrazie potrzeby, powiadamiapogotowie ratunkowe, energetycznei gazowe.

Alarmujgc Straz Pozarng o zaistniatym pozarze, mozna w razie koniecznosci
podac hasto ,Ratunek”

Meldunek o pozarze powinien zawiera¢ nastepujgce informacje:

1) co sie pali;

2) gdzie sie pali;

3) czy jest zagroZzone zycie ludzkie;
4) inne wystepujace zagrozenia;
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5) nazwisko i stanowisko stuzbowe (petniona funkcja) zgtaszajgcego;
6) numertelefonu z ktérego dokonano zgtoszenia.

Meldunek o pozarze powinien by¢ nadany spokojnie i wyraznie.
Rozmowe zgtoszeniowag przerywamy dopiero gdy odbierajgcy meldunek
potwierdzi jego przyjecie.

Po przybyciu jednostki Strazy Pozarnej, osoba kierujgca akcjg gasniczg ma
obowigzek poinformowa¢ dowddce Strazy Pozamnej o sytuacji pozarowej i
podjetych dziataniach, a nastepnie podporzadkowac sie jego zaleceniom.

Winna réwniez przedstawic:

1) plan sytuacyjny obiektu;

2) plan ewakuacji pracownikéw i uczniéw;

3) plan sytuacyjny ewakuacji dokumentacji oraz mienia;

4) plan rozmieszczenia lub wykaz najcenniejszego mienia, dokumentéw, ktére
nalezy ewakuowac¢ w pierwszej kolejnosci lub chroni¢ na miejscu przed
zniszczeniem podczas akcji gasniczej.

POSTEPOWNIE W PRZYPADKU ZAGROZENIA POWODZIOWEGO

Komunikat o stanie wody i zagrozeniu przekazywany jest za pomocg lokalnych
srodkow masowego przekazu (radia, TV) oraz telefonii komérkowej (RSO).

W przypadku wystapienia zagrozenia powodziowego nalezy:

1)

2)

przenies¢ na gome kondygnacje dokumentacje, sprzet i warto$ciowe mienie
znajdujgce sie w piwnicach lub na parterze zagrozonych obiektow;

usungc¢ z zagrozonego terenu samochody oraz inny sprzet, ktory w wyniku
zalania wodg moze ulec zniszczeniu;

zgromadzi¢ niezbedne zapasy nie psujgcej sie zywnosci, niezbedng ilo$é
czystej wody, latarki, Swiece, zapasowe baterie. W czasie powodzi moga nie
funkcjonowa¢ wodociagi i kanalizacja;

w razie potrzeby wylgczy¢ zasilanie obiektu w media (prad, gaz, wode); 5)
przygotowac worki z piaskiem w celu zabezpieczenia drzwi wejsciowych i okien
piwnicznych;

5) mie¢ wigczone radio (najbezpieczniej- na baterie) na czestotliwos¢ lokalnej
stacji, w celu biezgcego $ledzenia komunikatéw o zagrozeniu powodziowym i
sposobach postgpowania; 7) podczas powodzi stosowaé sie¢ do polecen
prowadzgcych akcje ratunkowa.
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POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZAGROZENIA
ATAKIEM TERRORYSTYCZNYM

W przypadku ataku terrorystycznego (napadu na obiekt z uzyciem broni, noza,
tadunku wybuchowego lub innego niebezpiecznego narzedzia) nalezy:

1) w petni podporzadkowac sie wezwaniom napastnikow;

2) nie prowokowac ich do uzycia sity lub broni;

3) nie wykonywac gwattownych ruchéw, zachowywac sie spokojnie, a o kazdym
zamiarze zmiany miejsca lub potozenia (o ile jest to konieczne) uprzedzaé
napastnikéw;

4) nie ulegac panice (nie krzyczeé¢, nie ptakaé, nie histeryzowac),

5) nie atakowa¢ napastnikdw (poza oczywistymi przypadkami posiadania
fizycznejlub liczebnej przewagi, kiedy $rodki posiadane przez napastnika nie
mogg spowodowac wiekszych szkdd, zwtaszcza dla zycia i zdrowia
interweniujgcych oséb);

6) nie wpatrywac sie uporczywie w napastnikow, unikac¢ ich wzroku:

7) wszystkie polecenia i czynnos$ci napastnikow wykonywaé postusznie i
spokojnie, nie wykazujac jednak zbytniej gorliwosci — robié tylko to czego
zgdajg;

8) zajmowa¢ w miare mozliwosci miejsca poza strefg dziatania napastnikéw i
poza drogami ich przemieszczania si¢ (zwtaszcza odwrotu), wykorzystujgc
wszelkie mozliwe zastony (np. meble);

9) w trakcie napadu prébowaéwezwac pomoc (np. wysytajgc SMS nanr112, lub
informujgc rodzing), o ile nie wigze sie to z ryzykiem zauwazeniatego przez
napastnikow;

10) w przypadku szturmu antyterrorystéw na obiekt, pozostaé¢ na miejscu, chronié
twarz, klatke piersiowg i brzuch, a rece trzymacé splecione na karku;

11) stara¢ sie zapamietaé mozliwie jak najwiecej szczegotéow dotyczgcych
wygladu i zachowania sie napastnikéw oraz przebiegu akcji;

12) w przypadku wycofania sie napastnikéw, do czasu przybycia policji nie
wychodzi¢ z obiektu i nie dotyka¢ pozostawionych przez nich przedmiotéw.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU POWZIECIA WIADOMOSCI O PODLOZENIU LUB
ZNALEZIENIU LtADUNKU WYBUCHOWEGO

Osoba, ktéra przyjeta zgtoszenie o podiozeniu tadunku wybuchowego, albo
zauwazyta w pomieszczeniach obiektu przedmiot niewiadomego pochodzenia,
moggcy by¢ tadunkiem wybuchowym, obowigzana jest natychmiast o tym
powiadomi¢:
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W godzinach pracy — Dyrektora szkoty, tel. (22) 775 -20 - 41 (42), po
godzinach pracy, lub w dni wolne:

1) Dyrektora szkoty a w przypadku niemozliwosci nawigzania z nim kontaktu —

2) oficera dyzurnego Komendy Rejonowej Policji - tel. (22) 775 22 02, (22) 775
22 03 lub nr alarmowy policji nr 997.

Powiadamiajgc policje, nalezy podaé:

1) tres¢ rozmowy przeprowadzonej ze zgtaszajgcym o podtozeniu tadunku
wybuchowego w obiekcie;

2) miejsce i opis zlokalizowanego przedmiotu, kitéry moze by¢ tadunkiem
wybuchowym z zaznaczeniem, czy zostat wskazany przez zgtaszajgcego czy
tez wykryty przez pracownikéw badz innych uzytkownikéw obiektu;

3) swoje nazwisko oraz numer telefonu, z ktérego prowadzi sie rozmowe z
Policja, celem uzyskania od Policji potwierdzenia przyjetego zawiadomienia
oraz nazwiska funkcjonariusza przyjmujgcego zawiadomienie.

AKCJA POSZUKIWAWCZA t ADUNKU WYBUCHOWEGO PO UZYSKANIU
INFORMACJI O JEGO PODLOZENIU

1) kierujgcy akcja, przed wszczeciem poszukiwan porozumiewa sie z Dyrektorem
szkoly, ktéry udziela mu niezbednej pomocy, oraz innymi osobami
odpowiedzialnymiza pomieszczeniado ktérych wstep majg zaréwno uczniowie
jak i interesanci.

2) o ile zachodzi taka potrzeba kierujacy akcjg informuje réwniez innych
pracownikow szkoty proponujgc im, przy zachowaniu szczegolnej ostroznosci,
przeszukanie wytypowanych pomieszczen.

3) w trakcie akcji poszukiwawczej, uzytkownicy pomieszczen sprawdzaja, czy w
pomieszczeniach tych znajdujg sie:

a) przedmioty, rzeczy, urzadzenia, paczki itp., ktdérych wczesniejtam nie byto i
nie wniesli ich sami uzytkownicy pomieszczen a moglty by¢ wniesione i
pozostawione przez inne osoby, np. ucznidw, interesantow itp.;

b) slady przemieszczania elementéw wyposazenia pomieszczen;

c) przedmioty, rzeczy lub urzadzenia, z ktérych emitowane sg sygnaty (np.
dzwigki mechanizméw zegarowych, $wiecace elementy elektroniczne,
wydobywajacy sie dym, itp.).

4) kierujacy akcjg poszukiwawczag, wspdlnie z Dyrektorem szkoty kierujg i
koordynujg przeszukiwanie pomieszczenn ogdlnodostepnych, takich jak: a)
korytarze;

b) klatki schodowe;

c) hole;

d) toalety;

e) szatnie;

f) najblizsze otoczenie obiektu;
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5) zlokalizowanych przedmiotéw, rzeczy czy urzadzen, ktérych w ocenie
uzytkownikow obiektu przedtem tam nie byto, badz ktérych wyglad wskazuje iz
mogg to by¢ tadunki wybuchowe — nie wolno dotykaé. O ich umiejscowieniu
nalezy natychmiast powiadomi¢ kierujgcego akcjg poszukiwawczg, ktéry
przerywa dalsze poszukiwania, ewakuuje z danego pomieszczenia (rejonu)
personel i zabezpiecza do czasu przybycia Policji.

6) kierujacy akcja przerywa dalsze poszukiwania rowniez w przypadku, gdyby
dalsze poszukiwania uniemozliwity ewakuacje innych oséb znajdujgcych sie na
terenie obiektu przed uptywem czasu wyznaczonego przez zgtaszajgcego o
podfozeniu tadunku wybuchowego.

AKCJA ROZPOZNAWCZO-NEUTRALIZUJACA ZLOKALIZOWANYCH
L ADUNKOW WYBUCHOWYCH

1) po przybyciu na obiekt policyjnej grupy interwencyjnej, kierujgcy akcjg
przekazuje dowddcy grupy wszelkie informacje dotyczace zdarzenia, oraz
wskazuje miejsce zlokalizowanych przedmiotéw, rzeczy, urzadzen obcego
pochodzenia i informuje prowadzacego akcje o newralgicznych punktach
budynku, tj. zaworach odcinajgcych doptyw gazu, prgdu czy wody.

2) dalsze kierowanie akcjg przejmuje Policja, a wymienione na wstepie osoby
odpowiedzialne za bezpieczenstwo obiektu, dotychczas kierujgce akcjg,
udzielajg Policji wszechstronnej pomocy.

3) na wniosek dowddcy grupy policyjnej, kierujgcy dotychczas akcjg pracownik
szkoty podejmuje decyzje o ewakuacji uzytkownikéw i innych oséb
przebywajgcych na terenie obiektu — o ile wczesniej to nie nastgpito.

4) identyfikacjg i rozpoznaniem zlokalizowanych przedmiotéw, rzeczy, Ilub
urzadzen niewiadomego pochodzenia oraz neutralizowaniem ewentualnie
podtozonych tadunkéw wybuchowych zajmujg sie jedynie uprawnione i
wyspecjalizowane ogniwa organizacyjne Policji, przy wykorzystaniu
specjalistycznych $rodkdw technicznych.
5)dowddca grupy policyjnej, kierujgcy akcjg, po zakonczeniu dziatania
przekazuje protokolarnie pomieszczenia budynku, wspétdziatajgcemu z nim
upowaznionemu przedstawicielowi Dyrektora szkoty.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZETKNIECIA SIE Z PRZESYLKA, CODO
KTOREJ ZACHODZI PODEJRZENIE, ZE MOZE ZAWIERAC LADUNEK

WYBUCHOWY

Osoba, ktora zetkneta sie z przesylka (listem, paczka, itp.), co do ktérej istnieje
podejrzenie, Zze moze zawiera¢ tadunek wybuchowy, powinna o jej otrzymaniu
natychmiast powiadomi¢ (np. telefonicznie) Dyrektora szkoty.

Pierwszg czynno$cig Dyrektora szkoly jest poinformowanie o takim zdarzeniu
Policiji:

tel. alarmowy - 997 lub - oficer dyzurny (22) 775 22 02, (22) 77522 03 ;
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Zasady postepowania:

1) podejrzanych przedmiotéw (paczek, listéw, itp.) nie wolno otwierag,
rozpakowywac¢ czy przemieszcza¢. Przesylke nalezy zabezpieczyé przed
dostgpem o0séb trzecich do czasu przybycia stuzb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo (Policji).

2) po ogtoszeniu ewakuacii, nalezy zachowaé spokéji opanowanie, zabezpieczyé
stanowisko pracy, co pozwoli na sprawne i bezpieczne opuszczenie
zagrozonego terenu.

3) do czasu przybycia Policji akcjg kieruje Dyrektor szkoty lub osoba wskazana
przez Dyrektora szkoty.

4) po przybyciu Policji na miejsce zdarzenia, dowodca grupy przejmuje dalsze
kierowanie akcja.

Identyfikacja i rozpoznaniem przesylki oraz jej neutralizacjg zajmuja sie
wylacznie uprawnione | wyspecjalizowane jednostki i komorki
organizacyjne Policiji.

Informacji o wykryciu przesytki, co do ktérej zachodzi podejrzenie, ze zawiera
tadunek wybuchowy nie nalezy przekazywa¢ innym osobom, gdyz jej
rozpowszechnienie moze doprowadzi¢ do paniki i utrudnié przeprowadzenie
sprawnej ewakuaciji 0séb z zagrozonego miejsca.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZETKNIECIA SIE Z PRZESYLKA
ZAWIERAJACA SUBSTANCJE O NIEUSTALONYM SKLADZIE

Osoba, ktéra zetkneta sie z przesytkg zawierajacg jakgkolwiek podejrzana
zawartos¢ w formie statej (proszku, bloku, galarety itp.) lub ptynnej powinna:

1) bezzwtocznie powiadomié o tym fakcie Dyrektora szkoty i pozostaé na miejscu
(nie przemieszczac sie po obiekcie).

2) nie naruszac zawartosci przesytki: nie rozsypywac, nie przenosié, nie dotykag,
nie wachac, ograniczy¢ ruch powietrza w pomieszczeniu poprzez wytgczenie
systemu wentylacji, zamkniecie okien i drzwi.

3) podjgé prébe ustalenianadawcyiodbiorcy niniejszejprzesytki i w porozumieniu
z nimi podjg¢ dziatania zmierzajgce do ustalenia jej rzeczywistej zawartosci.

4) catg zawarto$¢ przesytki umiesci¢ w worku plastikowym, zamkngé go i zakleié
tasmg lub plastrem.

5) doktadnie umy¢ rece.

6) zaklejony worek umiesci¢ w drugim worku, zamkngé go i zakleié.

7) ponownie doktadnie umyc¢ rece.

8) jezeli ustalenie zawartodci przesytki jest niemozliwe i nie mozna nawigzaé
kontaktu z osobami wymienionymi w pkt. 3 — natychmiast powiadomié n/w
stuzby:
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a) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim - tel. - (22) 775 42 35;
b) Policja —nralarmowy - 997 ; oficer dyzurny (22) 775 22 02, (22) 775 22

03;
c) Powiatowa Stacja SANEPID - nr alarmowy - 606 269 952; tel.ffax: (22)
775 27 84;
d) Komenda Powiatowa Parnstwowe] Strazy Pozarnej Nowy
Dwér
Mazowiecki - nralarmowy - 998, inne-(22) 77532 00; (22)

77536 50; (22)775 88 98;

e) Pogotowie Ratunkowe w Nowym Dworze Mazowieckim - nr alarmowy - 999,
inne -(22) 775 25 39

Nr alarmowy dla wszystkich stuzb: — 112

Nalezy skrupulatnie przestrzegac zalecen oséb kierujacych akcja

Po przybyciu wezwanych stuzb kierujacy dotychczas akcjg powinien wskazaé
miejsce i przekaza¢ im wszelkie informacje dotyczace zdarzenia.

1) wmomencie przejecia kierowaniaakcjg przez wezwane stuzby, Dyrektor szkoty
lub osoba przez niego upowazniona winni udzieli¢ wszechstronnej pomocy
podczas prowadzenia akcji.

2) nawniosek kierujgcego akcjg, Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o ewakuadij
pracownikéw iuczniow zobiektu i zabezpieczeniu obiektu w sposéb wskazany
przez Kierujgcego akcjg.

3) identyfikacjg, rozpoznaniem, usunigciem lub neutralizowaniem substandj
zajmuja sig wytacznie odpowiednie, uprawnione i wyspecjalizowane stuzby.

4) uczniowie i pracownicy szkoty zobowigzani sg do poddania sie¢ wszystkim
procedurom nakazanym przez kierujgcego akcja i wyspecjalizowane stuzby

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZAGROZ'ENIA’ TOKSYCZNYMI SRODKAMI
PRZEMYSLOWYMI(TSP)

Sygnatalarmowyw przypadku zagrozeniamoze by¢ nadany przez telefon, syrena,
ruchome srodki nagtasniajace, radio i telewizje regionalng(RSO).

W przypadku stanu zagrozenia TSP nalezy:

1) wigczy¢ odbiomniki radiowe na program lokalny w celu wystuchania
komunikatéw ostrzegawczych;
2) stosowac sie do polecen nadawanych przez Obrone Cywiing;
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3) wytgczy¢ urzadzenia wentylacyjne i klimatyzacyjne, zamknaé i uszczelni¢
wszystkie otwory wentylacyjne okna i drzwi;

4) ludzi przeprowadzi¢ na wyzsze lub nizsze kondygnacje — w zaleznosci od
rodzaju TSP (ewentualnie ewakuowaé ze strefy skazonej poprzecznie do
kierunku wiatru);

5) przygotowaé wilgotne tampony do ochrony drég oddechowych na wypadek
przenikniecia gazu do wnetrza pomieszczen;

6) powstrzymac sie od spozywania positkdw, paleniatytoniu ipicia; 7) w zaleznosci
od okolicznosci powiadomi¢ straz pozarng i policje;

8) do czasu odwotania alarmu przebywac w uszczelnionych pomieszczeniach;

9) po odwotaniu alarmu pomieszczenia doktadnie przewietrzy¢;

10) po otrzymaniu sygnatu o diugotrwatym zagrozeniu poinformowaé¢ Wydziat
Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Starostwa Powiatowego w
Nowym Dworze Mazowieckim - tel. - (22) 775 42 35 o ewentualnej potrzebie
ewakuacji osob przebywajgcych w obiektach szkoty, podajgc ich liczbe.

Odwolanie alarmu

Z chwilg odwotania alarmu nalezy niezwtocznie przystgpi¢ do:

1) prowadzenia zabiegdéw sanitarnych;

2) odkazania pomieszczen, sprzetu i materiatow (poprzez wietrzenie, Scieranie,
zmywanie, ptukanie);

3) usuniecia nieprzydatnych materiatéw (zywnosci, wody, itp.), 4) zorganizowania
specjalistycznej kontroli bhp, 5) przywrécenia dziatalnosci szkoty.

POSTEPOWANIE PO OGLOSZENIU SYGNALOW ALARMOWYCH

Do ogtaszania (odwotywania) alarméw wykorzystuje sie nastepujgce urzadzenia:

1) systemy alarmowe miast i regiondw(RSO);

2) centralne oraz regionalne rozgto$nie Polskiego Radia i Osrodki Telewizii
Polskiej;

3) systemy telefonii komdrkowej (aplikacja RSO);

4) syreny nie wigczone do miejskich systemow alarmowych (syreny zakiadow
pracy, strazy pozarnejitd.);

Po ustyszeniu sygnatu alarmowego nalezy dziata¢ szybko ale rozwaznie i bez
paniki.

Po ustyszeniu sygnatu alarmu:
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1) osoby znajdujgce sie w szkole lub na terenie przyszkolnym powinny:

a)

b)
c)
d)

przerwac prace (wytgczy¢é maszyny i urzadzenia), nauke, udziatw imprezie,
podrézy;

udac sie do najblizszego budynku (ukrycia);

pomagac stabszym, chorym i osobom z niepetnosprawnoscig ruchows;
przestrzegac ogtaszanych zarzadzen oraz wykonywa¢ polecenia organéw
Obrony Cywilne;j.

2) prowadzacy pojazdy mechaniczne powinni je zatrzymaé. Pojazdy nalezy
ustawic tak, aby nie blokowaty ciggéw komunikacyjnych i wejsé do budynkéw
(ukry¢). Kierujgcy pojazdami i pasazerowie powinni uda¢ sig do
najblizszego ukrycia;

3) po ustyszeniu sygnatu odwotania alarmu nalezy w sposdb zorganizowany
opuscic schron (ukrycie)

Jezeli nie ma mozliwosci ukrycia si¢ w budowli ochronnej, nalezy ukryé sie w
zagtebieniu terenu lub za inng trwatg ostong.

ZASADY ZACHOWANIA SIE W UKRYCIU

Ukrycia sg to piwnice i podpiwniczenia.

Ukrycia majg stuzyé do  krotkotrwatej ochrony ludnosci przed
srodkami konwencjonalnymi, pytem promieniotwérczym, $rodkami trujgcymi i
toksycznymi $rodkami przemystowymi.

Ukrycia wyposaza sie w:

1) tawki do siedzenia;

2) zapas zywnosci i wody do picia;

3) sprzet gasniczy i sprzet do odgruzowania;
4) apteczke;

5) latarki na baterie.

Zasady zachowania si¢ w ukryciu: 1) udajgc sie

do ukrycia nalezy zabra¢ ze sobg:

)
)
c)
)

a) dokumenty tozsamosci;

b) leki i srodki opatrunkowe;
zywnos$¢ i wode;

d) podrgczne srodki ochrony;

e) latarke.
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2) nie wolno miec¢ ze soba:
a) substancji tatwopalnych, zracych i cuchngcych;
b) ostrych narzedzi.
3) przebywajac w ukryciu:
a) nalezy catkowicie podporzgdkowac¢ sie poleceniom osoby kierujgcej akcjg
ochrony;
b) zachowac spokdj, ograniczy¢ rozmowy i zbedne czynnosci;
c) nie wolno pali¢, biegac itp.;

Ukrycie mozna opusci¢ tylko po ogtoszeniu sygnatu odwotania zagrozenia.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZNALEZIENIA NIEWYBUCHU

Materiaty wybuchowe stosowane w technice wojskowej sg praktycznie catkowicie
odporne na dziatanie warunkéw atmosferycznych i niezaleznie od daty produkcii
zachowujg swe wtasciwosci wybuchowe,

Moga to by¢ niewybuchy i niewypaty w postaci:

1) zapalnikow,

2) pociskéw,

3) bomb lotniczych,

4) nabojow artyleryjskich i karabinowych,

5) pancerzownic,

6) granatow,

7) min wszelkich typow,

8)  tadunkéw materiatéw wybuchowych, 9) ztomu metalowego zawierajgcego
resztki materiatdw wybuchowych.

Pojecie niewybuchu odnosi sie do Srodkéw zawierajgcych materiat wybuchowy o
charakterze kruszacym lub analogicznych, w ktérych wybuch ma charakter detonacji.

Oprocz srodkéw bojowych, moga to by¢ tez cywilne, niszczgce materiaty wybuchowe
(stosowane np. w kopalniach), oraz szereg innych srodkéw pirotechnicznych.

Miejsce znalezienia niewybuchu nalezy w sposéb wyrazny oznaczyé, zabezpieczy¢
przed dostgpem osob postronnych i niezwtocznie przekaza¢ informacje o znalezisku

odpowiednim stuzbom,

Zasady zgtaszania:

Informacje o znalezionych przedmiotach wybuchowych i niebezpiecznych nalezy
niezwtocznie przekazac nizej wymienionym podmiotom:
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1) Komenda Policjiw Nowym Dworze Mazowieckim — telefon alarmowy - 997 lub
oficerdyzumy: (22)775 2202, (22) 7752203 ;

2) WydziatZarzadzaniaKryzysowegoi OchronyLudnos$ci Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Mazowieckim - tel. (22) 77542 35 ;

3) Straz Miejska w Nowym Dworze Mazowieckim -telefon alarmowy - 986 lub (22)
5122112

4) Komenda Powiatowa Parnstwowej Strazy Pozarnej Nowy Dwér Mazowiecki -
telefon alarmowy - 998 lub (22) 7753200, (22) 7753650, (22) 7758898

Informujgc w/iw organa nalezy:

1) precyzyjnie okresli¢ miejsce odnalezienia
2)  okresli¢ co zostato znalezione, wyglad , ogdlne gabaryty , iloé¢ 3)
podac telefon /adres kontaktowy/ do osoby informujgcej o znalezisku

Kategorycznie nie wolno znalezionych niewybuchéw/niewypatéw podnosié,
odkopywac, przenosic, a takze wrzucacé ich do ognia, ani do miejsc takich jak stawy,
jeziora, rowy!

RODZAJE ALARMOW | SYGNALY ALARMOWE

Rodzaj SPOSOB OGL.OSZENIA SPOSOB
alarmu ALARMU ODWOLANIA
ALARMU
akustyczny Srodki wizualny akustyczny$rodki
system sygnat system masowego
alarmowy masowego alarmowy alarmowy orzekazu
przekazu
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Alarm Ciagty, Znak Dzwigk  |Powtarzana
owietrznymodulowan Powtarzana ciggt
P y d2wiek syreﬁy W czerwony agy trzykrotnie
okresie jedneftrzykrotnie 4 iepie] ’gngacy apowiedz
minuty _ minuty
[
- kwadratu
dlugich stowna: UWAGA!
dzwiekoéw, UWAGA! UWAGA!
sygnhatow UWAG Al _
dzwiekowych Odwotuje
pojazdow, Ogtaszam plarm
gwizdkéw,.trqbek alarm powietrzny
lub innych _ dla
przyrzadéw nal powietrzny
sprezone da.. [ |
powietrze W
stosunku 3 : 1,
w przyblizeniu 3
sekundy dZzwieku
oraz
1 sekunda
przerwy
Alarmo  |Przerywany, Dzwigek [Powtarzana
skazeniachmodulowany ciggty trzykrotnie
dzwiek trwajgcy |zapowiedz
syreny _ stowna:
Powtarzana 3 minuty
Sekwencja trzykrotnie UWAGA!
roikich zapowiedz UWAGA!
rotkic stowna: OdWOhJJQ
sygnatow UWAGA! alaim 9
UWAG Al skazeniach
wydawanych dla
Ogl'aszam -------------
sygnatem alarm o
skazeniach
dzwigkowym | ..
_ (poda¢ rodzaj
pojazdu lub |skazenia) dla
innym ...
podobnym Znak czarny
urzgdzeniem lub najlepiej w
52 enltJderzenla ksztatcie
mentem "
trojk
metalowym bgdZ rolkata
innym
przedmiotem W
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stosunku 1:1, w
przyblizeniu 1
sekunda
wydawania
dzwieku
oraz 1 sekunda
przerwy
KOMUNIKATY OSTRZEGAWCZE
SPOSOB OGLOSZENIA SPOSOB ODWOLANIA
_ KOMUNIKATU KOMUNIKATU
Rodzaj
komunikatu  |akustyczny akustyczny| $rodki
system srodki masowegq system masowego
alarmowy | przekazu alarmowy | przekazu
1 |Uprzedzenie Powtarzana Powtarzana
0 zagrozeniu trzykrotnie trzykrotnie
skazeniami zapowiedz stowna: zapowiedz
stowna:
UWAGA! UWAGA!
UWAGA! UWAGA!
Osoby znajdujgca sie
na terenie ........ okoto Odwotuje
godz. ........ min. ......... uprzedzenie
moze nastgpic skazenie o
............ 0 Zagrozeniu
(podac rodzaj skazenia) 0 |
zkierunku ..., . .
« s (rodzaj skazenia)
(podac kierunek) dla
2 |Uprzedzenie Forme i tres¢ komunikatu
0 zagrozeniu uprzedzenia o
zakazeniami zagrozeniu zakazeniami
ustalajg organy|
Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej
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3 | Uprzedzenie Powtarzana trzykrotnie UWAGA!
iedz : UWAGA!
o  kleskach zapowiedz stowna
zywiotowych Informacja o zagrozeniu i Odwotujg alarm o
i zagrozeniu sposobie postepowania kleskach .............
srodowiska mieszkan céw o | F- [N

ZASADY POSTEPOWANIA Z DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA

1) W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru,
powodzi lub innych zdarzen losowych, Dyrektor szkoty powotuje komisje w
celu ustalenia zakresu zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji, w
szczegolnosci ksiegi uczniéw, arkuszy ocen ucznidw oraz protokotéw
dotychczasowych egzaminoéw maturalnych.

2) Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej
dokumentacji przebiegu nauczania i innych dokumentéw oraz zeznan
Swiadkow.

3) Z przebiegu prac komisji sporzgdza sie protokét, zawierajacy w szczegolnosci
skiad komisji, termin rozpoczecia i zakonczenia prac komisji, opis zniszczonej
dokumentacji przebiegu nauczania oraz podstawe, na jakiej dokonano jej
odtworzenia. Do protokotu dotgcza sie spisane zeznania $wiadkéw. Protokét
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

4) O powotaniu komisjii wynikach jej pracy Dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
odwiaty i organ prowadzacy szkote.

ZASADY PROSTOWANIA BLEDOW | OMYLEK W DOKUMENTACJI

1) Sprostowania btedu i oczywistej omytki w ksiedze ucznidw oraz arkuszu ocen
ucznia dokonuje Dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona do
dokonania sprostowania.

2) Sprostowania btedu i oczywistej omytki w pozostatej dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczeji opiekunczej dokonuje osoba, ktéra
taki btad lub omytke popetnita lub Dyrektor szkoty albo osoba przez niego
upowazniona do dokonania sprostowania.

3) Sprostowania bledu i oczywistej omytki dokonuje sie przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowych wyrazéw i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie
czytelnego podpisu przez osobe dokonujgca sprostowania.

ROZDZIAL XXXIV — REGULAMIN NAUCZANIA HYBRYDOWEGO I ZDALNEGO
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1. Nauczanie hybrydowe obejmuje zmiang klas z nauczania stacjonarnego na nauczanie
zdalne co tydzien.
2. Szkota pracuje w oparciu o platforme Office 365, www.e-podreczniki.pl oraz e-
dziennik.
3. Dopuszczalne metody pracy zdalne;j:
a) nauczyciel i uczen pracujg w jednym czasie podczas lekcji na Teams,
b) w réznym czasie np. udostepniajgc linki, nagrania lekcji, filmy, lekcje przez prace w
chmurze,
¢) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla uczniéw w czasie trwania lekciji,
d) taczenie pracy réwnolegtej z pracg roztozong w czasie, np. wykonanie mini
projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu itp.
4. Lekcje online na Teams trwajg 30 minut (jedna jednostka lekcyjna)i 60 minut (2
jednostki lekcyjne).
5. Wychowawca monitoruje na biezaco realizacje obowigzku szkolnego oraz postepy w
nauce swoich wychowankéw.
6. Nauczyciel:
- okresla sposéb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
- decyduje, ktére zadania podiegajg ocenie,
- archiwizuje i przechowuje do wgladu prace uczniéw w specjalnie do tego celu

stworzonym folderze,
- wszystkie prace zlecone uczniowi jako obowigzkowe podlegajg ocenie,

- uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny w sposob i w terminie ustalonym z
nauczycielem (rdwniez on-line)

- oceny uzyskane podczas nauczania hybrydowegoizdalnego sg dostepnew e-
dziennku,

- nauczyciel ustala z uczniami sposéb sprawdzania obecnosci podczas zdalnego

nauczania.

Jesli nauczyciel jest nieobecny, zajecia zdalne sg odwotane.

8. Zajecia rewalidacyjne i spotkania z psychologiem odbywajg sie stacjonarnie zgodnie z
planem, jesli klasa jest w szkole. Odbywajg sie zdalnie, jesli klasa jestw domu.

9. Pedagog szkolny jest dostgpny w szkole kazdego dnia tygodnia dla wszystkich
uczniow.

10.Nauka zdalna moze byc¢ realizowana nie tylko w catych klasach, ale takze w grupach:

a) Klasowych,

b) Miedzyklasowych,

c) Wychowawczych.

11.W czasie nauki zdalnej dla ucznidw i rodzicow sg przewidziane konsultace
indywidualne z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

12.Zdalne zajgcia edukacyjne trwajg 45 min. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
ich wydtuzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut.

13.W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty bedzie mégt zmodyfikowad:

14.Tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planow
nauczania dla poszczegdlnych typéw szkél do zrealizowania w poszczegdinych
oddziatach klasowych,

15.Tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é

N
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16. Jezeli uczen nie bedzie mogt uczestniczyc w zajeciach zdalnych w domu ze wzgledu
naniepetnosprawnos¢lubtrudngsytu acje rodzinngbedzie miatzorgan izowane zajecia
~dalne w szkole. Warunkiem bedzie wniosek rodzicow i mozliwo$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa uczniowi w trakcie takich zajgc.

17.Zajecia z zakresu praktyczn ej nauki zawodu oraz z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych nie s3 realizowane zdalnie, z wyjgtkiem
praktyk zawodowych.Beda natomiast odrabiane po zakorfczeniu okresu nau kizdalnej.
Praktyki zawodowe uczniow technikéw mozna zrealizowac w postaci:

18.Projektu edukacyjnego realizowanego we wspotpracy z pracodawca

19.Wirtualnego przedsigbiorstwa.

20.Dyrektor szkoly moze zrezygnowaé z nauki zdalnej w czasie zawieszenia zaje¢. W
takiej sytuacji bedg przekazywane informacje dla rodzicéw i uczniéow o dostepnych
materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy oraz rozwijania zainteresowan
przez ucznidw w miejscu ich zamieszkania.

21.Kazdy nauczyciel okresla spos6b potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach
zdalnych uwzgledniajac konieczno$é poszanowania sfery prywatn oéci ucznia, warunki
techniczne oraz oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

ROZDZIAL XXXV — REGULAMIN WYJSCIA UCZNIOW PODCZAS POBYTU W
SZKOLE POZA TEREN SZKOLY

1. Podczas pobytu w szkole (zajecia dydaktyczne i przerwy miedzy nimi), zabrania si¢
uczniom ZSZ nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim wyjécia poza teren szkoty.

2. Teren szkoly jest ogrodzony, wejscie dla uczniow jest tylko furtkg gtéwnag (strona
péinocna) oraz furtkg boczng (od strony zachodniej).

3. Obydwie furtki bedg otwarte od 14.15 do 20.00. W godzinach 8.15 rano do 14.15
furtki sg zamkniete. Uczniowie i pracownicy wchodza tylko furtka gtéwna (od strony
potnocnej), kidra bedzie otwierana na elektrozamek.

4. Furtka w godz. 8.15 - 14.15 bedzie otwierana przez pracownika obstugi szkoty, po
naci$nieciu dzwonka umieszczonego na furtce.

5. Uczniowie podczas przerw moga wychodzi¢ na dziedziniec szkoty ale zabrania sie
wyjécia poza ogrodzenie szkoty.

6. Nauczyciele prowadzg dyzury przed szkota. (Nauczyciel dyzurujacy przed szkotg
konczy lekcje minute przed dzwonkiem).

7. Zabrania sie uczniom wchodzenia i wychodzenia z terenu szkoty bramami
wjazdowymi. Bramy wjazdowe s3 tylko dla pracownikow szkoty. Pracownik
wjezdzajacy na teren szkoty zamyka za sobg brame.

8. Uczniowie majg obowigzek poszanowania mienia szkolnego(w tym réwniez
ogrodzenia szkolnego | zamkow w furtkach).

W przypadku nieprzestrzegania powyzszego Regulaminu, majg zastosowanie kary
statutowe (nagana dyrektora szkoty, skreslenie z listy uczniow).

Statut ZSZ nr1 w Nowym Dworze Maz. zatwierdzony na Radzie Pedagogicznejw dniu
30 stycznia 2025r.
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ZESPOL $ZKOL ZAWODOWYCH Nr 1
ul. Gorska 39
(05-100 Nowy Dwor Mazowiccki
tel, 022 775 20 42

152

DYREKTOR
Zespohu Szkot Zawodowych Nr |

w Nowym Dévonze Mazowieckim
(e )
mgr gf; 3 eybowska

Nowy Dwér Maz. dnia 30.01.2025 .




